ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Ill KWARTALE 2013r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu wrze$nia 2013 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7 224
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2013 roku odnotowano spadek o 150 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

wzrost liczby bezrobotnych o 201 0sob.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w poszczegoblnych gminach

: . Bezrobotni . St {05 :
Lp | Gmina/ Miasto T Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasilku
1 |Kutno 2803 1583 488 241
2 |Bedino 327 153 24 11
3 |Dabrowice 133 72 7 2
4 | Krzyzanow 319 168 16 1
5 |Kutno Gmina 631 358 63 30
6 |Krosniewice 872 501 56 29
7 |Lanicta 229 106 9 6
8 |Oporéw 169 76 10 4
9 |Ostrowy 331 180 33 14
10 |Strzelce 319 159 31 13
11 |Zychlin 1091 605 91 48
Ogolem 7224 3691 828 399




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdllnych gminach
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Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy %o udzial
— bezrobotnych 0s6b bezrobotnych z ,odplywu” pggggj rﬁ:ljlcdyow
”Naplyw” »Odplyw” »odpltywu”
Styczen 1093 602 338 56,1
Luty 780 495 280 56,6
Marzec 791 837 435 52,0
Kwiecien 782 949 450 47,7
Maj 715 860 468 54,4
Czerwiec 717 857 400 46,74
Lipiec 878 1014 542 53,4
Sierpien 686 786 409 52,0
Wrzesien 868 1018 580 57,0
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Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 2432 osoby bezrobotne a liczba oséb

wylaczonych z ewidencji wynosita 2818

Podjecia pracy w poszczegdélnych miesigcach




1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Na dzien 30.09.2013r. liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 828, i stanowi 11,5% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 399 stanowily
48,2%0g6tu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0so6b bez prawa do zasitku na koniec wrze$nia ksztalttowata si¢ na poziomie 6396

0S0b 1 stanowita 88,5%, w tym 3562 kobiety.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18 -24 1533 21,2 797

25-34 2014 27,9 1236

35-44 1450 20,1 882

45— 54 1315 18,2 707

55-59 721 10,0 339
60 1 wigcej 191 2,6

Ogolem 7224 100 3961




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (27,9 z ogétu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llo$¢ bezrobotnych B % do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,5% w stosunku
do ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielka aktywnos¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Hlos¢ osob | % do ogohu \Ii\(/)ttJ)i/gt]
Wyzsze 668 9,3 468
Policealne i $rednie zawodowe 1361 18,8 954
Srednie ogdlnoksztatcace 874 12,1 609
Zasadnicze zawodowe 1899 26,3 852
Gimnazjalne i ponizej 2422 33,5 1078
Ogélem 7224 100 3961

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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B Gimnazjalne i ponizej

B Policealne i srednie zawodowe

0O Zasadnicze zawodowe

Pracodawcy poszukuja najczes$ciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze

szans¢ na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1328 850
1-5 1669 875
5-10 850 473
10-20 987 528
20-30 673 285

30 1 wigcej 228 56

bez stazu 1489 894
Ogolem 7244 3961

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym

0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium

najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 111 kwartale 2013r. to: osoby bez

stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — Kkategorie te obejmowatly tacznie

28170s0b, tj. blisko 39,0% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec wrzesnia 2013 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

2790 osoby tj. 38,6% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogohu kobiet
Do 1-m-ca 786 10,9 385
1-3m-cy 1039 14,4 543
3-6 m-cy 1090 15,1 560
6 —12 m-cy 1519 21,0 744
12 — 24 m-cy 1107 15,3 598
powyzej — 24 m-cy 1683 23,3 1131
Ogoétem 7224 100 3961

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

15,1% , 23,3%




1.4 Zawody i specjalnos$ci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 43 38
Specjalista administracji publicznej 31 25
Ekonomista 42 27
Technik elektryk 44 10
Technik mechanik 131 12
Technik rolnik 52 36
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 92 78
Technik ekonomista 205 185
Technik administracji 32 32
Technik prac biurowych 42 40
Magazynier 39 13
Kucharz 136 113
Kucharz w malej gastronomii 53 38
Fryzjer 41 40
Robotnik gospodarczy 157 58
Sprzedawca 345 323
Technik handlowiec 42 39
Rolnik upraw mieszanych 43 23
Murarz 76 0
Malarz budowlany 32 3
Slusarz 114 6
Tokarz w metalu 63 14
Mechanik pojazdow samochodowych 65 0
Mechanik pojazdéw osobowych 69 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 54 4
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 38 18
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 31 23
przemystowej

Cukiernik 46 30
Piekarz 41 17
Krawiec 78 77
Szwaczka 102 101




Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 35 32
Sprzataczka biurowa 44 44
Robotnik budowlany 65 1
Pakowacz 30 27
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 40 22

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3207
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1677 0sob to bezrobotne kobiety. Wérodd
omawianej populacji bezrobotnych 243 osoby posiadaty prawo do zasitku, co stanowi 7,6% o0séb
zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2013 roku, w grupie osob zamieszkatych na
WSi:

» podjecia pracy ogotem — 604 osoby
w tym:

= pracg niesubsydiowang podj¢to - 474 osoby

» pracg subsydiowang rozpoczelo — 130 oséb
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 89 0s6b
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 22 0soby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 18 0sob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 5 0s6b
- rozpoczely staz — 121 0s6b

- rozpoczety prace spotecznie uzyteczne — 33 0soby



2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.09.2013r. w ewidencji PUP figurowaty 1533 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 21,2% ogoélu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 797 osob to
kobiety (52,0%). Liczba o0sdb z prawem do zasitku wynosita 57, co stanowi 3,7% ogoétu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2013 roku, w grupie os6b do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 354 osoby
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto - 328 0so6b
= prace subsydiowang rozpoczeto — 26 0s6b
w tym :
- roboty publiczne — 6 0s6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 12 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 8 0Sob
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 4 0soby
- rozpoczely staz — 136 0S6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 9 0so6b

2.3 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca wrzesnia w ewidencji urzedu figurowaty 4234 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowi 58,6% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2476 stanowity
58,5%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 12 co stanowi 0,3% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2013 roku, w grupie osob dlugotrwale
bezrobotnych:

» podjecia pracy ogotem — 599 osob
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto - 404 osoby
» prace subsydiowang rozpoczeto — 195 0s6b
W tym :
- roboty publiczne — 163 osoby
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 osob
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 12 0sob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 8 0s6b

- rozpoczely staz — 65 0s6b



- rozpoczetly prace spotecznie uzyteczne — 39 0s6b

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2013r. zarejestrowane byly 1595 0s6b powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 22,1% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej grupie 687 o0sob to kobiety (43,1%), Liczba oséb z
prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 302 i stanowi to 18,9% ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w Ill kwartale 2013 roku, w grupie oséb powyzej 50 roku
zycia:
» podjecia pracy ogdtem — 289 osdb
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto - 147 osob
= prac¢ subsydiowang rozpoczely — 142 osoby
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 129 0s6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 8 0S6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 4 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 3 0soby
- rozpoczely staz — 21 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 13 0s6b

2.5 Dodatek aktywizacyjny
Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku

aktywizacyjnego wynosi 88 w tym 36 kobiet.

3. Osoby niepelnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 577 0sob niepetnosprawnych
(stanowi to 8,0% ogotu bezrobotnych), w tym 304 Kkobiety. W tej grupie 115 0s6b

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 60 kobiet.

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 462, w tym 244 kobiet. Sposrdd tej
grupy 72 osoby posiadaja prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W Il kwartale 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 1121 ofert pracy, w tym 537
ofert pracy wymagaly subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 385 ofert

pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogélem 1121 subsydiowana
537
Miejsca aktywizacji zawodowej 294 294
z Staz 215 215
5§0 tego Prace spotecznie uzyteczne 79 79
S Dla 0s6b niepetnosprawnych 6 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 434 191
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacje zawodowsg bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali sie z 1309

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci

wigkszego zatrudnienia w tych firmach.



Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotéw

gospodarczych.

4.2 Podjecia pracy
W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych

Z tytulu podjec pracy 1531 0sob.

Podjecia pracy w ramach Liczba os6b zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia
Podjecia pracy ogétem w Il 1531 X
kwartale
z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowanej
1196 78,1
Podjgcia pracy subsydiowanej 335 21,9
Prace interwencyjne 2 0,1
Roboty publiczne 229 15,0
S Podjecia dziatalnos$ci
g gospodarczej 62 4,0
N
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 42 2,7
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 207 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 80 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podj¢ciami pracy




4.3 Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze dokonywac przez
okres do 12 miesigecy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztow dojazdu
do pracy osobie, ktdra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w IIl kwartale skorzystato 249 oséb, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 244 osoby,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 5 0S6b.

4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r. poz.
674 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.09.2010r.w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzenia MPiPS z
dnia 12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w III kwartale 2013r. realizowatl zadania z zakresu
organizacji szkolef na zasadach:
- Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu

w szkoleniu.

Z tej formy skorzystato 25 osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, ktore wskazaly celowos$¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach. Celowo$¢ udziatu
w szkoleniach byta wykazana poprzez mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w zakresie:

v Spawanie metodg TIG,MAG-135
v' Operator koparko-tadowarki kl. TII wszystkie typy,



Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekundéw osob starszych,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. ,,C”,

Obstuga wozkow widtowych i1 bezpieczna wymiana butli,

Kasy fiskalne i inne urzadzenia sklepowe,

Opiekunka dziecigca,

Przewdz drogowy towardéw niebezpiecznych wszystkich klas i w cysternach,
Prawo jazdy kat. C+E,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,

NSRRI

Kurs kosmetyczny
Przedmiotowe szkolenia byly finansowane w 100% kosztow a osoby bezrobotne

otrzymaly stypendia szkoleniowe za udziat w szkoleniach.

I1. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisOw
wykonawczych, Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie
wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W 111 kwartale b.r. 3 osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie ze srodkow Funduszu Pracy
na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w roku akademickim 2013/2014.
Osoby bezrobotne, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomowych otrzymaty rowniez
swiadczenie obligatoryjne w postaci stypendium z tytutu dofinansowania kosztow studiow

podyplomowych.

I11. Stypendia na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r. poz.674 z pdzn.zm.), bezrobotnemu
bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzg¢dzie pracy podjal dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnym dla dorostych,
bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, Starosta na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, ktore jest
wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Podstawa wyptaty stypendium

jest zaswiadczenie wystawione przez szkote, potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.



Stypendium przystuguje po warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg w
rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spoteczne;.

W III kwartale biezacego roku 7 os6b bezrobotnych otrzymato decyzje przyznajace

stypendium z tytutu kontynuowania nauki w roku szkolnym 2013/2014.

4.5 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to ustugi rynku pracy skierowane do
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy §wiadczone przez doradcow zawodowych w formie
indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia
i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwoséci psychofizycznych i sytuacji zyciowej, a takze
potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci systemu edukacyjnego.

W Il kwartale 2013r. przeprowadzono 443 (w tym 226 dla kobiet) rozmowy wstepne,
ktore pozwolity na okreslenie potrzeb i celow zawodowych klientow. 502 osoby skorzystaty z
porady zawodowej w formie indywidualnej, liczba wizyt w ramach porady wyniosta 1667.
W minionym kwartale udzielajagc pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali
przygotowywaé Indywidualne Plany Dziatania (IPD) w celu doprowadzenia do podjecia przez
klientow odpowiedniej pracy. W omawianym okresie deklaracje dotyczace realizacji IPD
podpisaty 733 osoby.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano porade grupowa pn. ,,Warsztat
samopoznania — bilans kompetencji zyciowych” dla 11 osdb, natomiast w ramach informacji
zawodowej grupowej zorganizowano 1 spotkanie informacyjne pn. ,Nowe czasy — nowe
zawody” oraz 4 spotkania pn. ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy”, w trakcie ktorych omawiane
byty formy wsparcia realizowane przez tut. PUP. Z mozliwosci udziatu skorzystato ogdtem 57
0sob. Informacji zawodowych indywidualnych udzielono 36 osobom.

Dziatania doradcoéw, poza standardowymi, polegaty rowniez na Kierowaniu na badania
psychologiczne np. przed szkoleniem (3 skierowania), wydawaniu opinii dot. wyboru szkolenia
(21 opinii), studiow podyplomowych (4 opinie). Doradcy wypowiadaja si¢ rowniez w kwestii
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (61 opinii).

Osoby bezrobotne, ktore miaty trudno$ci w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaty
z mozliwosci ich zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza

Zainteresowan Zawodowych. Po wypehieniu KZZ osoba badana otrzymuje informacj¢ o swoich



zainteresowaniach, predyspozycjach w formie raportu, zawierajacego opis wynikow uzyskanych
w poszczegblnych 11 skalach. W badaniu tym wzigto udziat 89 oséb.

Doradcy wspoétpracujg z liderem klubu pracy. Wspotpraca ta polega gtownie na Kierowaniu osob
bezrobotnych na zajecia aktywizacyjne ( 175 skierowan).

Sposrod 945 osoéb, ktore skorzystaty z poradnictwa indywidualnego 257 os6b to osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, 175 to osoby powyzej 50 roku zycia, 379 to zamieszkate na wsi,
58 niepelnosprawne, biorac pod uwage okres rejestracji, najwiecej (578) o0so6b byto
zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy. Analizujagc osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktore
korzystaty z ustlug doradcow zawodowych pod katem poziomu wyksztatcenia to najwigcej 0sob
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 264, najmniej wyksztalcenie wyzsze — 117,
ponadto zasadnicze zawodowe — 200, srednie ogdlnoksztatlcace — 124, policealne i $rednie
zawodowe 240.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych

I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
m.in. poprzez uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych.
W minionym kwartale zakres tematyczny organizowanych zaj¢¢ aktywizacyjnych byl bardzo
szeroki: od tematow zwigzanych z komunikacjag i autoprezentacja do nauki obstugi komputera
niezbednej w procesie poszukiwania pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy dyskutuja, obserwuja
wymieniaja doswiadczenia 1 poglady. Ponadto poznaja inne osoby, ktére maja podobne
problemy i wspoélnie z nimi starajg si¢ je rozwigzywac.

W minionym kwartale przeprowadzono 22 spotkania w ramach zaje¢ aktywizacyjnych.
Wszystkie zajecia mialy charakter warsztatowy, w zaleznosci od tematu trwaty od jednego do
o$miu dni. Uczestniczytlo w nich 206 osob, gtéwnie w wieku do 24 roku zycia (65 osob),
Z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (71 osob), ze stazem pracy od 1 do 5 lat (62 osoby)

lub bez stazu (52 osoby), z czasem pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy ( 110 osob).

TEMATY ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH:

- ,,Poznaj siebie 1 aktywnie szukaj pracy”
- ,,Efektywna autoprezentacja”

- ,,Aktywizacja zawodowa”

- ,Sprawna i efektywna komunikacja”

- ,,Dress code w poszukiwaniu pracy”



- ,, Warsztaty komputerowe”

- ,,Vademecum e- bezrobotny”

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2013r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 218 0s6b, w tym 107 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec sierpnia 2013r. ksztaltowala sie¢
na poziomie 17,4% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,7%, w Kraju —
13,0%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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