ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W SIERPNIU 2013r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu sierpnia 2013 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowane byty 7374 osoby

bezrobotne, w tym 4086 kobiety:

zZ tego 582 osoby niepelnosprawne.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegolnych gminach
Lp (IE/IT;?t?)/ Bizgrgleni Kobiety Igze;:g\?\!ztrzl Kobiety
do zasilku

1 |Kutno 2913 1666 543 269
2 |BedIno 324 158 26 12
3 |[Dabrowice 137 76 11 4
4 | Krzyzanow 313 164 20 4
5 |Kutno Gmina 691 388 62 33
6 |Krosniewice 844 474 65 32
7 |Lanieta 212 100 9 5
8 |Opordéw 171 85 12 4
9 |Ostrowy 345 189 38 18
10 |Strzelce 328 172 27 12
11 | Zychlin 1096 614 109 57

Ogoélem 7374 4086 922 450
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Poziom i dynamika bezrobocia
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Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
Inych gminach

39,5%

Rejestracja os6b Wylaczenia z Podjecia % udzial
bezrobotnvch ewidencji os6b pracy z podje¢ pracy
Miesigc y bezrobotnych »odplywu” w stosunku
”Naplyw” ) dO

”Odplyw ”Odplywu”
Styczen 1093 602 338 56,1
Luty 780 495 280 56,6
Marzec 791 837 435 52,0
Kwiecien 782 949 450 47,7
Maj 715 860 468 54,4
Czerwiec 717 857 400 46,74
Lipiec 878 1014 542 53,4
Sierpien 636 786 409 52,0
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W sierpniu br. zarejestrowano 686 osob, w tym 343 kobiety, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 786 0sob, w tym 350 kobiet.

Podjecia pracy w poszczegdélnych miesiacach




1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Na dzien 31.08.2013r. liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wynosi 922 co
stanowi 12,5% ogotu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 450 stanowity 48,8% ogdtu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec sierpnia ksztattowata si¢ na poziomie 6452

i stanowita 87,5% w tym 3636 kobiet.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 31.08.2013r.

18-24 1522 20,6 824

2534 2086 28,3 1270

35-44 1526 20,7 918

45 -54 1321 17,9 736

55-59 733 10,0 338
60 1 wigcej 186 2,5

Ogoélem 7374 100 4086




Najliczniejszg grupg wsrdéd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wickowym

25-34 lata (28,3% z ogdtu) w stosunku do zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacje zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 32,9% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby 0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (:{;6?3 \l/(\(/)a/g:
Wyzsze 705 9,6 498
Policealne 1 srednie zawodowe 1410 19,1 994
Srednie ogdlnoksztalcace 904 12,3 636
Zasadnicze zawodowe 1927 26,1 873
Gimnazjalne i ponizej 2428 32,9 1085
Ogélem 7374 100 4086

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1334 869
1-5 1692 906
5-10 904 495
10-20 1007 532
20-30 697 293
301 wigcej 246 67

bez stazu 1494 924
Ogolem 7374 4086

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 22,9% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych 0sob bezrobotnych odnotowano w przedziale 30 lat i wiecej, tj. 3,3%

ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie

pracowali majg szczeg6lne trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia.




Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczna 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec sierpnia 2013 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2728 osoby, tj. 37,0% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Do 1-m-ca 612 8,3 307

1-3 m-cy 1190 16,1 629

3 -6 m-cy 1193 16,2 591

6 —12 m-cy 1651 22,4 809

12 — 24 m-cy 1080 14,6 633
powyzej — 24 m-cy 1648 22,4 1117
Ogoélem 7374 100 4086

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 47 42
Specjalista administracji publicznej 34 28
Ekonomista 45 28
Technik elektryk 41 10
Technik elektronik 33 8
Technik mechanik 135 11
Technik ogrodnik 30 24
Technik rolnik 57 38
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 88 76
Technik ekonomista 218 195
Technik administracji 39 37
Technik prac biurowych 44 42
Magazynier 39 13
Kucharz 135 112
Kucharz matej gastronomii 54 35
Fryzjer 37 36
Robotnik gospodarczy 152 55
Sprzedawca 356 335
Technik handlowiec 47 42
Rolnik upraw mieszanych 43 23
Rolnik 34 23
Murarz 71

Malarz budowlany 33

Slusarz 115 5
Tokarz w metalu 65 13
Mechanik pojazdow samochodowych 58

Mechanik samochodéw osobowych 68 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 62

Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 33 15

pomiarowych




Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 31 23
przemystowej

Cukiernik 48 33
Piekarz 45 21
Krawiec 84 83
Szwaczka 101 100
Monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych 33 30
Sprzataczka biurowa 47 47
Robotnik budowlany 61 1
Pakowacz 34 31
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawoOdowych.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3255
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,1% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1731 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 265 0s6b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 8,1% 0sob
zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob zamieszkatych na wsi :
» podjecia pracy ogotem — 170 osob
w tym:
» prac¢ niesubsydiowang podjeto 112 0séb
» prace subsydiowang rozpoczeto 58 0sob
wtym :
- roboty publiczne — 48 0s6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 6 0SOb
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 4 osoby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 1 0soba
- rozpoczely staz — 21 osob

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne — 2 0S0by



2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.08.2013r. w ewidencji PUP figurowaty 1522 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 20,6% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 824 osoby to
kobiety (54,1%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 64, co stanowi 4,2% ogoétu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie oséb do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogdlem — 67 0so6b
w tym:
» prac¢ niesubsydiowang podjeto - 63 osoby
» pracg subsydiowang rozpocze¢to — 4 0soby
w tym:
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 2 0soby
ponadto:
- rozpoczeto staz — 39 0sob

- rozpoczgly prace spolecznie uzyteczne — 1 0soba

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca sierpnia w ewidencji urzedu figurowato 4275 0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 58,0% ogotu o0séb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2518 stanowity
58,9%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 14, co stanowi 0,3% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» podjecia pracy ogotem — 169 osob
w tym:
= prace niesubsydiowang podj¢to - 92 osoby
= prace subsydiowang rozpoczeto — 77 0S6b
wtym :
- roboty publiczne —68 0sob
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 6 0SOb
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 3 0S6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 4 0soby
- rozpoczely staz — 10 0s6b



- rozpoczetly prace spotecznie uzyteczne — 27 oséb

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.08.2013r. zarejestrowanych bylo 1630 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 22,1% ogotu osob bezrobotnych. W tej grupie 705 0séb to kobiety (43,3%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 326 i stanowi to 20,0% ogoétu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzgdu w grupie osoéb powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 126 0s6b
w tym:
» prace niesubsydiowang podjeto - 40 0s6b
= prace subsydiowang rozpoczeto — 86 0S6b
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 81 0s6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 3 0soby
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 1 0soba
ponadto:
- rozpoczgty szkolenie — 2 0soby
- rozpoczely staz — 2 0soby

- rozpoczgly prace spolecznie uzyteczne — 1 0soba

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 86, w tym 26 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzegdu Pracy figuruja 582 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 7,9% ogo6tu bezrobotnych), w tym 308 kobiet. W tej liczbie znajduje si¢ 480 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne, w tym 252 kobiety.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 83, z tego
44 kobiety.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W omawianym miesigcu Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 368 ofert pracy, wtym 173
oferty pracy wymagaty subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 148 ofert
pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogotem 368 subsydiowana
173
Miejsca aktywizacji zawodowej 85 85
z Staz 50 50
5§0 tego Prace spotecznie uzyteczne 35 35
S Dla 0s6b niepetnosprawnych 0 0
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 105 32
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 430
pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dzialalno$¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe. Niestety

stanowig one jedynie niski procent dziatajgcych w naszym powiecie podmiotow gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia
Podjecia pracy ogétem w 409 X
m-cu sierpniu
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 288 70,4
Podjecia pracy subsydiowanej 121 29.6
Prace interwencyjne 1 0,2
Roboty publiczne 89 21,8
£ | Podjecia dziatalno$ci
2 | gospodarczej 17 4,2
=
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 14 34
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 51 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 3 X
uzytecznej*

*staze, prace spolecznie uzyteczne nie sg podjeciami pracy

4.3 Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez
okres do 12 miesiecy zwrotu z FP czeSci lub catosci kosztow zakwaterowania 1 kosztow dojazdu
do pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w sierpniu skorzystato 69 0s6b, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 68 0s6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 1 osoba.



4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kutnie jest organizacja szkolen.

Usluga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.
674 z pozn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.09.2010r.w sprawie standardow 1 warunkow
prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzenia MPiPS z
dnia 12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw 1 warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy.

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w miesigcu sierpniu 2013r. realizowal zadania

z zakresu organizacji szkolen na zasadach:

- Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowos$ci udzialu

w szkoleniu.

Z tej formy skorzystalo 9 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie
pracy, ktore wskazaly celowos$¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach. Najwigkszym

zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w ponizej wskazanym zakresie:

Prawo jazdy kat. C+E,

Operator koparko-tadowarki kl. I11,

Kasy fiskalne 1 inne urzadzenia sklepowe,

Kurs kadrowo-ptacowy,

Operator koparki jednonaczyniowej K. II,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. ,,C”,
Kurs kosmetyczny,

Przewdz drogowy towaréw niebezpiecznych wszystkich klas i w cysternach,

AN N N N N U N NN

Obstuga wozkow jezdniowych i1 bezpieczna wymiana butlu.

I1. Stypendia na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 674 z poézn. zm.),



bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnym dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych,
Starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku
podstawowego, ktére jest wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki.
Podstawg wyptaty stypendium jest za§wiadczenie wystawione przez szkole, potwierdzajace

podjecie lub kontynuowanie nauki.

Stypendium przystuguje po warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg w
rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen

z pomocy spoleczne;j.

W m-cu sierpniu br. przedmiotowy wniosek ztozyty 3 osoby bezrobotne, ktore oczekuja

na rozstrzygniecie i wydanie stosownych decyzji administracyjnych.

I11. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych, Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studidow, do wysokosci 100 %, jednak nie

wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W m-cu sierpniu br. 1 osoba bezrobotna ztozyla przedmiotowy wniosek i zostata

wezwana do uzupetnienia brakujacych dokumentow.

4.5 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia;
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie

zainteresowan zawodowych,



e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone sa przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegajag na pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W sierpniu 2013r. roku przeprowadzono 108 (w tym 52 dla kobiet) rozméw wstepnych,
ktore pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na
drodze do osiagnigcia celow zawodowych osob zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych
I uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

175 os6éb skorzystato z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt w
ramach porady wyniosta 440.

W ramach spotkan z doradcg zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwo$¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob
zgodny z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. W sierpniu 2013r. w ramach
poradnictwa indywidualnego zawarto 257 planow dzialania opracowanych przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy podczas wspotpracy z doradcg zawodowym. Osoby bezrobotne,
ktére miaty trudnosci  w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaly z mozliwosci ich
zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych. W badaniu tym wzieto udziat 18 osob.

W sierpniu 2013 roku 17 0s6b bylo zainteresowanych indywidualng informacja zawodowa,
w ramach ktorej uzyskato wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych szkolen przez
PUP i inne jednostki itp.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcéw zawodowych w sierpniu 2013
roku objely 1 spotkanie, w ktorym uczestniczylo 10 os6b. Omowiono temat dotyczacy:
* ushug 1 instrumentdéw rynku pracy.

Dziatania doradcow skierowane byly takze do osob bezrobotnych, ktore zamierzaty
podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow bylo okreslenie preferencji 1 predyspozycji
zawodowych oraz poziomu cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie
i plany w zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania
koniecznych informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.: “Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny” oraz
»~Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”; wydano 20 opinii dot. dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.



Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
0sob uprawnionych do szkolenia — w miesigcu sierpniu 2013r. doradcy wydali 8 opinii dot.

szkolen indywidualnych.

W sierpniu 2013r. doradcy zawodowi kierowali osoby zainteresowane udzialem w

zajeciach aktywizacyjnych oraz prowadzili spotkania z nastgpujacych tematow:

e Aktywizacja zawodowa
e Sprawna i efektywna komunikacja

e Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - KWIECIEN 2013R.

Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT | KORZYSTAJACYCH
7. USLUGI
1 | Rozmowa wstgpna - - 108
2 | Porada indywidualna - 440 175

3 | Porada zawodowa grupowa - - -

4 | Informacja zawodowa grupowa 1 - 10

5 | Informacja zawodowa indywidualna - - 17

Tematy grupowych informacji zawodowych:

- ,,Ustugi 1 instrumenty rynku pracy”




Lp. Zakres dzialan ilos¢ 0séb
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 257
2 | Przeprowadzone badanie KZZ 18
3 | Skierowania na zaj¢cia aktywizacyjne 26
4 | Opinie dot. dofinansowania studiéw podyplomowych 0
5 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza 20
6 | Opinie dot. szkolen indywidualnych 8
7 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 0
i lekarskie

4.6 Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy dotyczyta  szczegétowych zagadnien
przydatnych bezrobotnym lub poszukujacych pracy w uzupekianiu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego i lepszego radzenia sobie w poszukiwaniach pracy i
samozatrudnieniu. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy adresowana jest szczeg6lnie do oséb
ktore utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym bezrobociem lub nie

posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy.

Udzial bezrobotnego/poszukujacego pracy w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w klubie pracy zazwyczaj poprzedzony byl rozmowa wstgpng lub porada

indywidualna, w ktorej doradca zawodowy ustala celowo$¢ szkolenia i wdaje skierowanie.

W sierpniu 2013 roku w zajeciach aktywizacyjnych wzielo udzial 50 osob (w tym 42
osoby bezrobotne i 8 poszukujgcych pracy). Zdecydowana wiekszos¢ stanowily osoby

pozostajace bez pracy od 6-12 m-cy oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwieksza grupa biorgca udzial w szkoleniach w Klubie Pracy stanowily osoby w
przedziale 18-24 i 25-34 lat po 16 0s6b bezrobotnych w kazdym z przedziatéw wiekowych oraz
6 0sob poszukujacych pracy w grupie 25-34 lata.

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych posiadali wyksztatcenie:

-wyksztatcenie wyzsze - 3

- wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe — 18

-LO-8



-zasadnicze — 8

-gimnazjalne i nizsze — 13

W ramach zaje¢é aktywizacyjnych w sierpniu 2013r. z zainteresowanymi klientami
PUP w Kutnie przeprowadzit bloki tematyczne dotyczace ,, Poznaj siebie i aktywnie szukaj
pracy” majace na celu poznanie siebie w celu skutecznego docierania do pracodawcow (2
grupy), ,,Aktywizacja zawodowa” - nabycie wiedzy i umiej¢tnosci radzenia sobie na rynku
pracy (3 grupy), ,.Sprawna i efektywna Komunikacja” - trening komunikacji interpersonalnej
(1 grupa).
Zajecia dotyczyly szczegdtowych zagadnien z zakresu sposobow poszukiwania pracy
I pracownika, odmitologizowania rynku pracy, okreslenia zrédet nowych miejsc pracy, nabycia

umiejetnosci analizowania roznych form pracy.

Ponadto zapoznali si¢ z zasadami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych tj.: Zyciorysu
zawodowego 1 listu motywacyjnego jako podstawowych dokumentéw, ktorymi postuguja si¢
poszukujac pracy. Ich celem jest gléwnie zainteresowanie potencjalnego pracodawcy nasza
osoba, gdyz nie mogac spotkaé si¢ ze wszystkimi chetnymi — na ich podstawie dokonuje

wstepnej selekceji kandydatow.

Wszystkim uczestnikom zaje¢ w Klubie Pracy wydano zaswiadczenia potwierdzajace

uczestnictwo w zajeciach.

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.08.2013r. liczba osdéb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 200 0sob, w tym 101 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec lipca 2013r. uksztaltowala sie
na poziomie 17,6% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,9%, w Kkraju —
13,1%).



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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