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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2013 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 7472
bezrobotnych, w tym 4076 kobiet, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego
roku oznacza to wzrost liczby bezrobotnych o 140 oséb.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9842 osoby bezrobotne, a liczba os6b wylgczonych

Z ewidencji wynosita 9702.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegollnych gminach

Lp Cl\;ﬂr?;?t%/ Be:)zgrglte)gni Kobiety E;e;g\?\!ztnql Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2848 1615 456 232
2 |BedIno 335 170 32 11
3 |Dabrowice 147 76 8 2
4 | Krzyzanow 312 166 18 6
5 |Kutno Gmina 690 381 62 28
6 |Kro$niewice 928 519 67 29
7 |Lanieta 259 110 17 3
8 |Oporéw 161 70 13 4
9 |Ostrowy 393 209 43 12
10 |Strzelce 360 174 34 9
11 | Zychlin 1039 586 75 43
Ogoélem 7472 4076 825 379




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegoblnych gminach
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Poziom i dynamika bezrobocia
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Miesiac bezrobotnych »odpltywu” w stosunku

”Naplyw” ,Odplyw” o I;jl(;rw o
Styczen 1093 602 338 56,1
Luty 780 495 280 56,6
Marzec 791 837 435 52,0
Kwiecien 782 949 450 47,7
Maj 715 860 468 54,4
Czerwiec 717 857 400 46,7
Lipiec 878 1014 542 53,4
Sierpien 686 786 409 52,0
Wrzesien 868 1018 580 57,0
Pazdziernik 829 877 518 59,1
Listopad 747 643 337 52,4




Grudzien 956 764 387 50,7
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W grudniu br. zarejestrowano 956 osob, w tym 448 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 764 osoby, w tym 377 kobiet.



Podjecia pracy w poszczegélnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na dzien 31.12.2013r. liczba zarejestrowanych os6b z prawem do zasitku wynosita 825
co stanowi 11,0% ogétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 379 stanowilty 45,9% ogdtu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0sob bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztattowata si¢ na poziomie 6647
I stanowita 88,9%, w tym 3697 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 1400
w tym 856 kobiet.



Osoby z prawem do
zasitku

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2013r.

18- 24 1449 19,4 750

25-34 2053 27,5 1261

35-44 1624 21,7 954

45 -54 1375 18,4 747

55-59 754 10,1 364
60 1 wigcej 217 2,9

Ogolem 7472 100 4076

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,5% z ogotu).



Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacje zakonczyty na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,8% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (:{;6?3 \l/(\(/)a/g:
Wyzsze 664 8,9 479
Policealne 1 srednie zawodowe 1419 19,0 991
Srednie ogdlnoksztalcace 845 11,3 581
Zasadnicze zawodowe 2017 27,0 882
Gimnazjalne 1 ponizej 2527 33,8 1143
Ogolem 7472 100 4076

Bezrobotni wg wyksztatcenia

8,9%

27,0%

33,8%

0 Wyzsze B Policealne i srednie zawodowe
O Srednie ogdlnoksztatcgce 0O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1426 914
1-5 1736 908
5-10 936 501
10-20 1030 546
20-30 708 295
301 wigcej 236 56

bez stazu 1400 856
Ogolem 7472 4076

Kolejnym czynnikiem, obok wieku 1 wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujagcym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,2% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale stazu pracy 30 lat
I wigeej, tj. 3,2% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegodlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2013 roku
najwigkszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

2923 0s0b, tj. 39,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Do 1-m-ca 731 9,8 318

1-3 m-cy 1130 15,1 582

3 -6 m-cy 1216 16,3 630

6 —12 m-cy 1472 19,7 764

12 — 24 m-cy 1208 16,2 639
powyzej — 24 m-cy 1715 22,9 1143
Ogotem 7472 100 4076

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 44 35
Ekonomista 40 24
Technik elektryk 37 9
Technik elektronik 32 8
Technik mechanik 119 11
Technik ogrodnik 31 24
Technik rolnik 52 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 88 75
Technik ekonomista 210 188
Technik administracji 38 36
Technik prac biurowych 50 48
Magazynier 41 10
Kucharz 144 118
Kucharz matej gastronomii 61 44
Kelner 31 27
Fryzjer 38 37
Robotnik gospodarczy 160 59
Sprzedawca 345 318
Technik handlowiec 42 39
Rolnik upraw polowych 34 14
Rolnik upraw mieszanych 41 22
Rolnik 36 25
Murarz 99

Malarz budowlany 37

Slusarz 120

Tokarz w metalu 74 15
Mechanik pojazdéw samochodowych 59 0
Mechanik samochodéw osobowych 74

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 59 4




Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 35 28
przemystowej

Cukiernik 50 36
Piekarz 44 21
Krawiec 78 78
Szwaczka 103 102
Sprzataczka biurowa 45 44
Robotnik budowlany 72 0
Pakowacz 38 31
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 44 26
Robotnik magazynowy 33 6

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

1.4 Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3422
osoby. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 45,8% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1752 0soby to bezrobotne kobiety. Wéro6d
omawianej populacji bezrobotnych 270 0s6b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 7,9% 0s6b

zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie osob zamieszkatych na wsi :

» podjecia pracy ogdtem — 2118 o0sob
w tym:

» prac¢ niesubsydiowang podjeto - 1784 osoby
» prace¢ subsydiowang rozpoczely - 334 osoby

w tym :
- prace interwencyjne — 3 0soby
- roboty publiczne — 222 osoby

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 48 0sob

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 61 0s6b

ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 21 0s6b

- rozpoczely staz — 342 osoby




- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 122 osoby

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 31.12.2013r. w ewidencji PUP figurowato 1449 0s6b do 25 roku zycia,

co stanowi 19,4% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 750 0sob to kobiety
(51,8%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 42, co stanowi 2,9% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urz¢du w 2013 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:

>

podjecia pracy ogotem — 1240 oséb

w tym:

prace niesubsydiowang podj¢to — 1162 osoby
prace subsydiowang rozpoczeto - 78 oséb
w tym :

- prace interwencyjne — 1 osoba

- roboty publiczne — 21 os6b

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 23 osoby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 33 osoby
ponadto:

- rozpoczely szkolenie - 18 0s6b

- rozpoczely staz — 415 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 17 0S6b

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 4459 o0s6b dlugotrwale

bezrobotnych, co stanowi 59,7% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2618 stanowity
58,7%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 9, co stanowi 0,2% oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie oso6b dtugotrwale bezrobotnych:

>

podjecia pracy ogotem — 1797 oséb

w tym:

prace niesubsydiowang podjeto — 1387 oséb
prace subsydiowang rozpoczeto - 410 osob
w tym :

- prace interwencyjne — 5 0so6b

- roboty publiczne — 308 0s6b



- dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 53 osoby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 44 osoby
ponadto:

- rozpoczety szkolenie — 24 0soby

- rozpoczetly staz —325 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 231 0s6b

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2013r. zarejestrowanych bylo 1528 0séb powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 20,8% ogotu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 693 osoby to kobiety (45,4%).
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 329 i stanowi to 21,5% ogotu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2013 roku, w grupie osob powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 862 osoby
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto — 611 osdb
= prace subsydiowang rozpoczeto - 251 osob
wtym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 216 oso6b
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 19 oséb
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 13 osob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 10 0sob
- rozpoczely staz —157 osob

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 54 0soby

Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 95 w tym 40 kobiet.



ll. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urze¢du Pracy figuruje 611 0s6b niepelnosprawnych
(stanowi to 8,2 % ogodtu bezrobotnych), w tym 330 kobiet. W tej liczbie znajdujg si¢ 494 osoby

zarejestrowane jest jako bezrobotne, w tym 273 kobiety.

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 84, z tego

42 kobiety.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 3254 oferty pracy, wtym 1724 ofert

pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1182 ofert pracy.

Oferty pracy wg EKD 2013

Rodzaj dzialalnosci

Ilos¢ zgloszonych ofert pracy

Administracja  publiczna i obrona  narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne o8
Przetworstwo przemystowe 545
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wiaczajac motocykle %05
Budownictwo 305
Dz_iaialnoéé w ngresie uslug administrowania 1 251
dziatalno$¢ wspierajaca

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 36
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 193
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41
Gornictwo 1 wydobywanie 1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 54
Transport i gospodarka magazynowa 134
Dziaialnoé_é zwiq-zana z zakwaterowaniem i ushugami 11
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna 77




Edukacja 101
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 72
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, 5
gaz, par¢ wodng
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 12
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
Informacja i komunikacja 36
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 7
Razem 3254
Zgloszone miejsca pracy
w tym praca
Z.gloszone ogotem 3254 )
. . subsydiowana
1724
Miejsca aktywizacji zawodowej 1119 1119
z Staz 846 846
£
%ﬂ tego Prace spotecznie uzyteczne 273 273
]
N Dla os6b niepetnosprawnych 36 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 868 398

ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez

posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. W 2013 roku posrednicy skontaktowali si¢ z

5096 pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢

handlowa 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwosci

wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.

Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.




3.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 5144 X
2013 roku
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 4393 85,4
Podjecia pracy subsydiowane;j 751 14,6
Prace interwencyjne 9 0,2
Roboty publiczne 472 9,2
£ | Podjecia dziatalno$ci
2 | gospodarczej 147 2,9
=
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 123 2,4
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 785 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 265 X
uzytecznej*

*staze, prace spolecznie uzyteczne nie sa podj¢ciami pracy

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez okres
do 12 miesigcy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania 1 kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2013 roku skorzystato 536 0so6b, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 519 0s6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania —17 0SoOb,

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — 6 0S6b



3.3. Szkolenia bezrobotnych

Ushuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.
674 z pozn. zm), Rozporzadzenia MP 1 PS z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz 1193 z p6zn. zm).
Szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadaja si¢ nastepujace elementy:

e  uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

e  koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust.3b,

e  Kkoszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e  koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e  koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez

urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej i
prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0sob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie



organizowane sg szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne organizowane na wniosek
osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowos$ci udziatu ~ w szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2013 roku realizowatl zadania w zakresie organizacji

szkolen na zasadach:

e Szkolenie na wniosek o0soby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu

w szkoleniu.

Z tej formy pomocy skorzystaty 73 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kutnie, ktore wykazaty celowos¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach.

Najwickszym zainteresowaniem ws$rod szkolen indywidualnych cieszyly sie nastepujace

kursy:

Nazwa szkolenia indywidualnego Liczba osob
Spawanie metoda MAG 135, MIG, TIG 12
Obstuga wozkoéw jezdniowych 1 bezpieczna wymiana butli 10
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” 8
Operator koparko-tadowarki jednonaczyniowej kl. III, tadowarki 7

jednonaczyniowej, koparki jednonaczyniowej

Opiekunka dziecigca 5
Prawo jazdy kat. ,,C+E” 3
Pracownik ds. kadrowych 1 ptacowych 2
Samodzielna ksiggowa 2
Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek sterowanych 2

numerycznie CNC

Szkolenie dla oso6b ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne 2
(do 1 kv)

Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow oséb starszych 2




Kasy fiskalne i inne urzadzenia sklepowe 2

Opiekunka 0sob starszych 2
Przewo6z drogowy towarow niebezpiecznych wszystkich klas 1 w 2
cysternach

Miegdzynarodowe kwalifikacje Certified Internal Auditor (CIA) 1
Podesty ruchome samojezdne, wolnobiezne, zamontowane na 1

pojazdach samochodowych

Kurs masazu klasycznego I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, 1
terapia tkanek migkkich i masazem orientalnym

Licencja maszynisty 1
Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetu TYP 401-03 1
Ksiggowos¢ komputerowa 1
Kurs z zakresu wykonywania transportu drogowego taksowka 1
Czeladnik fryzjerstwa 1
Kurs kosmetyczny 1
Szkolenie okresowe 1
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego 1
Obstuga komputera II stopnia 1

Ogotem 73

e Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponad gimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej ,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek

bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,



wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

Starosta moze podjaé decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe¢
w rodzinie w rozumieniu przepisObw o pomocy spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie skladane przez
bezrobotnego stwierdzajace podje¢cie lub kontynuowanie nauki. O$wiadczenie sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

W 2013 roku wptynety 32 wnioski od osob uprawnionych o przyznanie prawa do
stypendium na kontynuowanie nauki. Z tej formy pomocy skorzystato 17 os6b bezrobotnych.

. Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztow  studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla oséb bezrobotnych.

Uczestnikowi studidéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje odszkodowanie z
tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstalych w zwigzku ze
studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktdrej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studidow podyplomowych od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz
takie ubezpieczenie.

W 2013 roku wptyneto 20 wnioskéw od o0sob bezrobotnych o sfinansowanie studiow
podyplomowych ze srodkow Funduszu Pracy.

W  zwigzku z powyzszym, 15 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie
I podpisano 15 uméw dotyczacych dofinansowania kosztow studiow podyplomowych dla oséb

bezrobotnych.



3.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajace na

udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

I miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie §wiadczone jest w formie:

porady indywidualnej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z osobg zglaszajaca potrzebg pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
porady grupowej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z osobami, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych
informacji indywidualnej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z osobg zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowe;;

informacji grupowej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych;

W 2013r. przeprowadzono z 1842 osobami (w tym 878 kobiet) rozmowy wstepne, ktore

pozwolity na okreslenie potrzeb i celow zawodowych. 1966 osoby skorzystaty z porady

zawodowe] w formie indywidualnej (w tym 1111 kobiety), z ktorymi przeprowadzone zostaty 7

252 rozmowy doradcze, 89 0sob skorzystato z porady grupowej (w tym 68 kobiet), 522 osoby

skorzystaty z informacji zawodowej (251 kobiet), w tym z informacji zawodowej indywidualne;j

269 osob (178 kobiet), natomiast z informacji grupowej 253 osoby (73 kobiety). Informacje

zawodowg grupowg zorganizowano dla 23 grup.

Sposrod 3 808 osoéb, ktore skorzystalty z poradnictwa indywidualnego 1023 osoby to

osoby bezrobotne do 25 roku zycia, 747 to osoby powyzej 50 roku zycia, 1552 to zamieszkale na

wsi, 206 niepelnosprawne, bioragc pod uwage okres rejestracji, najwigcej (2 080) oséb byto

zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy. Analizujagc osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktore



korzystaty z ustug doradcow zawodowych pod katem poziomu wyksztatcenia to najwigcej 0osob
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 1 086, najmniej wyksztalcenie wyzsze — 427,
ponadto zasadnicze zawodowe — 951, $rednie ogdlnoksztatcagce — 511, policealne i $rednie
zawodowe 833.

W 2013r. udzielajac pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali
przygotowywac¢ indywidualne plany dzialan w celu doprowadzenia do podjecia przez klientow
odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania przygotowywany przy udziale klientow PUP
Kutno zawiera m.in. dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad, dziatania planowane do
samodzielnej realizacji przez klienta, planowany termin realizacji w/w dziatan.

W minionym roku 3 476 o0s6b zarejestrowanych opracowato indywidualny plan dziatania
i jest w trakcie jego realizacji.

Problem zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupeinienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Problemy z ktorymi zgtaszali si¢ klienci dotyczyly gtéwnie braku umiejetnosci poszukiwania
pracy. Ponadto wielu klientow zamierzalo uzupetni¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawodowe.
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradcy przeprowadzali
rozmowe wstepng, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach
i oczekiwaniach. Jezeli w trakcie rozmowy klient nie uzyskal pomocy jakiej oczekiwat doradcy
umawiali si¢ na porady zawodowe w trakcie ktoérych pomagano w konstruowaniu planow
dziatania zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia.

W 2013 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego kierowano do beneficjentow
projektu ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL. Zgodnie z jego zaloZeniami doradcy zawodowi
stosowali indywidualne formy doradztwa zawodowego majace na celu dobor odpowiednich
kandydatow do pozyskanych ofert pracy, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy w
tym poprzez samozatrudnienie, nabycie umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacii,
wlasciwe poruszanie si¢ w obszarze rynku pracy itp.).

Dziatania doradcéw skierowane byly takze do osob bezrobotnych, ktére zamierzaly podjac
dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcéw bylo okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany w
zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.:“Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny” oraz

,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”. Wsrod w/w narzedzi najczesciej stosowany byt



KZZ, ktéry powstal w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz
wspotczesng wiedze na temat zainteresowan zawodowych. Zostal opracowany na zlecenie
Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej na potrzeby poradnictwa zawodowego swiadczonego w
urzedach pracy. Zostal dostosowany do polskiego rynku pracy oraz uwzglednia polskie normy
kulturowe. Ma dwie wersje - dla mtodziezy i dla dorostych. Dostepny jest w wersji papierowej
I komputerowej. Po wypelnieniu KZZ osoba badana otrzymuje informacj¢ w formie raportu,
zawierajacego opis wynikoéw uzyskanych w poszczegolnych skalach.

KZZ bada nast¢pujgce zainteresowania zawodowe:

artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne, opiekuncze,
perswazyjne, przedsigbiorcze, realistyczne, spoteczne.

Z mozliwosci badania w/w kwestionariuszem skorzystaly w 2013r, 264 osoby (w tym 14 0sob
uczacych sie).

W minionym okresie wiele oséb bezrobotnych zamierzato skorzystaé z oferty szkoleniowej PUP
Kutno i byly to:

- osoby, ktore zamierzaty uzupeti¢ wiadomosci i umiejgtnosci zawodowe;

- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;

- klienci rozwazajacy mozliwos¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okoliczno$ci zewngtrzne.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz w sytuacji skierowania
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych doradcy zawodowi skierowali 17 beneficjentow na specjalistyczne badania
psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne pozwolily na wydanie opinii o przydatnos$ci
zawodowej do pracy i zawodu jak rowniez na szkolenie. Skierowania dotyczyly osob, ktore
zamierzaly szkoli¢ si¢ m.in. w zakresie: kwalifikacja wstgpna do kat. C+E, kwalifikacja wstgpna
przyspieszona ,,C” przewoz rzeczy, operator koparki klasa III wszystkie typy, operator koparko-
fadowarki eksploatacja urzadzen, instalacja sieci grupa 3 w zakresie obstugi, konserwacji
I montazu butli z gazem.

Dziatania doradcow, poza standardowymi, polegaty na wydawaniu opinii dot. wyboru szkolenia
(149 opinii), studiow podyplomowych ( 20 opinii). Doradcy wypowiadaja si¢ rowniez w kwestii
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (175 opinii).

W minionym roku doradcy wspdipracowali z liderem klubu pracy. Wspodtpraca ta poza
prowadzeniem zaj¢¢ polegata na kierowaniu osob bezrobotnych na zajecia aktywizacyjne

(wydano 481 skierowan).



Porady grupowe prowadzone przez doradcow zawodowych w formie warsztatow dla grupy nie
wigkszej niz 16 0s6b w celu rozwigzania problemoéw zawodowych uczestnikéw, odbywaty sie w
PUP w Kutnie i obejmowaly szereg zagadnien od kreowania wizerunku zawodowego przez
warsztat samopoznania po okreslenie czy chce by¢ przedsiebiorcg. Wsrod 89 uczestnikow
przewazaly osoby mlode do 25 roku zycia (59 osob), zamieszkale na wsi (50 uczestnikdéw)

I pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych od 6 do 12 miesigcy (41 0sob).

W 2013 roku 269 o0s6b zainteresowanych bylo indywidualng informacja zawodowa
w ramach, ktorej klienci uzyskiwali wiadomosci nt.

e |okalnego rynku pracy,

e kolejnych inwestycji w LSSE,

e organizowanych szkolen przez PUP i inne jednostki,

e zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentoéw aplikacyjnych,

e stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e warunkach $wiadczenia pracy,

e warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania 1 wzorach dokumentow,

e o pracodawcach i profilach prowadzonych przez nich dziatalnosci;

W minionym roku zorganizowano 23 spotkania informacyjne na temat pomocy oraz
oferty $wiadczonej przez PUP, metod poszukiwania pracy, rynku pracy, nowopowstajacych
zawodoéw dla 253 os6b. Duza popularnos$cig cieszyty si¢ spotkania grupowe zwigzane
z przedstawieniem zakresu i form dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy. Na spotkania
zaproszono przedstawicieli PZU oraz Instytutu Europejskiego w Lodzi, wojska — majora
z Wojskowej Komendy Uzupetnien w Skierniewicach, ktory przekazal wiadomosci dotyczace
zatrudnienia oraz mozliwosci ksztalcenia wojskowego. Zainteresowanym osobom przekazano
ulotki, foldery, biuletyny dotyczace stluzby wojskowej w korpusie szeregowych zotierzy
zawodowych jak i w narodowych sitach rezerwowych.

Przedstawiciele PZU szeroko omawiali mozliwosci podjecia wspdlpracy z tg firma,
natomiast pracownicy Instytutu Europejskiego zachecali do tworzenia spotdzielni socjalnych w

ramach projektéw wspotfinansowanych z PO KL.



W miesigcu pazdzierniku 2013r. doradcy zawodowi PUP Kutno przytaczyli si¢ do
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery zawodowej pn. ,, Odkryj talent swéj i swojego dziecka”, w
ramach ktorego w siedzibie Urzedu zorganizowano 32 spotkania z milodziezg
ponadgimnazjalng, w ktérych wzieto udziat 374 uczniow ze szkot:

e Zespot Szkot nr 1 (uczniowie uczacy si¢ zawodu: mechanik samochodowy, technik
mechanik pojazdow samochodowych);

e Zespot Szkot nr 2 (uczniowie uczacy si¢ zawodu: kucharz, kelner, technik technologii
zywnosci, technik hotelarstwa);

o Zespot Szkoét nr 3 (uczniowie uczacy sie zawodu: technik technologii Zzywno$ci, technik
organizacji reklamy);

Zespot Szkot nr 4 (uczniowie uczacy sie zawodu: technik spedycji, informatyki,

budownictwa);

e LOim. J. Kasprowicza, LO im. H. Dabrowskiego, Katolickie LO im. Sw. St. Kostki -
uczniowie w/w szkot uczacy sie w klasach o profilach: humanistycznym, matematyczno-
geograficznym, biologiczno-chemicznym.

Ponadto w spotkaniach wzigta udziat miodziez II i1 III klasy gimnazjum z Os$rodka
Socjoterapeutycznego w Nowej Wsi oraz z II klasy gimnazjum ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
wychowawczego w Kutnie.

Przeprowadzone warsztaty mialy na celu przyblizenie uczestnikom wiedzy z zakresu rozwoju
zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia i uzupehienia kwalifikacji zawodowych. Uczniowie
wypetniali kwestionariusze dot. zainteresowan i predyspozycji zawodowych, okreslali wtasne
zasoby zawodowe w postaci umiejetnosci, posiadanych talentow.

W przekazaniu tych informacji mtodziezy pomocna byla prezentacja przygotowana przez
doradcéw zawodowych pn.” Odkryj swoje talenty” (na podstawie materiatow bedacych w

dyspozycji PUP Kutno oraz materiatow wtasnych).

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG Z ZAKRESU PORADNICTWA

ZAWODOWEGO
Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT | KORZYSTAJACYCH
7. USLUGI
1 | Rozmowa wstegpna - - 1842
2 | Porada indywidualna - 7252 1966




3 | Porada zawodowa grupowa 8 - 89

4 | Informacja zawodowa grupowa 23 - 253

5 | Informacja zawodowa indywidualna - - 269

Tematy grupowych informacji zawodowych:
- ,, Ustugi 1 instrumenty rynku pracy’’

- IPD jako niezbedne narzedzie aktywizacji”

-,, Swiat zawodow, rynek pracy oraz ustugi $wiadczone przez PUP Kutno”

-, Rynek pracy”

-,,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w

rozwigzaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy”

Tematy grupowych porad zawodowych:
- ,, Kreowanie wizerunku zawodowego”
- ,,Pracownik czy przedsi¢biorca — sam decydu;j”,

- ,Warsztat samopoznania — bilans zyciowych kompetencji”

- ,Rynek pracy”
Lp. Zakres dzialan ilos¢ osob
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 2376
2 | Przeprowadzone badanie KZZ 264
3 | Skierowania na zaj¢cia aktywizacyjne 481
4 | Opinie dot. dofinansowania studiéw podyplomowych 20
5 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dzialalno$¢ gospodarcza 176
6 | Opinie dot. szkolen indywidualnych 149
7 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 17
i lekarskie




3.5 Klub Pracy

W 2013 roku w Klubie Pracy przeprowadzono tacznie 108 zaje¢ aktywizacyjnych:

w Kutnie 62 zajecia , w filii PUP w Zychlinie 46.

W zajeciach wziely udziat 982 osoby, w tym 900 bezrobotnych, 82 osoby poszukujace pracy.

Wsrod uczestnikéw byto:

535 kobiet,

410 os6b zamieszkatych na wsi,

597 dhugotrwale bezrobotnych,

1 cudzoziemiec,
219 0s06b do 25r. zycia,

142 osoby powyzej 50r.zycia.

Tematyka zaje¢ dotyczyla nastepujacych zagadnien:

1.

10.

,Aktywizacja zawodowa” - cel zaje¢: nabycie wiedzy i umiej¢tnosci radzenia sobie na
rynku pracy.

,Rynek pracy” — cel: podstawowe pojecia rynku pracy, analiza rynku lokalnego, Zzrodta
informacji o rynku, rynek europejski.

,,Przedsigbiorczo$¢” — cel: wprowadzenie w tematyke przedsigbiorczosci, szukanie
pomystu na wilasng firme, etapy rejestrowania dziatalnosci gospodarcze;.

,Warsztaty komputerowe”- cel: podstawy wykorzystania komputera i Internetu w
poszukiwaniu pracy.

,,Efektywna autoprezentacja” — cel: skuteczne przygotowanie do autoprezentacji.
,,Sprawna i efektywna komunikacja”- cel: trening komunikacji interpersonalne;.
,,Komunikacja interpersonalna” — cel: nabycie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej,
mowy ciala i relacji interpersonalnych, komunikacja jedno i dwukierunkowa, elementy
autoprezentacji.

,Dokumenty aplikacyjne ,, - cel: rola zyciorysu i listu motywacyjnego w poszukiwaniu
pracy, zasady pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, rodzaje zyciorysow.

,,Aktywne metody poszukiwania pracy - czyli mtodzi wobec wyzwan rynku pracy”- cel:
nabycie wiedzy nt. metod poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
1 prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

,Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy” — cel: poznanie siebie w celu skutecznego

docierania do pracodawcow.



11. ,,Dress code” w poszukiwaniu pracy - cel: zdobycie wiedzy dotyczacej kreowania
wizerunku na rynku pracy, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie
umiejetnosci wydobywania wlasnych mocnych stron.

12. ,,Vademecum E-Bezrobotny” — cel: nabycie wiedzy dotyczacej praw 1 obowigzkow
bezrobotnego i poszukujacego pracy, aktywnych form walki z bezrobociem.

W ramach ustugi PUP dla bezrobotnych - ,, Umozliwienie dost¢pu do informacji i baz danych”

- z dostepu do Internetu 1 baz danych w Klubie Pracy skorzystato 7 osob.

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2013r. liczba 0s6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy
wynosita 215 0s6b, w tym 103 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2013r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 17,4% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,9%, w kraju —
13,2%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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