ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Il KWARTALE 2014r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu czerwca 2014 roku w powiecie kutnowskim zarepgganych byto 7004
bezrobotnych. W poréwnaniu z k@em maja 2014 roku odnotowano spadek o 199 oso6b
bezrobotnych, natomiast w poréwnaniu do analogiganekresu ubiegtego roku oznacza to

spadek liczby bezrobotnych o 606 osob.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
w poszczegoblnych gminach

, : Bezrobotni . EleZEloil :
Lp | Gmina/ Miasto ogotem Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku

1 |Kutno 2684 1547 355 180
2 |Bedino 313 145 21 4
3 [Dabrowice 126 62 5 0
4 |Krzyzanow 302 163 13 2
5 |Kutno Gmina 627 316 58 20
6 |Krosniewice 836 480 50 24
7 |Lanigta 231 114 17 8
8 |Oporéw 166 81 10 6
9 | Ostrowy 325 170 31 15
10 |Strzelce 322 160 16 7
11 |Zychlin 1072 602 87 50

Ogétem 7004 3840 663 316




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegblnych gminach

15,3%

11,9% 9,0%

43% 1.8%

Poziom i dynamika bezrobocia

4,5%

Rejestracja osob | Wytaczenia z ewidencji| Podjecia pracy % udziat
Miesi bezrobotnych 0s6b bezrobotnych z ,odptywu” | podje¢ pracy w
1eSiac ) ) : stosunku do

Naptyw »,Odptyw ,odplywu”

Styczeé 998 606 386 63,7
Luty 691 524 289 55,2
Marzec 688 853 442 51,8
Kwiecien 574 1001 415 41,5
Maj 579 815 433 53,1
Czerwiec 588 787 447 56,8
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Na przestrzeni |l kwartatu zarejestrowano

wytaczonych z ewidencji wynosita 2603.
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dziex 30.06.2014r. liczba zarejestrowanych oséb bezmylobt z prawem do zasitku
wynosita 663 i stanowi 9,5% ogotu bezrobotnychym kobiety w liczbie 316 stanowity 47,7%
0gotu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba oséb bez prawa do zasitku na koniec czelksetattowata s na poziomie 6341
0s6b i stanowita 90,5%, w tym 3524 kobiety.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.

18-24 1292 18,4 709
25-34 1902 27,2 1177
35-44 1488 21,3 873
45 -54 1320 18,8 701
55 -59 728 10,4 348
60 i wigcej 274 3,9 32
Ogotem 7004 100 3840




Najliczniejsz grup; wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osolprzedziale
wiekowym 25-34 lata (27,2% z ogoétu) w stosunku deejestrowanych osb bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llos¢ bezrobotnych  m % do ogdétu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrojdirprzewaaty osoby, ktére swaj
edukac} zakaiczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i paej, stanowi one 35,1% w stosunku
do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazojewielka aktywna¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i wakeniu do poszukiwania pracy



Wyksztatcenie llos¢ os6b | % do ogotu \Ii\:)gg:
Wyzsze 558 8,0 455
Policealne krednie zawodowe 1270 18,1 896
Srednie ogélnoksztadce 827 11,8 602
Zasadnicze zawodowe 1889 27,0 831
Gimnazjalne i poriej 2460 35,1 1056
Ogétem 7004 100 3840

Bezrobotni wg wyksztatcenia

8,0%

|7‘18,1%

27,0%

35,1%

o Wyzsze | Policealne i $rednie zawodowe
o Srednie ogdlnoksztatcgce O Zasadnicze zawodowe

® Gimnazjalne i ponizej

Pracodawcy poszukalj najczsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umazliwiajacego natychmiastowe paedje pracy bez koniecz&o szkolenia co oznaczae
Szang na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia ¢8zap Si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.



Liczba bezrobotnych wg sta ZU pracy
Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet

do 1 roku 1381 865
1-5 1600 821

5-10 855 478
10-20 958 513
20-30 661 277

30 i wigcej 212 53

bez stau 1337 833
Ogétem 7004 3840

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, zmacznym stopniu decydigym
o mazliwosciach znalezienia pracy jest oadczenie zawodowe. Wedtug tego kryterium
najliczniejsze grupy wod bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 42010: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze gtan zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowgdynie 2718
0s0b, tj. blisko 38,8% populacji.

Praktyka wskazujeze bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali mazczegolne trudioi

ze znalezieniem zatrudnienia

Bezrobotni wg sta zu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa

wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym wanym czynnikiem strukturalizagym zbiorowd¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktérego digowptywa na fizyczg i psychicza kondycg
bezrobotnego oraz jego pozygawodowy. Niejednokrotnie zbyt diugi okres oczekiwania na
prac powoduje dezaktualizagcjkwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2014kuo

najwickszy grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani pawey 12 miesicy. Grupa ta liczyta

3168 0s0b tj. 45,2% rejestrowanego bezrobocia wigme

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych 0ogotu kobiet
Do 1 - m-ca 485 6,9 237
1 -3 m-cy 769 11,0 374
3 -6 m-cy 1181 16,9 586
6 —12 m-cy 1402 20,1 754
12 — 24 m-cy 1374 19,6 728
powyzej — 24 m-cy 1793 25,6 1161
Ogotem 7004 100 3840
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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1.4 Zawody i specjalndgci wg wybranych grup*

Zawody i specjalngci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogotem Kobiety
Pedagog 42 36
Specjalista administracji publicznej 30 21
Ekonomista 30 19
Technik mechanik 106 11
Technik rolnik 47 35
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 80 68
Technik ekonomista 194 179
Technik administraciji 41 39
Technik prac biurowych 43 40
Magazynier 31 8
Kucharz 118 98
Kucharz w matej gastronomii 55 38
Fryzjer 32 31
Robotnik gospodarczy 151 55
Sprzedawca 329 302
Technik handlowiec 30 29
Rolnik upraw polowych 34 15
Rolnik upraw mieszanych 43 21
Rolnik 36 24
Murarz 91 0
Malarz budowlany 39
Slusarz 113 4
Tokarz w metalu 69 13
Mechanik pojazdéw samochodowych 45 0
Mechanik pojazdéw osobowych 64 0
Mechanik maszyn i ugdzen przemystowych 60 5
Elektromechanik elektrycznych przydw pomiarowych 30 16
Cukiernik 47 33
Piekarz 40 22
Krawiec 78 77
Szwaczka 102 102




Sprztaczka biurowa 47 46
Robotnik budowlany 59 0
Pakowacz 46 38
Robotnik pomocniczy w przenilg przetworczym 48 30

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powhgj 30 oséb w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby b edace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamiesgiygh tereny wiejskie wynosita 3092
osoby. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 44,1%hodiezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1609 o0s6b to ldmtne kobiety. \Wod
omawianej populacji bezrobotnych 214 os6b posiagedavo do zasitku, co stanowi 6,9% o0s6b
zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urgdu w Il kwartale 2014 roku, w grupie oséb zamieszita na
WSi:
» podicia pracy ogotem — 538 oséb
w tym:
* prac niesubsydiowanpodgto - 461 0s6b
» prag subsydiowasrozpoczto — 77 0sob
wtym:
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 39 oséb
- podgcie dziatalnéci gospodarczej — 21 os6b
- refundacja kosztow dopasania stanowiska pracy — 16 0s6b
ponadto:
- rozpoczty szkolenie — 10 os6b
- rozpoczty staz — 148 0sob
- rozpoczty prace spoteczniezyteczne — 77 0sob



2.2 Bezrobotni do 25 rokuzycia

Wedlug stanu na 30.06.2013r. w ewidencji PUP bguaty 1292 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 18,4% ogotu osbéb zarejestrowanytthtej grupie wiekowej 709 oséb to
kobiety (54,9%). Liczba oséb z prawem do zasitkunesgita 48, co stanowi 3,7% ogo6tu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urgdu w Il kwartale 2014 roku, w grupie os6b do 25ualcia:
» podgcia pracy ogotem — 301 os6b
w tym:
» prac niesubsydiowanpodgto - 281 osob
» prac subsydiowasrozpoczto — 20 oséb
wtym:
- roboty publiczne — 3 osoby
- podgcia dziatalngci gospodarczej — 8 0osob
- refundacja kosztow dopasania stanowiska pracy — 9 osob
ponadto:
- rozpoczty szkolenie — 7 os6b
- rozpoczty staz — 136 0soOb
- rozpoczty prace spoteczniezyteczne — 7 0sob

2.3 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec miegica czerwca w ewidencji wdu figurowalo 4500 oséb diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 64,2% ogo6tu 0sob zarejestnych. Kobiety w liczbie 2602 stanowity
57,8%. Osoby z prawem do zasitku veypsiwaty w liczbie 6 co stanowi 0,1% o0s6b diugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urgdu w Il kwartale 2014 roku, w grupie o0s6b dlugotieva
bezrobotnych:

» podgcia pracy ogotem — 409 os6b
w tym:
» prac niesubsydiowanpodgto - 338 osob
» prac subsydiowagrozpoczto — 71 0sob
wtym:
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 44 osoby
- podgcie dziatalnéci gospodarczej — 18 0sob



- refundacja kosztow dopasania stanowiska pracy — 8 osob
ponadto:

- rozpoczty szkolenie — 6 0sob

- rozpoczty staz — 165 oséb

- rozpoczty prace spoteczniezyteczne — 119 osob

2.4 Bezrobotni powytej 50 roku zycia

Na dzien 30.06.2014r. zarejestrowanych byto 1666 o0sob peywyb0 roku zycia,
stanowity one 23,8% ogétu osob bezrobotnych. Wgtejpie 720 oséb to kobiety (43,2%),
Liczba os6b z prawem do zasitku w tej grupie wiggpwynosita 249 i stanowi to 114,9%
0gotu bezrobotnych powgj 50 rokuzycia.

W wyniku dziatania Urzdu w Il kwartale 2014 roku, w grupie oséb paey50 roku
zycia:
» podgcia pracy ogotem — 172 osoby
w tym:
» prac niesubsydiowanpodgto - 149 osob
» prag subsydiowasrozpoczty — 23 osoby
wtym:
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 17 oso6b
- podgcie dziatalnéci gospodarczej — 3 osoby
- refundacja kosztow dopasania stanowiska pracy — 2 osoby
ponadto:
- rozpoczty szkolenie — 6 0sob
- rozpoczly staz — 88 0s6b
- rozpoczty prace spoteczniezyteczne — 39 oséb

2.5 Dodatek aktywizacyjny
Liczba oséb uprawnionych w kou miesijca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 98 w tym 39 kobiet.



3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Uydu Pracy figuruje 586 0s6b niepetnosprawnych
(stanowi to 8,4% ogo6tu bezrobotnych), w tym 307 ikbb W tej grupie 135 o0soéb

zarejestrowanych jest jako poszuag pracy, w tym 65 kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynbsiv tym 242 kobiety. Sgood tej
grupy 63 osoby posiadgprawo do zasitku

4. Dziatania Urz edu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W Il kwartale 2014 roku Powiatowy Ugd Pracy pozyskat 989 oferty pracy, w tym 351
ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sekpadalicznego zgtosity 418ofert pracy.

Zgtoszone miejsca pracy

w tym praca
Zgtoszone ogoétem 989 subsydiowana
351

Miejsca aktywizacji zawodowej 263 263

c z Staz 206 206

Tagi tego Prace spoteczniezyteczne 54 54

S Dla os6b niepetnosprawnych 9 0
Dla 0sOb w okresie 12 m-cy od dnia 113 113
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatawptywajacych na aktywizae] zawodowy bezrobotnych
I poszukugcych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc praopmez utrzymywanie przez
posrednikdw statych kontaktéw z pracodawcami. sfeédnicy skontaktowali si z 1075

pracodawcami.



Na rynku kutnowskim funkcjonaj przede wszystkim firmy prowadee dziatalné¢
handlowg i ustugowy, s to firmy zatrudniajce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wastrgospodarczy nie stwarganozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodugce w wielkdci zatrudnienia g przedsgbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowi one jedynie niski procent dziadaych w naszym powiecie podmiotéw

gospodarczych.

4.2 Podgcia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Uyd Pracy wyiczyt z ewidencji bezrobotnych

Z tytutu podgc pracy 1295 oséb

Podjecia pracy w ramach Liczba os6b zatrudnionych % udzt w stosunku do
podjecia zatrudnienia
Podjecia pracy ogotem w 1295 X
styczniu 2014r
Z tego:
Podgcia pracy niesubsydiowanej
1144 88,3
Podgcia pracy subsydiowanej 151 11,7
Prace interwencyjne 3 0,2
Roboty publiczne 69 5,3
S, Podjcia dziatalndci
o gospodarczej 46 3,6
N
Podgcia pracy w ramach
refundacji kosztéw 33 2,6
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 297 X
R_ozpocz;c_lie pracy spotecznie 143 X
uzytecznej

*staze, prace spoteczniezyteczne nie gpodgciami pracy



4.3 Szkolenia bezrobotnych

Jedny z podstawowych ustug rynku pracy realizowamzez Powiatowy Urd Pracy w
Kutnie jest organizacja szkolé.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu cepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach ryntacy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013r. poz.
674 z pén. zm.), Rozporgdzenia MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie Sszdpeg@h
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadaeamstug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667).

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne gep majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umigjnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeysh do
wykonywania pracy, w tym umignosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy w Kutnie wil kwartale 2014r. realizowat zadania z zakresu
organizacji szkohe na zasadach:

- Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnee wskazaniem celowdzi udziatu

w szkoleniu.

Z tej formy skorzystaty21l oséb bezrobotnychzarejestrowane w powiatowym gdzie
pracy, ktére wskazatly celow® udzialu w przedmiotowych szkoleniach finansowanych
zesrodkoéw Rezerwy Ministra do -25zt.oraz zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Celow&¢ udzialu w szkoleniach byla wykazana poprzez zlimms¢ podgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub rozpmia dziatalnéci gospodarczej
po ukaiczonym szkoleniu. Najwkszym zainteresowaniem cieszyty szkolenia w zakresie:

» Spawanie elektradtopliwa w ostonie gazéw aktywnych (metoda MAG-135)
I spawanie metadMIG-131,

* Spawanie metedTIG -141-8,22,

e Operator koparko-tadowarki Kl. 1,

» Samodzielna kggowa,

* Prawo jazdy kat. C+E,

* Prawo jazdy kat. C+E,

e Operator koparko-tadowarki Kl. 1,

» Spawanie elektradtopliwg w ostonie gazéw aktywnych MAG-135 i spawanie
MIG-131,

* Obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymianibutl

* Obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiandi,but



* Obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiandi but
* Kurs kosmetyczny,
» Szkolenie dla 0os6b ubiegajch s¢ o z&gwiadczenie typu E (do 1 kV),
* Obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymianai,but
* Wielozadaniowe rimiki osprztu (m.in. tadowarki teleskopowe),
* Podesty ruchome samojezdne, wolneb& zamontowane na pojazdach
samochodowych Kl. IP,
* Podesty ruchome samojezdne, wolnab& zamontowane na pojazdach
samochodowych kl. IP,
* Prawo jazdy kat. C+E,
« Spawanie elektradtopliwa w ostonie gazow aktywnych (metoda MAG-135)
I spawanie metadMIG-131,
» Kasy fiskalne i inne ugdzenia sklepowe,
» Kurs kwalifikacji wstpnej przypieszonej dla kat. D, D+E, D1,D1+E
Przedmiotowe szkolenia byly finansowane w 100%szkbw a osoby bezrobotne
otrzymaty stypendia szkoleniowe za udziat w szkialeim.

4.4 Klub Pracy

W |l kwartale 2014 roku w Klubie Pracy zpprowadzono atznie 21 zag
aktywizacyjnych: w Kutnie 11 zgj , w fili PUP wZychlinie 10.
W zagciach wzgto udziat 141 osob, w tym 128 bezrobotnych, §8loposzukucych pracy.
Wsréd uczestnikow byto:
- 71 kobiet,
- 50 0s6b zamieszkatych na wsi,
- 83 dlugotrwale bezrobotnych,
- 9 niepetnosprawnych,
- 22 0s06b do 25eycia,
- 14 osoby powiej 50rzycia,
- 1 cudzoziemiec

Tematyka zaj¢c dotyczyta naspujacych zagadnie

1. ,Aktywizacja zawodowa” - cel za¢: nabycie wiedzy i umiefnosci radzenia sobie na

rynku pracy.



. »-Rynek pracy” — cel: podstawowe goja rynku pracy, analiza rynku lokalnegogdta

informacji o rynku, rynek europejski
.Przedsbiorcza¢” — cel: wprowadzenie w tematylkrzedsgbiorczaci, szukanie
pomystu na wiaspfirme, etapy rejestrowania dziatakw gospodarcze.
~Efektywna autoprezentacja” — celutgdczne przygotowanie do autoprezentaciji.
~Sprawna i efektywna komunikacja” deéning komunikacji interpersonalnej.
.Komunikacja interpersonalna” — cel:bgeie wiedzy dotycgcej komunikacji
werbalnej, mowy ciata i relacji interpersonalnykbmunikacja jedno dwukierunkowa,
elementy autoprezentacji
.Dokumenty aplikacyjne ,, - cel: rafgciorysu i listu motywacyjnego w poszukiwaniu
pracy, zasady pisaniu dokumentéw aplikacyjnyctizage zyciorysow.
,P0znaj siebie i aktywnie szukaj pracyet. poznanie siebie w celu skutecznego
docierania do pracodawcow.
.vademecum E-bezrobotny” - cel: naleywiedzy nt. praw i obowzkoéw bezrobotnego
i poszukugcego pracy, aktywnych form walki z bezrobociemyredatéw prawa pracy,
wiasnej dziatalnéci gospodarczej oraz spgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

W ramach ustugi PUP dla bezrobotnych -, Utwaenie dostpu do informacji i baz

danych” - z dosfpu do Internetu i baz danych w Klubie Pracy skstalp 20 osob.

4.5 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobarrobetnym i poszukyggym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejscacy oraz w planowaniu rozwoju

kariery zawodowej, a tak na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobieoszykiwaniu

i podejmowaniu pracy, w szczegokeona:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, aheosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrediu,
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowhnywetod utatwiajcych wybor zawodu,
zmiarg kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym badaniu kompetenciji, zainteresowa
I uzdolnieh zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychofrgic umaliwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szki@e

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowy@orad zawodowych Poradnictwo

swiadczone jest w formie indywidualnej lub grupowe.



W 1l kwartale 2014r. przeprowadzono 464 (w tym 2la kobiet) rozmowy wsgpne,
ktore pozwolity na okrdeniu potrzeb i celow zawodowych klientow. 780 osskmrzystato
z porady zawodowej w formie indywidualnej, liczbazyt w ramach porady wyniosta 2014.
W minionym kwartale udzielag pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi polnaga
przygotowywa Indywidualne Plany Dziatania (IPD) w celu doprowedia do podjcia przez
klientow odpowiedniej pracy. W omawianym okresiekldeacje dotyczgce realizacji IPD
podpisato 839 osob.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano gogadpows pn. ,Pracownik czy
przedsgbiorca? - sam decydtij natomiast w ramach informacji zawodowe] grupowej
zorganizowano 1 spotkanie informacyjne pn. ,Odlsyjoje talenty” dla 25 uczniow VI klasy
Szkoty Podstawowej nr 9 w Kutnie, 1 spotkanie gm@a@wihzane z przedstawieniem zakresu
i form dziatania instytucji publicznych i niepulticych, ktére mog by¢ przydatne
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniucprana ktérym przybkono
uczestnikom mdiwos¢ nabycia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowycbppzez udziat w
szkoleniach np.: pracownik obstugi biurowej, logkespedytor, opiekun osoby starszej
realizowanych w ramach EFS oraz 5 spatka. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy”, w trakcie
ktorych omawiane byly formy wsparcia realizowamzeg tut. PUP. Z mdiwosci udziatu
skorzystato ogétem 50 osob. Informacji zawodowywadyividualnych udzielono 209 osobom.
Dziatania doradcow, poza standardowymi, polegatyniéz na kierowaniu na badania
psychologiczne np. przed szkoleniem (4 skierowamg@awaniu opinii dot. wyboru szkolenia
(25 opinii). Doradcy wypowiadajsie rowniez w kwestii dotacji na rozpoezie dziatalngci
gospodarczej (40 opinii).

W minionym kwartale doradcy realizigj zadania ustawowe ustalali profil pomocy dla
bezrobotnego dokomag analizy jego sytuacji i szans na rynku pracyduqrod uwag oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotéwalo wefcia lub powrotu na rynek pracy.

Doradcy wspétpracowali z liderem klubu pracy. Wgpata ta polegata gtbwnie na kierowaniu
0s0b bezrobotnych na zaja aktywizacyjne (74 skierowania).

Osoby bezrobotne mamazliwosé okreslenia preferencji zawodowych przy pomocy raza
diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowiawodowych. Po wypetnieniu KZZ osoba
badana otrzymuje informacjo swoich zainteresowaniach, predyspozycjach w imaportu,
zawierajcego opis wynikow uzyskanych w poszczegdlnych ldlasth m.in. przedgbiorczej,
artystycznej, handlowej, opiekczej, spotecznej itp. W badaniu tym wipi udziat 44 osoby.
Sparod 1244 os6b, ktore skorzystaty z poradnictwa widyalnego 337 osOb to osoby

bezrobotne do 25 rokiycia, 286 to osoby powsj 50 rokuzycia, 508 to zamieszkate na wsi,



81 niepelnosprawne, buwr pod uwag okres rejestracji, najwtej (560) oso6b byto
zarejestrowanych do 6 miesy. Analizupc osoby bezrobotne i poszukcg pracy, ktore
korzystaly z ustug doradcéw zawodowych patekn poziomu wyksztatcenia to napeej oséb
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i p@aji— 391, najmniej wyksztatcenie wsze — 141,
ponadto: zasadnicze zawodowe — 28@dnie ogdlnoksztasce — 161, policealne drednie
zawodowe 252.

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH UStUG Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - | kwartat 2014R .

Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT KORZYSTAJ ACYCH

Z USLUGI

1 | Rozmowa wsfpna - - 464

2 | Porada indywidualna - 2014 780

3 | Porada zawodowa grupowa 1 - 13

4 | Informacja zawodowa grupowa 6 - 50

5 | Informacja zawodowa indywidualna - - 209

Tematy grupowych informacji zawodowych:

131

-, Ustugi i instrumenty rynku pracy
- ,Odkryj swoje talenty:
-, Zakres i formy dziatania instytucji publicznycmiepublicznych, ktére magoy¢ przydatne w

rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniucgta

Tematy porad grupowych:

- ,Pracownik czy przedsbiorca? — sam decydylj

Lp. Zakres dziatan ilos¢ 0sob
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 839
2 | Przeprowadzone badanie KZZ 44
3 | Skierowania na zefia aktywizacyjne 74




4 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dziatadb@ospodarcz 40

5 | Opinie dot. szkol& indywidualnych 25
6 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologicz 4
i lekarskie

5. Osoby poszukugce pracy.

Na dzier 30.06.2014r. liczba oséb zarejestrowanych wedrie, jako poszukgge pracy
wynosita 235 oséb, w tym 110 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec nmea2014r. ksztaltowata s¢ na

poziomie 17,2% ludndci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,2%, w kraj— 12,5%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
W poszczegoblnych miesi  gcach

20

185 188 4185
18 1 il

16 +—

14

12 +—

10 +—




