ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Ill KWARTALE 2014r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu wrzesnia 2014 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 6553
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2014 roku odnotowano spadek o 204 osoby
bezrobotne, natomiast w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku oznacza to spadek

liczby bezrobotnych 0 671 0séb.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
w poszczegdblnych gminach

. . Bezrobotni . Stz s .
Lp | Gmina/ Miasto i Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 2525 1445 311 176
2 |Bedlno 323 150 11 3
3 | Dabrowice 115 65 6 2
4 | Krzyzanow 310 165 20 7
5 |Kutno Gmina 566 298 44 17
6 |Krosniewice 815 466 43 20
7 |Lanigta 235 113 18 7
8 | Opordéw 143 65 7 3
9 | Ostrowy 270 151 25 12
10 |Strzelce 289 151 15 9
11 |Zychlin 962 533 101 53
Ogoélem 6553 3612 601 309




Udziatf % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegolnych gminach

Poziom i dynamika bezrobocia

Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy % udzial
Mieslne bezrobotn;::h 0s6b bezrobotnych z ,,odpltywu” pggg;c; rﬂz‘jcdyow
”Naplyw »Odplyw” odplywu”
Styczen 998 606 386 63,7
Luty 691 524 289 55,2
Marzec 688 853 442 51,8
Kwiecien 574 1001 415 41,5
Maj 579 815 433 53,1
Czerwiec 588 787 447 56,8
Lipiec 762 874 473 54,1
Sierpien 559 694 366 52,7
Wrzesien 766 970 506 52,2
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Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 2087 0so6b bezrobotnych, a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 2538.



Podjecia pracy w poszczegdélnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na dzien 30.09.2014r. liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 601 i stanowi 9,2% ogodtu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 309 stanowity 51,4%
og6tu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0so6b bez prawa do zasitku na koniec wrzesnia ksztalttowata si¢ na poziomie 5952

0s0b 1 stanowita 90,8%, w tym 3303 kobiety.



Osoby z prawem do
zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18-24 1220 18,6 666
25-34 1856 28,3 1157
35-44 1436 21,9 833
45 -54 1163 17,8 612
55-59 639 9,8 309
60 1 wigcej 239 3,6 35
Ogolem 6553 100 3612

Najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (28,3% z ogotu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.



Bezrobotni wg wieku
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Ollos¢ bezrobotnych  @% do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacje zakonczyty na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,3% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielkg aktywnos$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Ilos¢ os6b | % do ogélu YX)E{Q
Wyzsze 596 9.1 439
Policealne i srednie zawodowe 1276 19,5 910
Srednie ogdlnoksztatcace 785 12,0 551
Zasadnicze zawodowe 1710 26,1 752
Gimnazjalne 1 ponizej 2186 33,3 960
Ogolem 6553 100 3612

Bezrobotni wg wyksztafcenia

9,1%

12,0%

M Wyisze #Policealne i Srednie zawodowe
u Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

M Gimnazjalne i ponizej

Pracodawcy poszukuja najczgsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.



Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1269 827
1-5 1523 799
5-10 857 450
10-20 872 454
20-30 571 236

30 1 wiecej 182 55

bez stazu 1279 791
Ogélem 6553 3612

Kolejnym czynnikiem, obok wieku 1 wyksztatlcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 111 kwartale 2014r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaly tacznie 2548
0s0b, tj. blisko 38,9% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktdrzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
Wwg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wptywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec wrze$nia 2014 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

3099 0s6b tj. 47,3% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogohu kobiet
Do 1-m-ca 675 10,3 324
1-3m-cy 724 11,0 385
3 -6 m-cy 726 11,1 375
6 —12 m-cy 1329 20,3 681
12 — 24 m-cy 1359 20,7 735
powyzej — 24 m-cy 1740 26,6 1112
Ogoltem 6553 100 3612

Bezrobotni wg czasu pozostawanhia bez pracy
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1.4 Zawody i specjalno$ci wg wybranych grup®

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 40 34
Specjalista administracji publicznej 34 24
Technik mechanik 96 8

Technik rolnik 49 33
Technik zZywienia i gospodarstwa domowego 78 69
Technik ekonomista 183 166
Technik administracji 38 36
Technik prac biurowych 35 32
Magazynier 33 10
Kucharz 115 98
Kucharz w matej gastronomii 46 34
Kelner 33 29
Robotnik gospodarczy 129 51
Sprzedawca 285 262
Rolnik upraw polowych 32 13
Rolnik upraw mieszanych 33 17
Rolnik 36 20
Murarz 72 0

Malarz budowlany 37 2

Slusarz 107 6

Tokarz w metalu 56 8

Mechanik pojazdow samochodowych 43 0

Mechanik pojazdow osobowych 64 0

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 56 5

Cukiernik 41 31
Piekarz 44 22
Krawiec 70 69
Szwaczka 88 88
Sprzataczka biurowa 42 41
Robotnik budowlany 57 0

Pakowacz 42 35




Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 49 35

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2939
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1551 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 197 osob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 6,7% 0so6b
zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w Il kwartale 2014 roku, w grupie os6b zamieszkatych na
WSi:

» podjecia pracy ogotem — 534 osoby
w tym:
» prace niesubsydiowang podjeto - 377 0sob
» pracg subsydiowana rozpoczeto — 157 0s6b
W tym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 112 0s6b
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 0sob
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 28 0s6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 2 0soby
- rozpoczely staz — 100 0s6b

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne — 22 0soby



2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.09.2014r. w ewidencji PUP figurowato 1220 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 18,6% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 666 o0sob to kobiety
(54,6%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 41, co stanowi 3,4% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgdu w 111 kwartale 2014 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogdtem — 321 oséb
w tym:
» praceg niesubsydiowang podj¢to - 267 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety — 54 0soby
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 20 0s6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 10 0sob
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 23 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 2 0soby
- rozpoczely staz — 101 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 4 0soby

2.3 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca wrze$nia W ewidencji urzedu figurowato 4255 osob diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 64,9% ogdtu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2437 stanowity
57,3%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 7 co stanowi 0,2% osob dtugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w Ill kwartale 2014 roku, w grupie osob diugotrwale
bezrobotnych:

» podjecia pracy ogotem — 543 osoby
w tym:
» prace niesubsydiowang podjety - 354 osoby
» prace subsydiowang rozpoczeto — 189 0sob
w tym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 146 0s6b



- podjecie dzialalnos$ci gospodarczej — 17 0S6b

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 23 0soby
ponadto:

- rozpoczety szkolenie — 2 osoby

- rozpoczely staz — 124 osoby

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 54 osoby

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2014r. zarejestrowanych bylo 1477 o0sob powyzej 50 roku zycia,
stanowily one 22,5% ogotu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 646 osob to kobiety (43,7%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 226 i stanowi to 15,3% ogotu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w IIl kwartale 2014 roku, w grupie 0osob powyzej 50 roku
zycia:
» podjecia pracy ogotem — 242 osoby
w tym:
» pracg niesubsydiowang podjeto - 121 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczely — 121 0s6b
W tym :
- prace interwencyjne — 2 osoby
- roboty publiczne — 109 0sob
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 4 0soby
ponadto:
- rozpoczely staz — 113 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 10 oséb

2.5 Dodatek aktywizacyjny
Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku

aktywizacyjnego wynosi 91 w tym 43 kobiety.



3. Osoby niepelnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruja 542 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 8,3% ogotu bezrobotnych), w tym 282 kobiety. W tej grupie 131 0sob

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 63 kobiety.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 411 w tym 219 kobiet. Sposrod tej

grupy 69 o0sob posiada prawo do zasitku.

4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W I1I kwartale 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 1572 oferty pracy, w tym 720
ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 415 ofert pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogodlem 1572 subsydiowana
720
Miejsca aktywizacji zawodowej 308 308
z Staz 246 246
én tego Prace spotecznie uzyteczne 62 62
X Dla 0s6b niepetnosprawnych 25 0
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 152 152
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktéw z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 956

pracodawcami.



Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwo$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

4.2 Podjecia pracy
W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji bezrobotnych

z tytutu podje¢ pracy 1345 0sob

Podjecia pracy w ramach Liczba os6b zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia
Podjecia pracy ogotem w 1345 X
styczniu 2014r
Z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowanej
1012 75,2
Podjecia pracy subsydiowane;j 333 24,8
Prace interwencyjne 4 0,3
Roboty publiczne 235 17,5
S Podjecia dziatalnos$ci
joi gospodarczej 40 3,0
N
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 54 4,0
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 247 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 61 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sa podjgciami pracy




4.3 Szkolenia bezrobotnych

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietna
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.
674 z pozn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
667).

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehlienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w III kwartale 2014 roku realizowat zadania z zakresu
organizacji szkolen na zasadach:
I. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej za wskazaniem celowosci
udzialu w szkoleniu.
Ogotem w III kwartale 2014r do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wptynelo
16 wnioskoéw o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Z tej formy skorzystato 5 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy, ktore
wskazaly celowos$¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z zakresu,
Spawanie metodg MAG 135, TIG 141 -3 osoby,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C — 3 osoby,
Prawo Jazdy kat. C — 1 osoba,

Obstuga 1 programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 5 0s6b,

o ~ w0 N

Kurs na licencje maszynisty — 1 osoba.

Przedmiotowe szkolenia finansowane byly w 100% ze srodkéw EFS - projekt ,,UAKTYWNIJ
SIE” oraz §rodkow Algorytmu i Rezerwy Ministra. Osoby bezrobotne w zwiazku z podjeciem

szkolenia otrzymaty stypendia szkoleniowe.

Il. Stypendia na kontynuowanie nauki.
Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.kwietnia 2004roku, (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r, Nr 699, poz. 415 z p6zn. zm.)

bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od zarejestrowania w



powiatowym urzgdzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponad gimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, Starosta na wniosek bezrobotnego,
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, ktore jest
wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki. Podstawa wyplaty stypendium
jest zaswiadczenie wystawione przez szkotg, potwierdzajace podjecie lub kontynuacje nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do S$wiadczen
Z pomocy spoleczne;j.

W 111 kwartale 2014 roku 4 osoby bezrobotne ztozyly wnioski o przyznanie takiego
stypendium. Ze wzgledu na wyczerpanie limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel osoby te

otrzymaly decyzje o odmowie przyznania tej formy pomocy.

I11.Bony szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Zgodnie z art. 66 k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013r. poz. 674 z pézn. zm.) na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, zostang sfinansowane koszty:
a. Jednego lub kilku szkolen w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe,
b. Niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
c. Przejazdu na szkolenia,
d. Zakwaterowania.
Koszty szkolenia, ktore przekraczaja limit bonu pokrywa we wlasnym zakresie bezrobotny
otrzymujacy bon.
W III kwartale 2014 roku wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zlozylo 5 oséb
bezrobotnych. 1 osoba otrzymata odpowiedZ pozytywna, natomiast 4 kolejne wnioski czekajg na

odpowiedz na ztozony wniosek.



4.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczeg6lnosci na:
e udzielaniu informacji o =zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia;
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu,
Kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 111 kwartale 2014r. przeprowadzono 709 (w tym 298 dla kobiet) rozméw wstepnych,
ktore pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na
drodze do osiggnigcia celow zawodowych osob zgtaszajacych si¢ do doradcéw zawodowych
I uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

1141 os6b skorzystalo z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt
w ramach porady wyniosta 2660.

W ramach spotkah z doradcg zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwosé
nakreslenia Indywidualnego Planu Dziatania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob
zgodny z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy — 1253 osoby podpisaty deklaracje
dot. realizacji IPD. Osoby bezrobotne, ktére miaty trudnosci w okresleniu preferencji
zawodowych skorzystaty z mozliwos$ci ich zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego -
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym wzigto udziaty 43 osoby.

Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
0s6b uprawnionych do szkolenia — wydano 11 opinii przed szkoleniem indywidualnym (2
skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne); doradcy zaopiniowali 40 wnioskow dot.
przyznania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wypisano 15 opinii we wnioskach
dotyczacych przyznania bonu stazowego.

W 1III kwartale 2014 roku 150 oso6b byto zainteresowanych indywidualng informacja

zawodowa, w ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych



szkolen przez PUP i inne jednostki, zawodéw deficytowych na lokalnym rynku pracy, zasad
sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych.

Dodatkowo w ramach informacji zawodowych grupowych doradca wzial udziat w 3
spotkaniach (liczba osob uczestniczacych 63), w ramach ktorych osoby zainteresowane mialy
mozliwo$¢ spotkania z pracodawcami, przeanalizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy;
ponadto dokonano analizy potencjatu zawodowego kandydatow - w kontekscie zgtoszonej oferty
pracy. Uczestnikami moga by¢ osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w PUP Kutno, a swoja

obecnos¢ potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - Il kwartal 2014r.

Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA | LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT | KORZYSTAJACYCH
7. USLUGI
1 | Rozmowa wstgpna - - 709
2 | Porada indywidualna - 2660 1141

3 | Porada zawodowa grupowa - - -

4 | Informacja zawodowa grupowa 3 - 63

5 | Informacja zawodowa indywidualna - - 150

Tematy grupowych informacji zawodowych:

- ,Rynek pracy”
Lp. Zakres dzialan ilos¢ oséb
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 1253
2 | Przeprowadzone badanie KZZ 43
3 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza 40
4 | Opinie dot. szkolen indywidualnych 11
5 | Opinie dot. przyznania bonu stazowego 15
6 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 2
i lekarskie




5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2014r. liczba 0s6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 218 0s6b, w tym 100 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec sierpnia 2014r. ksztaltowala sie¢

na poziomie 16,3% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 12,4%, w kraju 11,7%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesiacach
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