ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W LISTOPADZIE 2014r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

Na koniec listopada 2014 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowane byty 6373 osoby

bezrobotne, w tym 3506 kobiet.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegolnych gminach
Lp CI\;/ITaiQt?)/ Be()zgr(?IZ?;ni Kobiety Iie;:g\?yztrgl Kobiety
do zasitku
1 |Kutno 2434 1367 273 166
2 |BedIno 314 152 17 2
3 |Dabrowice 119 66 6 2
4 |Krzyzanow 319 172 18 9
5 |Kutno Gmina 557 296 46 24
6 |Krosniewice 800 453 53 23
7 |Lanicta 220 108 18 6
8 |Oporow 130 55 7 3
9 [Ostrowy 274 161 30 15
10 | Strzelce 264 143 13 9
11 | Zychlin 942 533 87 50
Ogolem 6373 3506 568 309




Udziatf % bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegolnych gminach

8,7%

Poziom i dynamika bezrobocia

| Relstrasiaosth | A | praoys | podjeépracy

Miesigc bezrobotnych »odplywu” w stosunku

”Naplyw” ,Odplyw” od I;jl;w o
Styczen 998 606 386 63,7
Luty 691 524 289 55,2
Marzec 688 853 442 51,8
Kwiecien o574 1001 415 41,5
Maj 579 815 433 53,1
Czerwiec 588 787 447 56,8
Lipiec 762 874 473 54,1
Sierpien 559 694 366 52,7
Wrzesien 766 970 506 52,2
Pazdziernik 794 917 486 53,0
Listopad 605 662 358 54,1
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W listopadzie br. zarejestrowano 605 0sob, w tym 270 kobiet, a wylgczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 6620soby, w tym 332 kobiety.



Podjecia pracy w poszczegdélnych miesiacach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 30.11.2014r. liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wynosi 568 co
stanowi 8,9 ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 309 stanowity 54,4% ogotu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0so6b bez prawa do zasitku na koniec listopada ksztaltowata si¢ na poziomie 5805

I stanowita 91,1%, w tym 3197 kobiet.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 30.11.2014r.

Grupy wiekowe | . r;lt(gtc’nych Z(;)é(iz \Ii\{);)llgt]
18- 24 1119 17,5 618
25— 34 1787 28,0 1095
35-44 1432 22,5 841
4554 1145 18,0 601
55-59 649 10,2 319

60 i wigcej 241 3,8 32
Ogoélem 6373 100 | 3506

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (28,3% z ogodtu) w stosunku do zarejestrowanych oso6b bezrobotnych.



Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaly osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,3% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby o0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazujg niewielkg aktywnos$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.

Wyzsze 565 8,9 413




Policealne 1 srednie zawodowe 1234 19,4 836
Srednie ogodlnoksztatcace 745 11,7 524
Zasadnicze zawodowe 1640 25,7 751
Gimnazjalne i ponizej 2189 34,3 982
Ogélem 6373 100 3506

Bezrobotni wg wyksztatfcenia

8,9%

 Wyisze # Policealne i Srednie zawodowe
u Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

M Gimnazjalne i ponizej




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

do 1 roku 1286 821
1-5 1477 768
5-10 826 423
10-20 878 460
20-30 543 237

30 1 wigcej 186 61
bez stazu 1177 736
Ogotem 6373 3506

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujgcym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowily osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,2 populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych 0sob bezrobotnych odnotowano w przedziale 30 lat i wiecej, tj. 2,9%
ogbhu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktdrzy nigdy nie

pracowali majg szczeg6lne trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy

1477

1286

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu



Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodows. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec listopada 2014 roku
najwiekszg grupe¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

3109 osoby, tj. 48,8% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Do 1-m-ca 510 8,0 216

1-3 m-cy 948 14,9 503

3 -6 m-cy 693 10,9 367

6 — 12 m-cy 1113 17,5 557

12 — 24 m-cy 1330 20,8 720
powyzej — 24 m-cy 1779 27,9 1143
Ogolem 6373 100 3506

Bezrobotni wg czasu pozostawanhia bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnoSci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety
Pedagog 36 31
Specjalista administracji publicznej 33 24
Technik elektryk 30 6
Technik mechanik 94 9
Technik rolnik 49 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 72 66
Technik ekonomista 173 157
Technik administracji 31 29
Magazynier 31 9
Kucharz 111 93
Kucharz matej gastronomii 49 35
Kelner 33 29
Fryzjer 31 31
Robotnik gospodarczy 121 47
Sprzedawca 299 272
Technik handlowiec 33 30
Rolnik upraw mieszanych 30 16
Rolnik 31 19
Murarz 74 0
Malarz budowlany 37 2
Slusarz 99 7
Tokarz w metalu 51 7
Mechanik pojazdéw samochodowych 35 0
Mechanik samochod6éw osobowych 59 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 56 5
Cukiernik 41 32
Piekarz 38 20
Krawiec 69 68
Szwaczka 90 90
Sprzataczka biurowa 40 39
Robotnik budowlany 61 0
Pakowacz 40 35
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 45 33

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 osob w wybranych grupach zawoOdowych.




2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie wynosita 2858
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1520 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrdd
omawianej populacji bezrobotnych 205 0s6b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 7,2% 0s6b
zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w grupie oso6b zamieszkatych na wsi :
» podjecia pracy ogotem — 158 0s6b
w tym:
» prace niesubsydiowang podjeto - 141 0s6éb
= prace subsydiowang rozpoczeto — 17 0S6b
w tym :
- roboty publiczne — 2 osoby
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 6 0SOb
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 9 0s6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 2 0soby
- rozpoczely staz — 1 osoba

2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na 30.11.2014r. w ewidencji PUP figurowaty 1119 0séb do 25 roku zycia,
co stanowi 17,6% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 618 0sob to kobiety
(55,2%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 35, co stanowi 3,1% ogotu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgedu w grupie osob do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 117 0s6b
w tym:
= prace niesubsydiowang podjety - 111 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety — 6 0S6b
wtym :
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 0soby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 3 0soby
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie — 3 0soby

- rozpoczely staz — 1 osoba



2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca listopada w ewidencji urzedu figurowato 4230 0so6b diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 66, 4% ogotu osob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2424
stanowity 57,3%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaty w liczbie 6, co stanowi 0,1% os6b
dtugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzgdu w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» podjecia pracy ogdtem — 118 0séb
w tym:
= pracg niesubsydiowang podjety - 102 osoby
» pracg subsydiowang rozpoczeto — 16 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne - 1 osoba
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 6 0S6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 8 0Sob
ponadto:
- rozpoczeta szkolenie — 1 osoba
- rozpoczgto staz — 1 0soba

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 2 0S0by

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.11.2014r. zarejestrowane byty 1458 0s6b powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 22,9% og6tu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 631 0s6b to kobiety (43,3%). Liczba osob
z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 221 i stanowi to 15,2% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie oséb powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogétem — 47 0s6b
w tym:
» pracg niesubsydiowang podjeto - 42 osoby
= prace subsydiowang rozpoczety — 5 0S6b
w tym :
- prace interwencyjne — 2 osoby
- roboty publiczne — 2 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba



2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 71 w tym 31 kobiet.
3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzg¢du Pracy figuruje 536 0s6b niepelnosprawnych
(stanowi to 8,4% ogo6tu bezrobotnych), w tym 279 kobiet. W tej liczbie znajduje si¢ 401 0sob
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 211 kobiet.

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 67, z tego

37 kobiet.

4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W omawianym miesigcu Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 154 oferty pracy, wtym 26
ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 3 oferty pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogotem 154 .
5 5 subsydiowana
26
Miejsca aktywizacji zawodowej 4 4
z Staz 2 2
g tego
‘?tojo 99 | Prace spolecznie uzyteczne 2 2
]
N Dla 0sob niepelnosprawnych 1 0
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 2 2
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 299

pracodawcami.



Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢

handlowg 1 ustugowa, s to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci

wiekszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe. Niestety

stanowig one jedynie niski procent dziatajagcych w naszym powiecie podmiotow gospodarczych.

4.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach

Liczba o0s6b zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogélem w 358 X
pazdzierniku 2014r
Z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowanej
312 87,2
Podjecia pracy subsydiowane;j 46 12,8
Prace interwencyjne 2 0,6
Roboty publiczne 3 0,8
S Podjecia dziatalnos$ci
) gospodarczej 17 4,7
N
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 24 6,7
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
Staze* 3 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 4 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy

4.3 Szkolenia bezrobotnych

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w

Kutnie jest organizacja szkolen.

Usluga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013 r.,

poz. 674 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdlowych




warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667).

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupekienie lub
doskonalenie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji  zawodowych lub  ogdlnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w miesigcu listopadzie 2014 r. realizowal zadania
z zakresu organizacji szkolen na zasadach:
I. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci
udzialu w szkoleniu.
W m-cu listopadzie br. z tej formy skorzystaly 2 osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore wykazaly celowos¢ w przedmiotowym szkoleniu
pod nazwa:
- ,,Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. 1117,
- ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 — zmiana specjalnosci”,
I1. Stypendia na kontynuowanie nauki
Zgodnie z art. 55 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z p6zn.zm.), bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesi¢cy od
dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla  dorostych, bedacej szkota publiczng lub  niepubliczna
0 uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidow
niestacjonarnych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wysokosci
100%  kwoty  zasitku  podstawowego,  ktore  jest  wyplacane  przez  okres
12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie
wystawione przez szkole, potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.
Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, uprawniajacego
do $wiadczen z pomocy spoteczne;.
W m-cu listopadzie br. zadna osoba bezrobotna nie ztozyta przedmiotowego wniosku o

przyznanie stypendium z tytutu kontynuowania nauki.

I11. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42 a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.)
oraz przepisow wykonawczych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow

do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.



W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie nie finansuje kosztow studiow
podyplomowych.
IV. Bony szkoleniowe dla oséb do 30-go roku zycia
Zgodnie z art. 66k. 1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm). na wniosek bezrobotnego do
30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje¢ skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostana
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego, w wysokos$ci
do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, zostang sfinansowane koszty:
e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — W formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptlaty na konto
wykonawcy badania,
e przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
e zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Koszty szkolenia, ktore przekraczaja limit bonu, pokrywa we wlasnym zakresie bezrobotny
otrzymujgcy bon.
W m-cu listopadzie br. nie ztozono przedmiotowego wniosku o przyznanie bonu

szkoleniowego. 1 osoba bezrobotna rozpoczeta szkolenie w m-cu listopadzie.

4.4 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1
ksztalcenia;
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie

zainteresowan zawodowych,



e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone s3 przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegajag na pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W listopadzie 2014r. przeprowadzono 1 rozmowe wstepna, ktora pozwolita na
zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na drodze do osiagnigcia
celow zawodowych osob zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych i uzyskanie informacji
dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

320 os6b skorzystato z porady zawodowej w formie indywidualnej (w tym 125 kobiet);
liczba wizyt w ramach porady wyniosta 353.

W ramach spotkan z doradcg zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwos¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dzialania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob zgodny
z osobistym potencjalem oraz potrzebami rynku pracy — 470 osob podpisato deklaracje dot.
realizacji IPD. Osoby bezrobotne, ktore miaty trudnos$ci w okresleniu preferencji zawodowych
skorzystalty =z mozliwosci ich zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego -
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym wzicty udziat 9 osob (w tym
5 kobiet).

Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
0sob uprawnionych do szkolenia — wydano 1 opini¢ przed szkoleniem indywidualnym,;
doradcy zaopiniowali 8 wnioskow dot. Przyznania dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

W listopadzie 2014 roku 215 oséb byto zainteresowanych indywidualng informacja
zawodowa, W ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych
szkolen przez PUP 1 inne jednostki itp., zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo w ramach informacji zawodowych grupowych zorganizowano 2 spotkania, z
ktorych skorzystato 16 0so6b bezrobotnych.

Przeprowadzono 4 porady grupowe w ktorych wziely udziat 32 osoby w tym 25 kobiet.

ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - SIERPIEN 2014R.

Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT | KORZYSTAJACYCH
Z USLUGI
1 | Porada indywidualna - 353 320
2 | Informacja zawodowa indywidualna - - 215




Lp. Zakres dzialan ilosé osob
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 470

2 | Przeprowadzone badanie KZZ 9

3 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza 8

4 | Opinie dot. szkolen indywidualnych 1

5 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 0

i lekarskie
6. | Wizyta u doradcy - profilowanie 430
7. | Wizyta u doradcy - IPD 720

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.11.2014r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 218 0s6b, w tym 105 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec pazdziernika 2014r.

uksztaltowala si¢ na poziomie 15,6% ludnosci czynnej zawodowo (W wojewodztwie —

11,8%, w kraju — 11,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesiacach
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