ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W MAJU 2014r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

Na koniec maja 2014 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowane byty 7203 osoby

bezrobotne, w tym 3895 kobiet:

zZ tego 586 0so6b niepetnosprawnych.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegolnych gminach
Lp %T;?t%/ Be:)zgr(;)lte)zfni Kobiety Bzesg\?\./ztrgl Kobiety
do zasitku
1 |Kutno 2720 1560 378 198
2 |Bedlno 341 154 25 3)
3 |Dabrowice 128 64 5 0
4 |Krzyzanow 331 169 14 4
5 |Kutno Gmina 637 334 58 21
6 |Krosniewice 875 483 51 21
7 |Lanieta 245 114 19 9
8 |Oporow 173 86 13 7
9 [Ostrowy 341 175 33 14
10 |Strzelce 321 154 18 7
11 |Zychlin 1091 602 87 47
Ogolem 7203 3895 701 333




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegdlnych gminach

15,1%

12,1% 8,8%

4,6% 1,8% 47%

Poziom i dynamika bezrobocia

Rejestracja os6b Wylaczenia z Podjecia % udzial
i ewidencji osob pracy z podjeé pracy
Miesigc y bezrobotnych »odplywu” w stosunku
”Naplyw” 1) do

”Odplyw ”Odplywu”
Styczen 998 606 386 63,7
Luty 691 524 289 55,2
Marzec 688 853 442 51,8
Kwiecien 574 1001 415 41,5
Maj 579 815 433 53,1
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W maju br. zarejestrowano 579 oséb, w tym 281 kobiet, a wylgczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 815 0sob, w tym 362 kobiety.

Podjecia pracy w poszczegdélnych miesiacach

100 -




1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Na dzien 31.05.2014r. liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wynosi 701 co
stanowi 9,7% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 333 stanowily 47,5% ogoétu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec maja ksztattowala si¢ na poziomie 6502

i stanowita 90,3%, w tym 3562 kobiety.

Osoby z prawem do
zasitku

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

1.3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.05.2014r.

18- 24 1339 18,6 710
25-34 1990 21,7 1200
35-44 1536 21,3 890
45 -54 1314 18,2 708
55-59 758 10,5 356
60 1 wigce] 266 3,7 31
Ogolem 7203 100 3895




Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowily osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,7% z ogdtu) w stosunku do zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llo$¢ bezrobotnych B % do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogoblnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,9% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazujg niewielkg aktywnos¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (:{;6?3 \l/(\(/)a/g:
Wyzsze 613 8,5 446
Policealne 1 srednie zawodowe 1255 17,4 926
Srednie ogdlnoksztalcace 855 11,9 594
Zasadnicze zawodowe 1969 27,3 860
Gimnazjalne 1 ponizej 2511 34,9 1069
Ogolem 7203 100 3895

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1399 875
1-5 1668 841
5-10 913 480
10-20 1002 526
20-30 641 286
30 1 wigcej 228 57

bez stazu 1352 830
Ogolem 7203 3895

Kolejnym czynnikiem, obok wieku 1 wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujagcym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,2% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale 30 lat i wiecej, tj. 3,2%

ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie

pracowali maja szczegdlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.




Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wptywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec maja 2014 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

3072 osoby, tj. 42,7% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 515 7,1 244
1-3m-cy 937 13,0 415
3—6 m-cy 1214 16,9 578
6 —12 m-cy 1465 20,3 790
12 — 24 m-cy 1271 17,7 707
powyzej — 24 m-cy 1801 25,0 1161
Ogolem 7203 100 3895
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
2000 1801
1800 1465
1600 1271
1400 | 1214
1200 937
1000
8001 | 515
600 |
400 |
200 -
0 :




1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 40 33
Specjalista administracji publicznej 30 21
Ekonomista 32 20
Technik elektryk 30 7
Technik elektronik 30 6
Technik mechanik 100 10
Technik rolnik 48 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 85 73
Technik ekonomista 196 179
Technik administracji 39 37
Technik prac biurowych 43 40
Magazynier 34 8
Kucharz 128 105
Kucharz matej gastronomii 61 42
Fryzjer 38 37
Robotnik gospodarczy 154 58
Sprzedawca 341 313
Technik handlowiec 32 31
Rolnik upraw polowych 34 15
Rolnik upraw mieszanych 43 19
Rolnik 36 24
Murarz 93 0
Malarz budowlany 38 3
Slusarz 124 7
Tokarz w metalu 68 13
Mechanik pojazdow samochodowych 45 0
Mechanik samochodéw osobowych 68
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 60 5
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 30 26
przemystowej
Cukiernik 48 34




Piekarz 43 23
Krawiec 78 77
Szwaczka 99 99
Sprzataczka biurowa 47 46
Robotnik budowlany 63 0
Pakowacz 46 41
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 48 29
Robotnik magazynowy 30 6

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawoOdowych.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3216
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1644 osoby to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 229 0s6b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 7,1% 0sob
zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob zamieszkatych na wsi :
» podjecia pracy ogdtem — 192 osoby
w tym:
= pracg niesubsydiowang podjeto - 182 osoby
= prace subsydiowang rozpoczeto — 10 0S6b
wtym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 2 osoby
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 4 0soby
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 3 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 3 0soby
- rozpoczely staz — 34 0soby

2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia



Wedlug stanu na 31.05..2014r. w ewidencji PUP figurowato 1339 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 18,6% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 710 0sob to kobiety
(53,0%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 48, co stanowi 3,6% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie oséb do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogdtem — 112 0séb
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto - 106 0sob
» prace subsydiowang rozpoczeto — 6 0S6b
w tym :
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 4 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 3 0soby
- rozpoczely staz — 32 0soby

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca maja w ewidencji urzedu figurowaly 4524 osoby dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 62,8% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2597 stanowity

57,4%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 4, co stanowi 0,1% osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» podjecia pracy ogdtem — 133 0soby
w tym:
» prace¢ niesubsydiowang podjety - 122 osoby
» prac¢ subsydiowang rozpoczeto — 11 0so6b
wtym :
- roboty publiczne 3 osoby
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 6 0sob
- refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 2 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 2 0soby
- rozpoczety staz — 37 0S6b



2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.05.2014r. zarejestrowane byly 1694 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 23,5% og6tu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 726 0s6b to kobiety (42,9%), Liczba os6b
z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 250 i stanowi to 14,8% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzgdu w grupie osoéb powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 64 osoby
w tym:
» pracg niesubsydiowang podjeto - 45 0s6b
= prac¢ subsydiowang rozpoczg¢to — 5 0S6b
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 1 osoba
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 1 0soba
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 2 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 3 0soby
- rozpoczety staz — 19 0sob

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 112, w tym 48 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 586 0sob niepetnosprawnych
(stanowi to 8,1% ogo6tu bezrobotnych), w tym 311 kobiet. W tej liczbie znajduja si¢ 451 0sob
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 246 kobiet.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 70, z tego
33 kobiety.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W omawianym miesigcu Powiatowy Urzad Pracy pozyskatl 320 ofert pracy, w tym 136
ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 71 ofert pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogotem 320 subsydiowana
136
Miejsca aktywizacji zawodowej 108 108
z Staz 89 89
‘éﬁ tego Prace spotecznie uzyteczne 19 19
8 Dla 0s6b niepetnosprawnych 7 0
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 59 59
ukonczenia szkoly

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
| poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 327
pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalno$¢
handlowa 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe. Niestety

stanowig one jedynie niski procent dziatajgcych w naszym powiecie podmiotow gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba os6b zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia
Podjecia pracy ogotem w 433 X
kwietniu 2014r
z tego:
Podjgcia pracy niesubsydiowanej
407 94,0
Podjgcia pracy subsydiowane;j 26 6,0
Prace interwencyjne 1 0,2
Roboty publiczne 3 0,7
S Podjecia dziatalnos$ci
o) gospodarczej 12 2,8
N
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 10 2,3
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 55 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 32 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy

4.3 Szkolenia bezrobotnych
Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w

Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z pézn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 667).



SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w miesigcu maju 2014 r. realizowal zadania
z zakresu organizacji szkolen na zasadach:

l. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci
udzialu w szkoleniu.

W m-cu maju br. z tej formy skorzystalo 7 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore wykazaly celowos¢ w przedmiotowym szkoleniu
pod nazwa:

e -,,Obsluga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiana butli”,

-,,Obsluga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiana butli”,

-,,Obsluga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiana butli”,

-,,kurs kosmetyczny”,

-,SzKkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie typu E (do 1 Kv)”,

-,,Kasy fiskalne i inne urzadzenia sklepowe”,

-,,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kat. D, D+E, D1, D1+E”

1. Stypendia na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn.zm.),
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresiec 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych, Starosta na wniosek
bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
ktore jest wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Podstawa wyplaty
stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkotg, potwierdzajace podjecie lub
kontynuowanie nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe¢
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen
Z pomocy spoleczne;.

W m-cu maju br. nie wptynat zaden przedmiotowy wniosek o0 przyznanie stypendium

Z tytulu kontynuowania nauki.



1. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
Zgodnie z art. 42 a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej

niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie nie finansuje kosztow studiow podyplomowych

4.4 Klub Pracy

W maju 2014 roku w Klubie Pracy przeprowadzono tacznie 9 zaje¢ aktywizacyjnych:
w Kutnie 5 zaje¢ , w filii PUP w Zychlinie 4.

W zajeciach wzigto udzial 73 osoby, w tym 71 bezrobotnych, 2 osoby poszukujace pracy.
Wsrod uczestnikow byto:

e 37 kobiet,

e 32 osoby zamieszkate na wsi,

e 40 diugotrwale bezrobotnych,

e 7 niepetnosprawnych,

e 1 cudzoziemiec

e 16 0s0b do 25r. zycia,

e 6 0s0b powyzej 50.r zycia.

Tematyka zaj¢¢ dotyczyta nastepujacych zagadnien:

1. ,,Aktywizacja zawodowa” - cel zaje¢¢: nabycie wiedzy i1 umiej¢tnosci radzenia sobie  na
rynku pracy.

2. ,,Rynek pracy” — cel: podstawowe pojecia rynku pracy, analiza rynku lokalnego, zrodta
informacji o rynku, rynek europejski.

3. ,,Przedsigbiorczos¢” — cel: wprowadzenie w tematyke przedsigbiorczosci, szukanie
pomystu na wtasng firme, etapy rejestrowania dziatalnos$ci gospodarcze;.

4. ,Sprawna i efektywna komunikacja”- cel: trening komunikacji interpersonalne;j.

5. ,,Komunikacja interpersonalna” — cel: nabycie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej,
mowy ciala i relacji interpersonalnych, komunikacja jedno i dwukierunkowa, elementy
autoprezentacji.

6. ,,Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy” — cel: poznanie siebie w celu skutecznego

docierania do pracodawcow.



W ramach ustugi PUP dla bezrobotnych - ,, Umozliwienie dostgpu do informacji i baz

danych” - z dostgpu do Internetu i baz danych w Klubie Pracy skorzystaly 4 osoby.

4.5 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcow zawodowych

w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu, kierunku
ksztalcenia 1 szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji zyciowe;,
a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W maju 2014r. przeprowadzono 138 (w tym 55 dla kobiet) rozméw wstepnych, ktore
pozwolily na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na drodze
do osiagnigcia celow zawodowych osob zgtaszajacych si¢ do doradcow zawodowych 1 uzyskanie
informacji dotyczacych $ciezki edukacyjnej.

251 os6b skorzystalo z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt
w ramach porady wyniosta 584.

W ramach spotkan z doradcg zawodowym osoby bezrobotne majg mozliwo$¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dziatania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposéb zgodny
z osobistym potencjalem oraz potrzebami rynku pracy — 267 osoby podpisaly deklaracje dot.
realizacji IPD. Osoby bezrobotne, ktoére miaty trudnosci w okresleniu preferencji zawodowych
skorzystaly z mozliwosci ich zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego -
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym wzigto udziat 20 osob.

Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
0sOb uprawnionych do szkolenia-wydano 4 opinie przed szkoleniem indywidualnym; wydano 1

skierowanie na badania psychologiczne.



Dziatania doradcow skierowane byly takze do osdb bezrobotnych, ktére zamierzaty
podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow byto okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziomu cech przedsi¢biorczych klienta, takze jego przygotowanie
i plany w zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania
koniecznych informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narz¢dzia testowe m.in.:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych; wydano 15 opinii dot. dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatkowo w ramach wspoélpracy doradcow zawodowych z liderem klubu pracy 42
osoby zostaty skierowane do udziatu w zajeciach aktywizacyjnych.

W maju 2014 roku 125 0s6b byto zainteresowanych indywidualng informacja zawodowa,
w ramach ktoérej uzyskaly wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, ustug i instrumentéw rynku
pracy, organizowanych szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodow deficytowych na
lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcow zawodowych w minionym

kwartale objety 4 spotkania, w ktérych udziat wzigto 68 osob:

e - . Ushugi i instrumenty rynku pracy” - omowiono sytuacj¢ na rynku pracy oraz ustugi
i instrumenty rynku pracy;

e - _ Odkryj swoje talenty” — przyblizenie wiedzy z zakresu mozliwosci rozwoju
zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia i uzupelniania kwalifikacji zawodowych;

e Zakres 1 formy dziatania instytucji publicznych i1 niepublicznych, ktéore moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow  zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej” - przyblizenie uczestnikom mozliwosci
nabycia lub uzupehlniania kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w

szkoleniach”.



ZESTAWIENIE SWIADCZONYCH USLUG Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - MAJ 2014R.

Lp. UDZIELONA USLUGA LICZBA LICZBA LICZBA OSOB
GRUP WIZYT | KORZYSTAJACYCH
7. USLUGI

1 | Rozmowa wstgpna - - 138
2 | Porada indywidualna - 584 251
3 | Porada zawodowa grupowa 4 -- 68
4 | Informacja zawodowa grupowa - -- -

5 | Informacja zawodowa indywidualna - - 125

Tematy porad grupowych:

- ,, Uslugi i instrumenty rynku pracy”
- ,,Odkryj swoje talenty”

- ,Zakres 1 formy dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢

przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych, poszukiwaniu pracy lub

podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej”

Lp. Zakres dzialan ilos¢ oséb
1 | Deklaracje dot. realizacji IPD 267
2 | Przeprowadzone badanie KZZ 20
3 | Skierowania na zajecia aktywizacyjne 42
4 | Opinie dot. otrzymania dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza 15
5 | Opinie dot. szkolen indywidualnych 4
6 | Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 1
I lekarskie

5. Osoby poszukujace pracy.




Na dzien 31.05.2014r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 237 osoby, w tym 113 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec kwietnia 2014r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 17,7% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,7%, w kraju —
13,0%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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