ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
ZA 2014 ROK



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2014 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 6427
bezrobotnych, w tym 3471 kobiet, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego
roku oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 1045 0s6b.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 8507 0s6b bezrobotnych, a liczba 0s6b wylgczonych

Z ewidencji wynosita 9552.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

Lp Cl\;ﬂr?;?t%/ Be:)zgrglte)gni Kobiety E;e;g\?\!ztnql Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2407 1341 297 167
2 |BedIno 309 149 23 9
3 |Dabrowice 126 64 9 2
4 | Krzyzanow 319 169 24 9
5 |Kutno Gmina 546 281 45 20
6 |Kro$niewice 820 449 61 22
7 |Lanieta 224 107 26 6
8 |Oporow 133 57 6 2
9 |Ostrowy 298 156 38 14
10 |Strzelce 270 147 19 9
11 | Zychlin 975 551 91 54
Ogolem 6427 3471 639 314




Udziat % bezrobotnych
zarejestrowanych

w poszczegolnych gminach

15,2%

Poziom i dynamika bezrobocia

Rejestracja os6b W.quczgnia z Podjecia %. u'dzial
Viene | bemobomyen | Svidenhosh | prae | peditprae
”Naplyw” ,,Odplyw” o I;jl;w »
Styczen 998 606 386 63,7
Luty 691 524 289 55,2
Marzec 688 853 442 51,8
Kwiecien 574 1001 415 41,5
Maj 579 815 433 53,1
Czerwiec 588 787 447 56,8
Lipiec 762 874 473 54,1
Sierpien 559 694 366 52,7
Wrzesien 766 970 506 52,2
Pazdziernik 794 917 486 53,0
Listopad 605 662 358 54,1




Grudzien 903 849 453 53,4
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W grudniu br. zarejestrowano 903 osoby, w tym 411 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 849 0sob, w tym 446 kobiet.



Podjecia pracy w poszczegdlnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na dzien 31.12.2014r. liczba zarejestrowanych os6b z prawem do zasitku wynosita 639
co stanowi 9,9% og6tu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 314 stanowity 49,1% ogoétu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztaltowata si¢ na poziomie 5788
i stanowita 90,1%, w tym 3157 kobiet.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 1178

w tym 731 kobiet.



Osoby z prawem do
zasitku
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1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2014r.

18-24 1091 17,0 595
25-34 1797 27,9 1078
35-44 1439 22,4 839
45— 54 1181 18,4 609
55-59 670 10,4 324
60 1 wigce] 249 3,9 26
Ogolem 6427 100 3471

Najliczniejszg grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,9% z ogohu).



Bezrobotni wg wieku
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Ollos¢ bezrobotnych  @% do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaly osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,6% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby o0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilo$¢ oséb ((){?;6(11: \li\(l)alg
Wyzsze 574 8,9 411
Policealne 1 srednie zawodowe 1210 18,8 815
Srednie ogolnoksztalcace 711 11,1 489
Zasadnicze zawodowe 1709 26,6 770
Gimnazjalne 1 ponizej 2223 34,6 986
Ogolem 6427 100 3471

Bezrobotni wg wyksztafcenia

o Wyisze

u Srednie ogdInoksztatcace

M Gimnazjalne i ponizej

 8,9%

H Zasadnicze zawodowe

# Policealne i Srednie zawodowe




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1295 825
1-5 1460 750
5-10 840 414
10-20 900 460
20-30 561 228
301 wigcej 193 63

bez stazu 1178 731
Ogolem 6427 3471

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 22,7% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale stazu pracy 30 lat
I wigeej, tj. 3,0% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali maja szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2014 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2923 os0b, tj. 39,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Do 1-m-ca 565 8,8 236

1-3 m-cy 945 14,7 460

3 -6 m-cy 835 13,0 439

6 —12 m-cy 1017 15,8 519

12 — 24 m-cy 1299 20,2 691
powyzej — 24 m-cy 1766 27,5 1126
Ogotem 6427 100 3471

Bezrobotni wg czasu pozostawanhia bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 37 31
Specjalista administracji publicznej 33 25
Technik elektryk 37 6

Technik mechanik 97 10
Technik rolnik 49 35
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 71 63
Technik ekonomista 165 148
Technik administracji 30 28
Technik prac biurowych 33 31
Magazynier 32 9

Kucharz 115 97
Kucharz matej gastronomii 47 33
Kelner 31 25
Fryzjer 32 32
Robotnik gospodarczy 125 45
Sprzedawca 292 271
Technik handlowiec 37 32
Rolnik upraw mieszanych 34 18
Rolnik 36 23
Murarz 82 0

Malarz budowlany 37 2

Slusarz 96 6

Tokarz w metalu 53 8

Mechanik pojazdéw samochodowych 34 0

Mechanik samochodow osobowych 61 0

Mechanik maszyn i1 urzadzen przemystowych 53 5)

Cukiernik 40 30
Piekarz 38 19
Krawiec 68 67




Szwaczka 96 96
Sprzataczka biurowa 44 43
Robotnik budowlany 64 0
Pakowacz 44 39
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 43 32

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

1.4 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2904
osoby. Osoby zamieszkate na wsi stanowily 45,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1512 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 242 osoby posiadaty prawo do zasitku, co stanowi 8,3% 0sob
zamieszkalych na wsi.
W wyniku dziatania Urzgdu w 2014 roku, w grupie os6b zamieszkatych na wsi :
» podjecia pracy ogoétem — 2108 0so6b

w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto — 1748 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety - 360 0s6b

wtym :

- prace interwencyjne — 6 0so6b

- roboty publiczne — 208 0sob

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej — 64 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 82 osoby

ponadto:

- rozpoczely szkolenie — 22 0soby

- rozpoczely staz — 334 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 109 0s6b

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 31.12.2014r. w ewidencji PUP figurowato 1091 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 17,0% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 595 0sob to kobiety
(54,5%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 43, co stanowi 3,9% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.



W wyniku dziatania Urzedu w 2014 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:
» podjecia pracy ogdtem — 1306 osob
w tym:
» prac¢ niesubsydiowang podjeto — 1173 osoby
» prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 133 osoby
w tym :
- prace interwencyjne — 4 osoby
- roboty publiczne — 34 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 30 0sob
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 65 0S6b
ponadto:
- rozpoczely szkolenie - 20 0s6b
- rozpoczely staz — 403 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 14 0S6b

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 4221 o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 65,7% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2418 stanowity
57,3%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaly w liczbie 7, co stanowi 0,2% osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w 2014 roku, w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» podjecia pracy ogotem — 1762 osoby
w tym:
» prac¢ niesubsydiowang podjeto — 1374 osoby
» pracg subsydiowana rozpoczelo - 388 osob

W tym :

- prace interwencyjne — 6 0s6b

- roboty publiczne — 257 0s6b

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 57 0S6b

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 68 0s6b

ponadto:

- rozpoczely szkolenie — 14 0s6b

- rozpoczely staz —384 0soby

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne — 194 osoby



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2014r. zarejestrowanych bylo 1522 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 23,7% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej grupie 643 osoby to kobiety (42,2%).
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 240 i stanowi to 15,8% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w 2014 roku, w grupie osob powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 805 0s6b
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto — 607 osdb
= prace subsydiowang rozpoczeto - 198 o0sob
w tym :
- prace interwencyjne — 5 0so6b
- roboty publiczne — 165 o0sob
- dofinansowania na rozpoczg¢cie dziatalno$ci gospodarczej — 12 os6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 16 0sob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 13 0s6b
- rozpoczely staz — 224 osoby

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 54 0soby

Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 71 w tym 36 kobiet.

lI. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurujag 544 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 8,5 % ogoétu bezrobotnych), w tym 289 kobiet. W tej liczbie znajdujg si¢ 426 0S6b
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 231 kobiet.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 68, z tego
34 kobiety.



3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 3967 ofert pracy, w tym 1716 ofert pracy
subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1070 ofert pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogotem 3967 subsydiowana
1716
Miejsca aktywizacji zawodowej 1089 1089
z Staz 857 857
éﬁ tego Prace spotecznie uzyteczne 232 232
8 Dla o0s6b niepetnosprawnych 54 0
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 441 441
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktéw z pracodawcami. W 2014 roku posrednicy skontaktowali si¢ z
4027 pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwoS$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



3.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 5054 X
2014 roku
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 4270 84,5
Podjecia pracy subsydiowanej 785 15,5
Prace interwencyjne 15 0,3
Roboty publiczne 430 8,5
£ | Podjecia dziatalno$ci
2 | gospodarczej 157 31
=
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 183 3,6
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz
Staze* 808 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 239 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sa podjgciami pracy

3.3. Szkolenia bezrobotnych

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz.
674 z pdézn. zm), Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).



e Szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg si¢ nastepujace elementy:

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

e  koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz o0s0b posiadajacych prawo do
stypendium, 0 ktorym mowa w art. 41 ust.3b,

e  koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e  koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e  Koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu 0 mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych

przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zaktadane;j
I prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0sob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
moga by¢ organizowane rowniez Szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom

szkoleniowym dla o0s6b uprawnionych kierowanych przez urzad pracy, zwane



»Szkoleniami grupowymi”, szkolenia wskazane przez osoby uprawnione z
uzasadnieniem celowosci tego szkolenia oraz przyznawanie 1 realizacj¢ bonow
szkoleniowych.

W kazdym przypadku szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego
wedhlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2014 roku realizowal zadania w zakresie

organizacji szkolen na zasadach:

e Szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng z uzasadnieniem celowosci udzialu
w szkoleniu.
Z tej formy pomocy skorzystato 50 oséb bezrobotnych (w tym 3 osoby przechodzace
z 2013 roku) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore
wykazaty celowo$¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach. Szkolenia finansowane
byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach projektu pn.
»UAKTYWNIJ SIE” oraz ze §rodkéw Algorytmu i Rezerwy Ministra do 25 r. z. 1 50+.

Najwickszym zainteresowaniem ws$rod szkolen indywidualnych cieszyly sie

nastepujace kursy:
Nazwa szkolenia indywidualnego Liczba osob

Spawanie metodga MAG 135, MIG, TIG 10
Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki jednonaczyniowej 7

KI. 111

Kasy fiskalne i inne urzadzenia sklepowe 6
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat C, C+E 4
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie 5
Prawo jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” 4




Obstuga wozkow jezdniowych 1 bezpieczna wymiana butli 4
Podesty ruchome samojezdne, wolnobiezne, zamontowane na 2
pojazdach samochodowych KI. 1P

Szkolenie dla os6b ubiegajagcych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne 2
(do 1 kv)

Samodzielna ksiggowa 1
Kurs kosmetyczny 1
Wielozadaniowe nos$niki osprzetu (w tym tadowarki teleskopowe) 1
Kurs na licencj¢ maszynisty 1
Przew6z drogowy towaréw niebezpiecznych wszystkich klas 1
Szkolenie okresowe 1

Ogolem: 50 osob

e Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych.
Z tej formy pomocy zgodnie z art. 66 k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy skorzystaty 3 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Nazwa szkolenia w ramach bonu szkoleniowego Liczba os6b
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 1
Spawanie metoda Mig 135 1
Szkolenie z obstugi programu COREL DRAW 1
Ogoélem: 3 osoby

Ogolem w 2014 roku ze szkolen skorzystaly 53 osoby uprawnione w tym 3 osoby
przechodzace z 2013 roku) na laczng kwote 130.122,57 zi. (w tym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowano kwote 84.653,80 zl.).

e Stypendia na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke¢ w szkole

ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedace; szkota publiczng lub niepubliczng o



uprawnieniach szkoly publicznej , albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium
w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, wyplacane przez okres 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia nauki.

Starosta moze podjac decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia
nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do
swiadczen z pomocy spolecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie skladane
przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. O$wiadczenie
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku przyznat stypendium na kontynuowanie
nauki 17 osobom bezrobotnym (w tym 16 osobom przechodzacym z roku 2013) na
0golng kwote 90.078,20 zi
e Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiow podyplomowych dla oséb

bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktoremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla oséb bezrobotnych.

Uczestnikowi studidéw podyplomowych, ktéory w trakcie ich odbywania podjat
Zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow i
z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej uczestnik ten zostat
ubezpieczony.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studidw



podyplomowych od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, z wylaczeniem przypadku,
gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie nie finansowal osobom
bezrobotnym kosztow studiow podyplomowych.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wyplacat stypendium za okres
uczestnictwa w studiach podyplomowych 12 osobom bezrobotnym przechodzacym z
2013 roku na kwote 13.149,69 zi.

3.4 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy) polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umigjetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;
Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie $wiadczone jest w formie:
porady indywidualnej lub grupowej.
Problem zawodowy dotyczy¢ moze trudno$ci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca
pracy, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowaniem rozwoju zawodowego, a takze
braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosSci
zawodowej.
Problemy z ktorymi zglaszali si¢ klienci dotyczyly glownie braku umiejetnosci
poszukiwania pracy, wybory miejsca pracy, wyboru wtasciwej formy pomocy. Ponadto wielu
klientow zamierzato uzupelni¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci zawodowe. W sytuacji pierwszego

kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradcy przeprowadzali rozmowe wstgpna,



w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach. Jezeli
w trakcie rozmowy klient nie uzyskat pomocy jakiej oczekiwat doradcy umawiali si¢ na porady
zawodowe w trakcie, ktorych pomagano w konstruowaniu plandéw dziatania zwigzanych
Z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia.

W 2014r. przeprowadzono z 1748 osobami (w tym 799 kobietami) rozmowy wstepne,

ktére pozwolity na okreslenie potrzeb i celow zawodowych. W 2014r. zaplanowano 1800
rozméw wstepnych jednak Rozporzadzenie MPIPS z dnia 22 maja 2014r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
okreslito, iz poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porady indywidualnej. Wobec
Czego usunieto zapis prowadzenia rozmow wstepnych.
W 2014r. zaplanowano, iz dla 1900 osob przeprowadzonych zostanie 7 200 porad zawodowych,
skorzystato natomiast 3 057 osob (w tym 1535 kobiety), z ktérymi przeprowadzonych zostato 8
676 porad w postaci rozmoOw doradczych. 94 osoby skorzystaly z porady grupowe;j,
zaplanowano, iz z tej formy porady skorzysta 50 osob.

W minionym roku nastgpil znaczny wzrost udzielonych indywidualnych informacji

zawodowych, spowodowane to byto m.in. zmiang Ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy, zapowiedzia rozwoju Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz otwarciem
galerii handlowej w Kutnie. Osobom bezrobotnym udzielane byty informacje dot. form pomocy,
powstawania nowych zaktadow produkcyjnych w Kutnie i nowych miejsc pracy w handlu.
Zaplanowano, iz w 2014r. z informacji indywidualnej skorzysta 150 osob, natomiast skorzystato
1077 os6b (w tym 591 kobiet), z kolei planowano, iz z informacji grupowej skorzysta 250 osob,
skorzystato 390 osob, w tym 257 uczniow a 133 osoby (57 kobiet) to osoby bezrobotne.
Informacj¢ zawodowa grupowa zorganizowano dla 43 grup.
Sposrod 4 805 osob, ktore skorzystaty z poradnictwa indywidualnego 1436 osoby to osoby do 25
roku zycia, 905 to osoby powyzej 50 roku zycia, 2079 to zamieszkale na wsi, 265
niepetnosprawne, biorgc pod uwage okres rejestracji, najwiecej] (3 021) oso6b bylo
zarejestrowanych do 6 miesiecy. Analizujac osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy, ktore
korzystaty z ustug doradcow zawodowych pod katem poziomu wyksztalcenia to najwigcej osob
posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 1 398, najmniej wyksztalcenie wyzsze — 517,
ponadto zasadnicze zawodowe —1138, s$rednie ogdlnoksztatcace —676, policealne i $rednie
zawodowe 1076.

W 2014r. udzielajac pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali
przygotowywa¢ indywidualne plany dzialan (IPD) w celu doprowadzenia do podjgcia przez
klientow odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dzialania przygotowywany przy udziale



klientow PUP Kutno zawiera m.in. dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad, dzialania
planowane do samodzielnej realizacji przez klienta, planowany termin realizacji w/w dziatan.

W minionym roku 5 327 0s6b zarejestrowanych opracowato z pomocg doradcow zawodowych
indywidualne plany dziatania i jest w trakcie realizacji. Zaplanowano pomoc 3 400 osobom w
tworzeniu IPD.

W 2014 r. w tut. PUP ushlugi poradnictwa zawodowego kierowano do beneficjentéw
projektu ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL. Zgodnie z jego zatozeniami doradcy zawodowi
stosowali indywidualne formy doradztwa zawodowego majace na celu dobor odpowiednich
kandydatéw do pozyskanych ofert pracy, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy w
tym poprzez samozatrudnienie, nabycie umieje¢tnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacji,
wilasciwe poruszanie si¢ W obszarze rynku pracy itp.).

Dziatania doradcow skierowane byty takze do oséb bezrobotnych, ktore zamierzaty podjac
dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcéw bylo okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziomu cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany w
zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzgdzia testowe m.in.:“Ty jako
przedsiebiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje — kwestionariusz samooceny” oraz
»~Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”. Wsrdéd w/w narzedzi najczesciej stosowany byt
KZZ, ktéry powstal w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz
wspoélczesng wiedz¢ na temat zainteresowan zawodowych. Zostal opracowany na zlecenie
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na potrzeby poradnictwa zawodowego swiadczonego w
urzedach pracy. Zostal dostosowany do polskiego rynku pracy oraz uwzglednia polskie normy
kulturowe. Ma dwie wersje - dla mtodziezy i dla dorostych. Dost¢pny jest w wersji papierowej
i komputerowej. Po wypetnieniu KZZ osoba badana otrzymuje informacj¢ w formie raportu,
zawierajacego opis wynikow uzyskanych w poszczeg6lnych skalach.

KZZ bada nast¢pujace zainteresowania zawodowe:

artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne, opiekuncze,
perswazyjne, przedsigbiorcze, realistyczne, spoleczne.

Z mozliwosci badania w/w kwestionariuszem skorzystalo w 2014r, 259 oso6b, w tym 244 to
osoby zarejestrowane w PUP Kutno (zaplanowano badanie KZZ dla 200 o0sob).

W minionym okresie wiele 0sob bezrobotnych zamierzato skorzysta¢ z oferty szkoleniowej PUP
Kutno i byty to:

- osoby, ktore zamierzaty uzupelni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe;



- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;

- klienci rozwazajacy mozliwo$¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci zewngtrzne.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz W sytuacji skierowania
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie wymagajace szczeg6lnych predyspozycji
psychofizycznych doradcy zawodowi skierowali 13 beneficjentow na specjalistyczne badania
psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne pozwolily na wydanie opinii o przydatnosci udziatu
w szkoleniach. Skierowania dotyczyly osob, ktore zamierzaty szkoli¢ si¢ m.in. w zakresie:
kwalifikacja wstepna do kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona, prawo jazdy kat. C,
prawo jazdy kat. E, przewoz osob, maszynista. Dziatania doradcoéw, poza standardowymi,
polegaty na wydawaniu opinii dot. wyboru szkolenia (131 opinii). Doradcy wypowiadaja sie¢
rowniez w kwestii dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (177 opinii).

W minionym roku doradcy wspdlpracowali z liderem klubu pracy. Wspoélpraca ta poza
prowadzeniem zajge¢ polegala na kierowaniu osob bezrobotnych na zajecia aktywizacyjne
(zapisano lub wydano skierowania dla 233 osob).

Porady grupowe prowadzone przez doradcéw zawodowych w formie warsztatow dla
grupy nie wigkszej niz 16 osd6b w celu rozwigzania problemow zawodowych uczestnikdéw,
odbywaty si¢ w PUP w Kutnie i obejmowaty szereg zagadnien od wzbogacenia wiedzy
uczestnikow na temat kompetencji zawodowych, dokonania samooceny uczestnika zaje¢ pod
katem cech zainteresowan zawodowych 1 predyspozycji, nabycia wiedzy i umiejetnosci radzenia
sobie na rynku pracy, nabycia umiej¢tnosci przygotowywania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
po okreslenie czy chce by¢ przedsigbiorcg. Z mozliwosci udzialu w poradzie grupowej
skorzystaty 94 osoby bezrobotne.

W 2014 roku 1077 osoéb zainteresowanych byto indywidualng informacja zawodowa
w ramach, ktorej klienci uzyskiwali wiadomosci nt.

lokalnego rynku pracy,

kolejnych inwestycji w LSSE,

organizowanych szkolen przez PUP i inne jednostki,

zasad przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych,

stron internetowych, na ktorych znajdujg si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

warunkoéw swiadczenia pracy,

warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,

procedurach postepowania 1 wzorach dokumentow,



e pracodawcéw i profilach prowadzonych przez nich dziatalnosci;
e zmianach przepisOw prawa.

W minionym roku zorganizowano 17 spotkan informacyjnych na temat pomocy

$wiadczonej przez PUP, metod poszukiwania pracy, rynku pracy dla 133 os6b. Duza popularnoscia
cieszyly si¢ spotkania grupowe zwigzane z przedstawieniem zakresu i form dziatania instytucji
publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy. Na spotkania zaproszono przedstawicieli Przedsi¢biorstwa Handlowo —
Ustugowego ,,Plusk” sp. z o0.0. z siedziba w Iwoniczu Zdroju realizatora projektu ,,Nowe
Horyzonty” realizowanego na terenie woj. 16dzkiego w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozw6j pracownikow i przedsigbiorcow w regionie” Poddziatanie
8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” POKL w ramach EFS
oraz wojska. Zaproszone osoby przyblizyly uczestnikom mozliwo$¢ nabycia lub uzupelniania
kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w szkoleniach np.: pracownik obshugi
biurowej, logistyk/spedytor, opiekun osoby starszej. Przedstawiciel Wojskowej Komendy
Uzupelien w Skierniewicach przekazat wiadomosci dotyczace stuzby przygotowawcze;j,
szkolnictwa wojskowego, zawodowej stuzby wojskowej. Zainteresowanym osobom przekazano
ulotki, foldery, biuletyny dotyczace stluzby wojskowej w korpusie szeregowych zotierzy
zawodowych jak i w narodowych sitach rezerwowych.
Dodatkowo doradcy uczestniczyli w spotkaniach w ramach, ktorych osoby zainteresowane miaty
mozliwo$¢ spotkania z pracodawcami, przeanalizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dokonano analizy potencjatlu zawodowego kandydatéw w kontekscie zgloszonej oferty pracy np.
kasjer sprzedawca, sprzedawca, pracownik magazynowy.

W miesigcu maju 2014r. doradca zawodowy zorganizowat spotkanie z uczniami VI klasy
Szkoty Podstawowej nr 9 w Kutnie pn. ,,Odkryj swoje talenty” na ktorym przedstawil oferte
edukacyjng powiatu kutnowskiego, ponadto uczniowie zapoznali si¢ z kwestionariuszami
okreslajagcymi cechy i1 umieje¢tnosci zawodowe, doradca przeanalizowal wybrane zawodowy pod
wzgledem posiadania niezb¢dnych kompetencji.

Natomiast w miesigcu pazdzierniku 2014r. doradcy zawodowi PUP w Kutnie przytaczyli si¢ do
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej pn. ,, Jak zaprzyjaznié si¢ z rynkiem pracy”, w
ramach ktorego w siedzibie Urzedu zorganizowano 26 spotkan z milodzieza gimnazjalng i
ponadgimnazjalng, w ktorych wzi¢to udziat 257 ucznidéw ze szkok:

Zespot Szkot nr 1 (uczniowie uczacy si¢ zawodu: mechanik pojazdow samochodowych, technik

mechanik pojazdéw samochodowych, technik elektronik);



e Zespot Szkot nr 2 (uczniowie uczacy sie zawodu: kucharz, kelner, technik technologii
zywnosci, technik hotelarstwa);
e Zespot Szkot nr 3 (uczniowie uczacy sie zawodu: technik ekonomista, technik obstugi
turystycznej);
Zespot Szkot nr 4 (uczniowie uczacy si¢ zawodu: technik spedycji, informatyki,
budownictwa);
e |l klasy Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza w Kutnie.
Przeprowadzone warsztaty miaty na celu przyblizenie uczestnikom wiedzy z zakresu rozwoju
zawodowego, wyboru kierunku ksztalcenia. Uczniowie wypekniali kwestionariusze dot.
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, okreslali wlasne zasoby zawodowe w postaci
umiejetnosci. Ponadto doradcy przedstawili podstawowe pojecia dot. rynku pracy, zaleznosci i
prawa rzadzace rynkiem pracy,
W przekazaniu tych informacji mtodziezy pomocna byla prezentacja przygotowana przez
doradcow zawodowych pn.” Rynek pracy” (na podstawie materiatow bedacych w dyspozycji PUP
Kutno oraz materiatow wiasnych).

W zwiazku ze zmiang Ustawy o promocji zatrudniania 1 instytucjach rynku pracy od 27
maja 2014r. we wszystkich urzedach pracy, w tym rowniez w PUP Kutno obowigzuje nowy
sposdb pracy z osobami bezrobotnymi polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby
bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w w/w ustawie. Osobie bezrobotnej ustalany jest jeden z trzech
profili pomocy. Od miesigca pazdziernika 2014r. doradcy zawodowi pehiacy funkcje doradcy
klienta catg swoja uwage skierowali na dokonanie analizy sytuacji osoby bezrobotnej, jej szans na
rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy, ustalajac profil pomocy. Profil pomocy doradca klienta ustala podczas wywiadu z
osobg bezrobotng na ktory sktadajg si¢ 24 pytania, kwestionariusz jest W wersji elektronicznej. Po
zakonczeniu wywiadu doradca informuje kazda osobg bezrobotng jakimi formami pomocy moze
zosta¢ ona objeta, nastepnie doradca przy udziale osoby bezrobotnej przygotowuje Indywidualny

Plan Dzialania.



Osoby poszukujgce pracy.

Na dzien 31.12.2014r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 198 0s6b, w tym 91 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec grudnia 2014r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 15,6% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 11,9%, w kraju —
11,5%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesiacach
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