ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
ZA 2015 ROK



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2015 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 5821
bezrobotnych, w tym 3194 kobiety, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 606 0s6b.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 8373 o0soby bezrobotnych, a liczba o0séb

wytaczonych z ewidencji wynosita 8979.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

Lp Cl\;ﬂr?;?t%/ Be:)zgrglte)gni Kobiety E;e;g\?\!ztnql Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2148 1174 352 202
2 |BedIno 246 135 28 13
3 |Dabrowice 116 57 10 6
4 | Krzyzanow 280 144 13 9
5 |Kutno Gmina 518 272 53 24
6 |Krosniewice 708 410 55 24
7 |Lanieta 231 110 18 2
8 |Oporow 130 63 10 3
0 ('\)'gt"rvc‘fw 304 164 4 16
10 |Strzelce 280 151 28 11
11 |Zychlin 860 514 65 41
Ogolem 5821 3194 673 351




Udziat % bezrobotnych
zarejestrowanych

w poszczegolnych gminach

15,2%

Poziom i dynamika bezrobocia

Refestraciaonty | JERACCL | LK | podiet pracy

Miesiac ye bezrobotnych »odplywu” w stosunku

”Naplyw” ,,Odplyw” o I;jl;w »
Styczen 891 564 364 64,5
Luty 698 591 317 53,6
Marzec 686 727 377 51,9
Kwiecien 563 1137 521 45,8
Maj 489 675 355 52,6
Czerwiec 568 779 343 44,0
Lipiec 704 863 469 54,3
Sierpien 657 680 330 48,5
Wrzesien 735 890 473 53,1
Pazdziernik 724 712 452 63,5
Listopad 662 542 304 56,1
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W grudniu br. zarejestrowano 996 o0sob, w tym 535 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 819 0sob, w tym 449 kobiet.



Podjecia pracy w poszczegdlnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na dzien 31.12.2015r. liczba zarejestrowanych os6b z prawem do zasitku wynosita 673
co stanowi 11,6% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 351 stanowity 52,2% ogotu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztattowata si¢ na poziomie 5148
i stanowita 88,4%, w tym 3194 kobiety.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 983

w tym 631 kobiet.



Osoby z prawem do
zasitku
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1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2015r.

18-24 935 16,1 541
25-34 1609 27,6 997
35-44 1256 21,6 711
45— 54 1113 19,1 590
55-59 646 11,1 316
60 1 wigce] 262 4,5 39
Ogolem 5821 100 3194

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,6% z ogohu).



Bezrobotni wg wieku
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Ollos¢ bezrobotnych  @% do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaly osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,5% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby 0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie

podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (:{?;6(11: \li\(l)g;?
Wyzsze 524 9,0 379
Policealne 1 srednie zawodowe 1162 19,9 780
Srednie ogdlnoksztalcace 651 11,2 454
Zasadnicze zawodowe 1477 25,4 681
Gimnazjalne 1 ponizej 2007 34,5 900
Ogolem 5821 100 3194

Bezrobotni wg wyksztafcenia

o Wyisze

u Srednie ogdlnoksztatcace

M Gimnazjalne i ponizej

9,0%

M Zasadnicze zawodowe

# Policealne i Srednie zawodowe




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1201 777
1-5 1360 704
5-10 748 373
10-20 790 407
20-30 516 227
301 wigcej 223 75

bez stazu 983 631
Ogolem 5821 3194

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,4% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale stazu pracy 30 lat
I wigeej, tj. 3,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali maja szczegolne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy

1360

1201

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2015 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2489 os0b, tj. 42,8% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Do 1-m-ca 675 11,6 327

1-3 m-cy 933 16,0 422

3 -6 m-cy 831 14,3 440

6 — 12 m-cy 893 15,3 475

12 — 24 m-cy 808 13,9 452
powyzej — 24 m-cy 1681 28,9 1078
Ogoétem 5821 100 3194

Bezrobotni wg czasu pozostawanhia bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Specjalista administracji publicznej 32 26
Ekonomista 32 18
Technik mechanik 67 6
Technik rolnik 38 32
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 66 59
Technik ekonomista 171 152
Technik administracji 39 37
Technik prac biurowych 42 39
Magazynier 52 16
Kucharz 159 132
Kelner 38 34
Fryzjer 41 41
Robotnik gospodarczy 363 149
Sprzedawca 363 323
Technik handlowiec 34 28
Rolnik upraw mieszanych 33 17
Murarz 80 0
Malarz budowlany 37 2
Slusarz 88 4
Tokarz w metalu 52 11
Mechanik pojazdéw samochodowych 45 0
Mechanik samochodow osobowych 50

Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 45 4
Cukiernik 45 34
Piekarz 50 23
Krawiec 62 60
Szwaczka r¢czna 82 82
Monter podzespotéw i1 zespoldow elektronicznych 31 27
Kierowca samochodu ci¢zarowego 31 0




Sprzataczka biurowa 58 56
Pomocniczy robotnik budowlany 123 1
Pakowacz reczny 79 62
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 78 48
Robotnik magazynowy 47 19

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2691
0sob. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 46,2% ogoélu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1438 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 243 osoby posiadaty prawo do zasitku, co stanowi 9,0% o0sob
zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2015 roku, w grupie os6b zamieszkatych na wsi :
» podjecia pracy ogotem — 2049 osob
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto — 1633 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety - 416 0s6b
wtym :
- prace interwencyjne — 14 0séb
- roboty publiczne — 271 0so6b
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 40 0sob
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 87 0sob
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 4 osoby
ponadto:
- rozpoczgcia szkolenia — 24 osoby
- rozpoczecia stazu — 371 0S0b

- rozpoczecia prac spolecznie uzyteczne — 147 0S6b

2.2 Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedlug stanu na 31.12.2015r. w ewidencji PUP figurowato 1756 0sob do 30 roku zycia,
co stanowi 30,2% ogdtu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 1059 0s6b to kobiety



(60,3%). Liczba oséb z prawem do zasitku wynosita 113, co stanowi 6,4% ogdétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w 2015 roku, w grupie osob do 30 roku zycia:

>

2.3

podjecia pracy ogdtem — 2007 osob

w tym:

prace niesubsydiowang podjeto — 174 osoby

pracg subsydiowang rozpoczeto - 233 osoby

w tym :

- prace interwencyjne — 9 0s6b

- roboty publiczne — 53 osoby

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 59 0s6b

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 99 0sob
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 13 os6b
ponadto:

- rozpoczecia szkolenia - 32 osoby

- rozpoczecia stazu — 634 osoby

- rozpoczecia prac spotecznie uzyteczne — 46 0s6b

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 3570 0s6b dlugotrwale

bezrobotnych, co stanowi 61,3% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2095 stanowity
58,7%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaly w liczbie 12, co stanowi 0,3% os6b
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w 2015 roku, w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:

>

podjecia pracy ogotem — 1706 0sob

w tym:

prac¢ niesubsydiowang podjeto — 1326 0sob

pracg subsydiowang rozpoczeto - 380 oséb

wtym :

- prace interwencyjne — 12 0s6b

- roboty publiczne — 274 osoby

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 36 0S6b

- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 57 0Sob

- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 1 0soba



ponadto:
- rozpoczgcia szkolenia — 18 0s6b
- rozpoczecia stazu —336 0S6b

- rozpoczecia prac spotecznie uzyteczne — 255 0S6b

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2015r. zarejestrowane byty 1463 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 25,1% ogotu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 643 osoby to kobiety (43,9%). Liczba 0sob z
prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 288 i stanowi to 19,7% ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2015 roku, w grupie oséb powyzej 50 roku zycia:
» podjecia pracy ogotem — 796 0s6b
w tym:
= prace niesubsydiowang podjeto — 555 osdb
= prace subsydiowang rozpoczeto - 241 osob
w tym :
- prace interwencyjne — 6 0s6b
- roboty publiczne — 210 os6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 8 osob
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 17 0sob
ponadto:
- rozpoczecia szkolenia — 7 osob
- rozpoczecia stazu — 94 osoby

- rozpoczecia prac spotecznie uzyteczne — 75 0S0b

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 123 w tym 77 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 518 0so6b niepetnosprawnych
(stanowi to 8,9 % ogotu bezrobotnych), w tym 261 kobiet. W tej liczbie znajdujg si¢ 391 0Sob

zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 202 kobiety.



Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 66, z tego

30 kobiet.

4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 4441 ofert pracy, w tym 2200 ofert pracy
subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1387 ofert pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogotem 4441 subsydiowana
2200
Miejsca aktywizacji zawodowej 1352 1352
z Staz 1004 1004
5§0 tego Prace spotecznie uzyteczne 349 349
s Dla os6b niepetnosprawnych 129 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 756 756
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujgcych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. W 2015 roku posrednicy skontaktowali si¢ z
4630 pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dzialalno$¢
handlowg 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach

Liczba oséb zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 4915 X
2014 roku
Z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 4054 82,5
Podjecia pracy subsydiowanej 861 175
Prace interwencyjne 32 0,6
Roboty publiczne 519 10,6
Podjecia dziatalno$ci
gospodarczej 108 2,2
; Podjecia pracy w ramach
; refundacji kosztow 189 38
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
Podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania 13 0,3
w ramach bonu na
zasiedlenie
oraz
Staze* 843 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 305 X

uzytecznej*

*staze i prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy




4.3. Szkolenia bezrobotnych

Ustluga szkoleniowa realizowana jest w oparCiu 0 przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm),
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkéw realizacji
oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

e Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg si¢ nastepujace elementy:
e uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

e  koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust.3b,

e  koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e  koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e  koszty egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez

urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej
| prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0s6b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

organizowane s3 szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym dla o0s6b



uprawnionych kierowanych przez urzad pracy, zwane ,,szkoleniami grupowymi”, szkolenia
wskazane przez osoby uprawnione z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia oraz przyznawanie
1 realizacje bonow szkoleniowych.

W kazdym przypadku szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug
planu nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkows.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2015 roku realizowat zadania w zakresie organizacji szkolen
na zasadach:

e Szkolenia wskazane przez osobe¢ bezrobotna z uzasadnieniem celowosci udzialu w szkoleniu.

Z tej formy pomocy skorzystaty 52 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie, ktére wykazaly celowos¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach. Szkolenia
finansowane byty ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach projektu pn.
,»Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014-2020”, ,,Regionalny Program Operacyjny
na lata 2014-2020” oraz ze srodkow Algorytmu, Rezerwy Ministra 30-50 lat, na podstawie art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd szkolen indywidualnych cieszyly sie nastgpujace kursy:

Nazwa szkolenia indywidualnego Liczba osob
Spawanie metodga MAG 135, MIG, TIG 10
Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki jednonaczyniowej 8
kl. III, narzedzia udarowe
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat C, C+E, ,,D” 7
Obstuga 1 programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie 9
Prawo jazdy kat. ,,.B+E”, ,,C+E”, ,,.D” 6
Obstuga wozkow jezdniowych 1 bezpieczna wymiana butli 2
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego 2
Szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne 2
(do 1 KV, do 15 KV)
Szkolenie dla osdb ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne 2
grupali3




Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1
Szkolenie florystyczne 1
Miksologia molekularna 1
Przewo6z drogowy towardéw niebezpiecznych wszystkich klas 1
Ogoélem: 52 osoby

e Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych.

Z tej formy wsparcia zgodnie z art. 66 k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy skorzystala 1 osoba bezrobotna do 30 roku zycia.

Nazwa szkolenia w ramach bonu szkoleniowego Liczba osob
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. ,,C” 1
Ogélem: 1 osoba

Ogoélem w 2015 roku z organizacji szkolen skorzystaly 53 osoby uprawnione w tym 1 osoba

bezrobotna w ramach bonu szkoleniowego.

Stypendia na kontynuowanie nauki
Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesi¢gcy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej , albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego
moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpocze¢cia nauki.
Starosta moze podja¢ decyzj¢ o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.
Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
W rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen
Z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.
Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. O$wiadczenie sktada si¢ pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku wydat decyzje przyznajace stypendium na
kontynuowanie nauki 13 osobom bezrobotnym.

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze $rodkéw Funduszu
Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcoOw oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwickszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i1 samych
pracownikOw na rynku pracy.

W ramach $rodkéw KFS moga by¢ finansowane ponizej wskazane dziatania:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie rozpatrzyt 19 wnioskéw 0 dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcoéw z czego zostalo podpisanych 16
umow 0  finansowanie  dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

W ramach podpisanych umoéw najwigkszym zainteresowaniem wsrod pracownikow
I pracodawcow cieszyly si¢ kursy zawodowe o réznym zakresie i tematyce a takze studia

podyplomowe dla pracodawcy.

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2015r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy

wynosita 192 osoby, w tym 85 kobiet.



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec grudnia 2015r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 14,1% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 10,3%, w kraju —
9,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesiacach
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