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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.
1.1 Poziom bezrobocia

W konicu wrze$nia 2016 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 5 097 os6b
bezrobotnych, w tym 2 909 kobiet:

e 7 tego 333 oséb niepetnosprawnych.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

WRZESIEN 2016
Bezrobotni
Bezrobotni
Lp | Gmina/ Miasto Kobiety z prawem do Kobiety
ogotem
zasitku
1 |Kutno 1949 1100 247 158
2 |Bedlno 219 114 20 15
3 | Dabrowice 98 56 15 8
4 | Krosniewice 620 371 38 20
5 |Krzyzanow 261 138 9 2
6 | Gmina Kutno 446 240 39 21
7 |Lanigta 181 103 14 8
8 |[Nowe Ostrowy 229 136 22 13
9 |Oporéw 118 60 8 4
10 | Strzelce 231 138 19 13
11 |Zychlin 745 453 58 33
Ogétem 5097 2909 489 295
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Poziom i dynamika bezrobocia

Miesiac Rejestracja osob Wylaczenia z Podjecia pracy z | % udzial podjeci
bezrobotnych ewidencji osob »odplywu” pracy w
,»Naptyw” bezrobotnych stosunku do
»,Odplyw” ,;odpltywu”
STYCZEN 884 501 340 67,9%
LUTY 699 598 374 62,5%
MARZEC 711 992 543 54,7%
KWIECIEN 478 916 449 49%
MAJ 546 715 348 49%
CZERWIEC 548 705 387 54,9%
LIPIEC 495 588 313 53,2%
SIERPIEN 605 518 306 59,1%
WRZESIEN 672 829 535 64,5%
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Na przestrzeni III kwartatu zarejestrowano 1 772 oséb, a liczba oséb wytaczonych
z ewidencji wynosita 1 935.
We wrzesniu br. zarejestrowano 672 oséb, w tym 339 kobiet, a wylaczono

z ewidencji w omawianym miesiacu 829 osoby, w tym 480 kobiet.

Podjecie pracy w poszczegolnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 30.09.2016 r. liczba zarejestrowanych os6b z prawem do zasitku wynosita 489
co stanowi 9,6% ogétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 295 stanowily 60,3% ogotu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba oséb bez prawa do zasitku na koniec wrzes$nia ksztaltowata si¢ na poziomie 4 608

i stanowita 90,4%, w tym 2 614 kobiet.
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1.3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Najliczniejsza grupe wsrdd oséb bezrobotnych stanowily osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (27% z ogdtu) w stosunku do zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Grupy wiekowe | Ilosé bezrobotnych :)7; 6(;3 W tym kobiet
18 -24 790 15% 461
25-34 1398 7% 906
35-44 1169 23% 704
45 - 54 945 19% 508
55-59 501 10% 273

60 i wiecej 294 6% 57
Ogotem 5097 100% 2909
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W og6lnej populacji zarejestrowanych os6b bezrobotnych przewazaty osoby, ktére swoja
edukacje zakonczyly na poziomie szkoly gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,5%
w stosunku do ogétu zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielkg aktywno$¢ w zakresie

podnoszenia kwalifikacji i w dgZzeniu do poszukiwania pracy.

Wyksztalcenie Ilos¢ osob | % do ogélu | W tym Kobiet
Wyzsze 434 8.5% 328
Policealne i $rednie zawodowe 1031 20.2% 698
Srednie ogdlnoksztatcace 595 11.7% 432
Zasadnicze zawodowe 1277 25 1% 619
Gimnazjalne i ponizej 1760 34.5% 832
Ogétem 5097 100% 2909
m Wyizsze H Policealne i srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe

H Gimnazjalne i ponizej




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujgcym
o mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejszg grupg stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 24% populacji
bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych os6b bezrobotnych odnotowano z doswiadczeniem
zawodowym w przedziale 30 lat i wiecej, tj. 3% og6tu zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali maja szczegélne trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia.

Staz pracy Liczba bezrobotnych | % do ogoétu W tym kobiet
do 1 roku 1105 2% 712
1-5 1210 24% 666
5-10 688 13% 364
10-20 679 13% 375
20-30 403 3% 186
30 1 wigcej 164 3% 52
bez stazu 848 17% 554
Ogotem 5097 100% 2909
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Liczba bezrobotnych wg czasu oczekiwania na prace

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktérego dlugos¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycj¢ zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dlugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec wrze$nia 2016 roku
najwickszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyla

2 355 osoby, tj. 47% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania na prace Liczba Bezrobotnych % do ogétu | W tym kobiet

Do 1 — m-ca 572 1% 274

1 -3 m-cy 635 129 318
0

3 -6 m-cy 630 129 344
(%

6 — 12 m-cy 905 189 478
(0

12 — 24 m-cy 791 16% 478
0

powyzej — 24 m-cy 1564 319% 1017

(0

Ogoétem 5097 100% 2909
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14. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoétem Kobiety

Technik rolnik 37 30
Technika mechanik 64 6
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 56 48
Technik ekonomista 144 132
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 31 28
Technik prac biurowych 36 33
Magazynier 52 11
Kucharz 136 109
Kelner 36 34
Fryzjer 38 37
Robotnik gospodarczy 313 128
Sprzedawca 359 319
Technik handlowiec 39 38
Rolnik upraw mieszanych 39 21
Murarz 68 0
Malarz budowlany 31 4
Slusarz 80 3
Tokarz w metalu 40 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 38 0
Mechanik samochodéw osobowych 57 0
Mechanik maszyn i urzadzeh przemystowych 35 4
Cukiernik 44 31
Piekarz 35 14
Krawiec 62 60
Szwaczka rgczna 63 62
Sprzataczka biurowa 49 48
Pomocniczy robotnik budowlany 94 1
Pakowacz reczny 85 70
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 58 38
Robotnik magazynowy 48 19

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 osob w wybranych grupach zawodowych.




2. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2 282

0os6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44.8% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1 284 oséb to bezrobotne kobiety. Wsrod

omawianej populacji bezrobotnych 180 osoby posiadaty prawo do zasitku, co stanowi 7,9% 0s6b

zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale 2016 roku, w grupie os6b zamieszkatych na wsi :

>

podjecia pracy ogétem - 475 oséb

w tym:

prace niesubsydiowang podjeto - 320 os6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 oséb

prace subsydiowang rozpoczgto -155 0s6b

wtym :

- prace interwencyjne — 1 osoba

- roboty publiczne — 95 os6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 os6b

- refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej — 11 os6b
- refundacja zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — 37 os6b
- rozpoczely prace w ramach bomu zasiedleniowego — 1 osoba
ponadto:

- rozpoczely szkolenia — 2 osoby

- rozpoczely staz — 60 os6b

-rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 28 0s6b

2.2 Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na 30.09.2016 r. w ewidencji PUP figurowato 1 474 oséb do 30 roku zycia,

co stanowi 28,9% ogélu oséb zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 898 oséb to kobiety.

Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 91, co stanowi 6,2% og6tu bezrobotnych w wieku do

30 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale 2016 roku, w grupie os6b do 30 roku zycia:

>

podjecia pracy ogétem — 444 0s6b

w tym:

prace niesubsydiowang podjeto - 328 os6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 osoby

prace subsydiowang rozpoczeto - 116 os6b
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wtym :

- prace interwencyjne — 2 osoby

- roboty publiczne — 16 os6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 17 os6b

- rozpoczely prace w ramach bomu zasiedleniowego — 4 osoby

- refundacja kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej — 12 oséb

- refundacja zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — 65 os6b
ponadto:

- rozpoczely staz — 63 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 9 oséb

2.3 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec wrze$nia w ewidencji urzedu figurowato 3 154 oséb dlugotrwale bezrobotnych,

co stanowi 61,9% og6tu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych liczba kobiet wynosita 1 900.

Osoby z prawem do zasitku wystgpowaty w liczbie 5, co stanowi 0,2% os6b dlugotrwale

bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale 2016 roku, w grupie oséb dlugotrwale
bezrobotnych:

>

podjecia pracy ogétem — 368 os6b

w tym:

prace niesubsydiowang podjeto - 262 osoby

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 9 os6b

prace subsydiowang podjeto — 106 os6b

- prace interwencyjne — 2 osoby

- roboty publiczne — 78 0s6b

- dziatalno$¢ gospodarcza — 6 0séb

- refundacja kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej — 6 os6b
- rozpoczely prace w ramach bomu zasiedleniowego — 1 osoba
- refundacja zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — 13 os6b
ponadto:

- rozpoczety szkolenia — 3 osoby

- rozpoczely staz — 69 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 56 0séb

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2016 r. zarejestrowanych bylo 1 244 oséb powyzej 50 roku zycia,

stanowity one 24,4% ogdétu oséb bezrobotnych. W tej grupie 565 oséb to kobiety. Liczba os6b
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z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 179 i stanowi to 14,4% ogotu bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urz¢du w III kwartale 2016 roku, w grupie oséb powyzej 50 roku zZycia:
» podjecia pracy ogétem — 207 oséb
w tym:
= prace niesubsydiowang podj¢to —129 os6b
- dziatalno$¢ gospodarcza — 3 osoby
= prace subsydiowang rozpocze¢to — 78 0s6b
wtym :
- prace interwencyjne — 2 osoby
- roboty publiczne — 74 osoby
- refundacja kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej — 2 osoby
ponadto:
- rozpoczely staz — 3 osoby
- rozpoczety szkolenia — 5 oséb

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 19 os6b

2.5 Dodatek aktywizacyjny
Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku

aktywizacyjnego wynosi 72, w tym 40 kobiet.

3. Osoby niepelnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 528 oséb niepetnosprawnych
(stanowi to 10,4% ogdtu bezrobotnych), w tym 268 kobiet. W tej liczbie znajdujg si¢ 333 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, w tym 180 kobiety.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 56, z tego

39 kobiet.

4. Dzialania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W III kwartale 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 1 231 oferty pracy, w tym
467 ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 294 ofert pracy.
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Z.gloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogoélem 1231 subsydiowana
467
Miejsca aktywizacji zawodowe;j 166 166
z Staz 102 102
gﬂ tego Prace spotecznie uzyteczne 64 64
S] Dla 0s6b niepetnosprawnych 19 0
Dla os6b w okresie 12 m-cy od dnia 128 0
ukonczenia szkoty

Jednym =z istotnych dziatah wptywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
i poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
doradcéw klienta statych kontaktéw z pracodawcami. Doradcy w III kwartale 2016 r. skontaktowali
si¢ 1 036 z pracodawcami.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsiebiorstwa produkcyjno- przemystowe. Niestety

stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotéw gospodarczych.

4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wylaczyt z ewidencji 0s6b

bezrobotnych z tytutu podje¢ pracy 1 154 oséb.

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogétem 1154 X
w III kwartale 2016 r.

z tego:

Podjecia pracy niesubsydiowane;j

839 72, 7%

Podjecia pracy subsydiowane;j 315 27,3%
S, Prace interwencyjne 4 0,3%

g Roboty publiczne 182 15,8%
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Podjecia dziatalnoS$ci

gospodarczej 26 2,3%
Podjecia pracy
w ramach refundacji 34 3%

kosztéw zatrudnienia
osoby bezrobotnej

Bon zasiedleniowy

4 0,3%

Refundacja

zatrudnienia os6b 65 5,6%

bezrobotnych do 30

roku Zycia

oraz

Staze* 140 X
Rozpoczecie pracy spotecznie 60 X
uzytecznej*

*staze, prace spolecznie uzyteczne nie sg podjeciami pracy

4.3 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w III kwartale 2016 roku organizowat szkolenia indywidualne na
wniosek osoby bezrobotnej. Z tej formy skorzystaly 3 osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym  Urzegdzie Pracy w  Kutnie, ktére  wykazaly celowo§¢  udziatu

w przedmiotowym szkoleniu.

4.4 Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie
spofteczne przez okres 12 miesiecy z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30-go

roku zycia.

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja moze by¢ przyznana
pracodawcy lub przedsiebiorcy ktdry prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 6 miesigcy przed
ztozeniem wniosku o skierowanie bezrobotnych do 30 roku zycia. Starosta nie moze zawrze¢ umowy

z pracodawcg, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nastgpito
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zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Pracodawca lub przedsigbiorca sa
zobowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, o ktérej mowa,
oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji / tacznie przez 24 miesigce/.
Niewywigzanie si¢ z warunkéw, o ktérych mowa, powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesiecy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskang
pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.
Refundacja, o ktérej mowa, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de
minimis.

Z powyzszej formy w III kwartale 2016 r. skorzystato 65 os6b bezrobotnych.

4.5 Bon zasiedleniowy

Kolejng ustuga rynku pracy jest bon na zasiedlenie. Z takiej formy moga skorzysta¢ osoby
do 30 roku zycia. Na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e 7 tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu

zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Z powyzszej formy w III kwartale 2016 r. skorzystaty 4 osoby bezrobotne.
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5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2016 r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 195 osoby, w tym 88 kobiety.

6. Stopa bezrobocia w sierpniu 2016 r.
» Polska - 8,5%
» Wojewodztwo L.odzkie — 9,0 %
> Powiat Kutnowski - 12,8 %

15,5
15
14,5
14
13,5
13
12,5
12
11,5
11

Stopa bezrobocia w powiecie
kutnowskim

12,8

Styczen

Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Sporzadzita:

Sylwia Maciejewska — Inspektor
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