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1. Stownik

Ilekro¢ w niniejsze Informacji mowa jest o:

1. Bonie na zasiedlenie - oznacza to bon stanowigcy gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej do
30 roku zycia $rodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Bezrobotnym — oznacza to osob¢ zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie
spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

3. Indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy. Tworzony jest we wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta 1 okresla
indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego
zatrudnienia.

4. Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kolek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

5. Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikoOw przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 2207).

6. Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski' na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 53 z p6zn. zm.).

7. Umowie w zakresie przyznawania Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza - oznacza to cywilnoprawna
umowe w zakresie przyznawania Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, zawarta pomiedzy Starosta,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie a bezrobotnym,
stanowigcg podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie.

8. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

9. Ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1409 z p6zn. zm.).

10. Wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia.

11. Zatrudnieniu — oznacza to zgodnie z art.2 ust.1 pkt 43 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1409 z pdzn. zm.)
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.



2. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli spetni tagcznie 3 warunki:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej] minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegala
ubezpieczeniom spolecznym,;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Srodki w ramach bonu na zasiedlenie nie beda przyznawane osobie, ktora:

a) byta zatrudniona lub wykonywala prac¢ zarobkowa u wskazanego pracodawcy
w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

b) jest wspoimatzonkiem, zstgpnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy,

c) figuruje w ewidencji urzedu pracy jako osoba bezrobotna w okresie krotszym niz
1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

d) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora posiada state lub
czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac oraz podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie, a odlegto$¢ od miejsca czasowego badz statego zameldowania lub
zamieszkania jest mniejsza niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

e) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujaca nawigzanie stosunku
stuzbowego w policji lub wojsku

f) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j

g) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ osoba bezrobotna, ktora juz korzystala z ww.
formy wsparcia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kutnie

h) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra jednocze$nie ubiega si¢
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

i) bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra zawiesila
dotychczasowa dzialalno$¢ gospodarcza, a nie planuje podjecia nowej dzialalnosci
gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza



3. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie moze pobra¢ druk wniosku
ktory dostepny jest na stronie internetowej urzedu lub w informacji w siedzibie Urzedu,
ul. Wyszynskiego 11.

2. Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu sktada kompletny wniosek w sekretariacie Urzedu
3. Do wniosku Bezrobotny zatacza:

a) o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej lub

b) deklaracj¢ osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarcze;j
4. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

5. W sytuacji gdy osoba bezrobotna ztozy wniosek niekompletny nie bedzie on podlegat
rozpatrzeniu do momentu jego uzupetnienia.

6. Wniosek o przyznanie bonu, moze by¢ uwzgledniony po speklieniu przez wnioskodawce
warunkow okreslonych w niniejszej informacji oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

7. Realizacja prawidtowo wypeklionych wnioskow nastepuje wedlug kolejnosci wptywu do
Urzedu.

8. W przypadku prawidtowo wypelnionego wniosku pracownik merytoryczny przekazuje wniosek
do doradcy klienta celem wystawienia opinii w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zalozonymi w IPD.

9. Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawienia si¢ na obowigzkowe
wizyty w Urzedzie.

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztoZenia wniosku.

Negatywne Rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoltawczym.

11. Pozytywna decyzja stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie.

4. Umowa w zakresie przyznania bonu

1. Przyznanie bezrobotnemu bonu jest dokonywane na podstawie umowy, ktérej stronami sg
bezrobotny oraz Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie dzialajacy z upowaznienia Starosty
Kutnowskiego.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ przyznanych §rodkéw w ramach bonu,
2) termin otrzymania bonu,

3) termin wyplaty przyznanych srodkéw,

4) zobowigzanie bezrobotnego do:

a) dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
zlozenia o$wiadczenia, iz miejscowos¢ w ktorej zamieszkal w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie,



b) przedtozenia w terminie do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnos$ci
gospodarczej,

¢) przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej o$§wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz ztozy¢ o$wiadczenie, iz miejscowos¢
w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu kwoty bonu w catosci
w przypadku niespelienia warunkow o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 4 lit. a-c,

f) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku niespetnienia warunku,
o ktorym mowa w pkt 2 ppkt 4 lit. d.

3. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzong dziatalno$¢
gospodarcza przez wymagany okres 6 miesiecy w szczegdlnosci jest:

a) zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem okresu zatrudnienia 1 wysoko$ci osiggnigtego
wynagrodzenia brutto w poszczeg6lnych miesigcach zatrudnienia i odprowadzaniu skladek na
ubezpieczenie spoleczne,

b) kserokopia $wiadectwa pracy oraz umowy o prace,

c) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o$§wiadczenia potwierdzajace prowadzenie
dziatalnos$ci w sposob zorganizowany i ciagty,

d) zaswiadczenie potwierdzajace podleganie przez bezrobotnego ubezpieczeniom spotecznym
z tytutlu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Bon na zasiedlenie zostanie wydany w dniu podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg.

5. Ostateczne wywigzanie si¢ z warunkOw umowy nastgpi po udokumentowaniu przez
bezrobotnego pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
przez taczny okres 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.



