Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 91-729 £6d2, ul. Smutna 21
WIEZIENNA tel. 42 675 00 20, fax 42 675 00 02, email: oisw_lodz@sw.gov.pl

DYREKTOR OKREGOWY StUZBY WIEZIENNEJ W tODZI
ogtasza nabor do pracy na stanowisku inspektora - starszego inspektora
(pracownik cywilny — urzednik panstwowy)

Wymiar etatu — petny wymiar czasu pracy
Liczba stanowisk pracy —od 1 do 2

Umowa o prace — umowa na czas okreslony, na czas realizacji przez Stuzbe Wiezienng projektu
systemowego , Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” w ramach Dziatania 2.7 Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 (POWER).

Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2019 r. (maksymalnie do 30 maja 2020 r.).

Miejsce wykonywania pracy: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi (91-729 £édz,ul. Smutna 21)

Wymagania stawiane kandydatom:

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1427) prace
w Stuzbie Wieziennej moze podja¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

2) daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,

3) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo,

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie,

5) daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742),

6) posiada zdolnos$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajgcg na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ktdéra ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania dodatkowe:

=  wyksztatcenie wyzsze,

= znajomos¢ przepisdw i doswiadczenie z zakresu realizacji zamdwien publicznych,

= dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci arkusz kalkulacyjny Excel),

= doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkdéw unijnych (w szczegdlnosci
przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych w strukturach instytucji budzetowych sfery finansow
publicznych),

= mile widziana znajomos$¢ struktury organizacyjnej i funkcjonowania Stuzby Wieziennej, a takze
znajomos$¢ zagadnien penitencjarnych ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zwigzanej
z realizowaniem projektow wspoétfinansowanych ze Srodkéw unijnych oraz doswiadczenie w
realizacji kontroli w administracji publicznej;

= znajomos$¢ uregulowan prawnych i wytycznych dotyczacych realizacji POWER 2014-2020.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy bedzie obejmowat w szczegdlnosci:

e prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie realizacji projektu,

e biezgca obstuga administracyjna projektu,

e przygotowywanie i prowadzenia postepowania w zakresie realizacji zamdwien publicznych (zakup
sprzetu, ustugi szkoleniowe),

e przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢, harmonogramow ptatnosci i rozliczen oraz sprawozdan,

e realizacja zadan informacyjnych i promocyjnych w ramach projektu,

e nadzér nad procesem rekrutacji beneficjentdw ostatecznych oraz realizacjg kurséw w
jednostkach podlegtych OISW w todzi.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do pracy kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w todzi,

2) curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy,
Swiadectwa stuzby, zaswiadczenia o odbytych stazach),

4) kserokopie = dokumentow  potwierdzajacych  posiadane  wyksztatcenie  (od  szkoty
ponadgimnazjalnej), kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow
rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Sposdb ztozenia dokumentow:

=  bezposrednio w siedzibie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w todzi, ul. Smutna 21,
w godzinach 8:00 — 18:00;
= przestanie na adres inspektoratu (91-729 £édz, ul. Smutna 21)

w terminie do dnia 23 wrze$nia 2019 r. (liczy sie data wptywu dokumentéw do inspektoratu).

Dokumenty powinny by¢ sktadane w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy POWER”.
Rozpatrywane beda tylko kompletne zgtoszenia ztozone w formie papierowej. Dokumenty ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie zwracamy ztozonych dokumentéw

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dodatkowych informacji w zakresie naboru udziela Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi —
por. Monika Sobierajska (tel. 042 675 00 54, 042 675 00 20).

PODSTAWA PRAWNA:
= ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1427),
=  ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o urzednikach panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915),
=  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043).



