KRAJOWA OFERTA PRACY

O oferta pracy zawierajgca dane umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy
o oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kod pracodawey........oovveiiiiiiie e
2. ImiQ i nazwiska pl‘acodawcy lub Osoby Wskazanej przez uhca ........................................................................
PrACOAAWCE. .. ..ooeiiiieie et e IHEJSCOWOSC. ..o
o I . 0 0¥ BT
Preferowana forma kontaktow...............ooiiiiis | N ARLETONU. oo oo
.......... :.............'........'................................'........------------- fk F
Czgstotliwosé kontaktow  z osobg  wskazang  przez oF faresu )
PLACOAAWEE . ... evteveeieeite et et et et e e ettt e e e s e adres e-mail. ..o
| OOrES SHIONY WWW. .t
4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej

dzialalnoS$ci

5. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej TAK/NIE*

1. Dziat. Gospodarcza

2. Jedn. panstwowa
6.S.A.
7. Inna

3. Spotka jawna.
4. Sp. zo. o.
5.S.C.

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw |
w tym cudzoziemcow

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy /

w tym dla 0séb niepelnosprawnych

12. Kod zawodu

13. Liczba kandydatéw

14. System wynagradzania

1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesi¢czng
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze stawka
godzinowa /miesigczng

pracy

4. Ryczattowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

17. Rodzaj umowy:
1. na czas nieokreslony
2. na czas okreslony
3. na okres probny

4. na zastgpstwo

18. Wymiar czasu pracy

19.System i rozklad czasu pracy

a) podstawowy b) réwnowazny

1. jednozmianowy 1. jednozmianowy

5.na zlecenie 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
6. o dzielo 3.trzyzmianowy  d) przerywany
7.inne................ c) ruch ciagly e) inny

20.0kres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
1. poziom wyksztalcenia

24.0ferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
ustawy TAK/NIE*

25.0g6lIny zakres obowiazkow

26.Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z
panstw EOG TAK/NIE*

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnos$ci oferty (od do

)

28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

Jeslitaktow jakich...........................cii

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

Jesli tak to w jakich.............o.ooiiiiiiiii

V. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy
pracy

33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Sposéb przyjecia

1. pisemnie, osobiscie

31. Numer krajowej oferty pracy
pracy

32. Data przyjecia krajowej oferty pracy

34. Podpis i pieczatka pracownika urzedu

2. fax: 24 355-70-51
3. telefonicznie
4. e-mail: loku@praca.gov.pl



mailto:loku@praca.gov.pl

35.0ferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okre§lonych w art.87 ust.2 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
0 TAK [/ O NIE
Wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji
0 TAK [/ 0O NIE
36. Informacja dla pracodawcy
1. O oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgloszona wczes$niej do innego PUP.
2. wyrazam / nie wyrazam* zgode¢/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy.
Zgloszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen, stronie internetowej urzedu pracy. internetowa bazg ofert w mediach*.
3. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
W szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
5. Uprasza si¢ pracodawcow o biezace aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzgdem.
6. W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzgdu pracy lub naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odmowi realizacji zgloszonej oferty.
7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktdrych ja zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do

pracy ustalonej liczby os6b, uptywu okresu aktualno$ci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uplywem tego okresu.
*Niepotrzebne skresli¢

37. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie ul. Wyszynskiego 11, nr tel: (24) 355-70-50. Z
inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie mozna skontaktowac¢ si¢ pod numerem telefonu (24) 355-70-89, e —mail:
iod@kutno.gov.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.), oraz aktow wykonawczych do
ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie i przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnos¢ oraz dostepno$é zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 217 z p6zn. zm.)

Miejscowosc i data Podpis pracodawcy

38. Realizacja krajowej oferty pracy

Data Opis dzialania



mailto:iod@kutno.gov.pl

Zalgcznik nr 1

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

Nalezy wypeti¢ w przypadku szczegolnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG. Zgloszenie takiej oferty, zwanej ,,ofertg pracy skierowang dla obywateli EOG”* poza danymi
wymaganiami okreslonymi w krajowej ofercie pracy zawiera informacje uzupetniajace w nastgpujacym zakresie.

1. Wymagania i poziom znajomosci jezyka polskiego

2. Nazwa jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace,
zyciorysy inne wymagane dokumenty

3. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia

1. Koszty zakwaterowania ponosi pracodawca

2. Koszty zakwaterowania ponosi kandydat z panstw EOG

3. Koszty wyzywienia ponosi pracodawca

4. Koszty wyzywienia ponosi kandydat z panstw EOG

4. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika

5. Miejsce wykonywania pracy

1. W miejscu siedziby pracodawcy krajowego

2. W migjscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego

6. Nazwy panstw EOG , w ktorych oferta ma zostaé¢ dodatkowo upowszechnienia

7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy




