
 

 

…………………………………………………………… 

Imię i nazwisko/Nazwa  

 …………………………………………………………  

Adres zamieszkania/ siedziby 

Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi /zezwolenia 

na pracę sezonową. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, 

wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. 

z 2024r. poz. 17). 

1. Oświadczam, iż oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi/zezwolenie na pracę sezonową nie zostaje złożone dla pozoru.  

2. Oświadczam, iż oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi/zezwolenie na pracę sezonową nie będzie wykorzystane 

w innym celu niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu.  

3. Oświadczam, iż podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

dopełnia obowiązki związane z prowadzeniem działalności lub powierzaniem 

pracy innym osobom, w szczególności:  

a) Posiadam środki finansowe i źródła dochodu niezbędne do pokrycia 

zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi.  

b) Prowadzę działalność gospodarczą, rolniczą lub statutową uzasadniającą 

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie mam 

zawieszonej działalności gospodarczej, działalność nie została wykreślona 

z właściwego rejestru oraz że działalność nie jest w okresie likwidacji.  

c) Podmiot dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, 

na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.  

d) Podmiot zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub inne osoby 

objęte ubezpieczeniem społecznym.  

e) Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatków, z wyjątkiem przypadków gdy 

uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty 

zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego 

organu. 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, udostępnionych na potrzeby 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Kutnie ul. Wyszyńskiego Szczegółowy tekst klauzuli informacyjnej zamieszczony 

został na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie 

www.kutno.praca.gov.pl w zakładce – ochrona danych osobowych. 

…………… ……………………… …………………………… 

Miejscowość  data Imię i nazwisko Czytelny podpis podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi  

Podstawa prawna: Art. 88z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

http://www.kutno.praca.gov.pl/


 

 

Pouczenie dla podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na podstawie 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi /zezwolenia 

na pracę sezonową  

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze 

grzywny od 1000 zł do 30000 zł. 

2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie 

niższej niż 1000 zł. 

3. Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, 

wykorzystania zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania 

przedsiębranego działania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego 

wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zł do 30000 zł. 

4. Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań 

zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu 

uprawniającego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 

zł do 30000 zł. 

5. Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności do 

należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza inną osobę do 

powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze 

grzywny od 3000 zł do 30 000 zł. 

6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny 

nie niższej niż 100 zł. 

7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej 

cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebędący agencją zatrudnienia, 

podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł. 

8. Kto, prowadząc agencję pracy tymczasowej lub działając w jej imieniu, nie 

dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 

200 zł do 2000 zł. 

9. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podlega 

karze grzywny od 200 zł do 2000 zł. 

10. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje 

nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. 

11. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlega 

karze grzywny od 200 zł do 2000 zł. 

…………………. …………………. …………………. 

Miejscowość  data Imię i nazwisko Czytelny podpis podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi  

 

Podstawa prawna: Art. 120 z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i  instytucjach rynku pracy. 

 


