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Informacja dotyczaca udzielenia refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Rozdziat I. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwanej
dalej ,Ustawg”

e Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zwane dalej ,Rozporzgdzeniem”

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.)

Rozdziat Il. Postanowienia ogélne

Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy
mogg zostac zrefundowane dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy dziennego opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, niezatrudnionego

i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej:

1) przedsiebiorcy, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) ,producentowi rolnemu”, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy z 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec¢, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcemu dziatalnosc
polegajgca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktory jest zwigzany bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych.

Rozdziat Ill. Wysokos¢ refundaciji
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1. Wysokos$c¢ refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest okreslona w umowie i stanowi:

a) nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku utrzymania
stawiska pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy + okres ustalony przy zawieraniu
umowy niezbedny w celu zabezpieczenia efektywnego wykorzystania srodkow
publicznych albo

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
18 miesiecy + okres ustalony przy zawieraniu umowy niezbedny w celu
zabezpieczenia efektywnego wykorzystania srodkéw publicznych.

2. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy.

3. Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

4. W przypadku utworzenia stanowiska pracy w systemie pracy zmianowej wysoko$¢
przyznanej refundaciji stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa

w pkt 1 oraz liczby skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub opiekundw,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

5. W przypadku, gdy Wnioskodawca:

a) jest czynnym podatnikiem podatku VAT refundacja obejmuje wydatki bez podatku
od towarow i ustug,

b) jest niezarejestrowanym podatnikiem podatku VAT lub nie jest czynnym
podatnikiem podatku VAT, refundacja obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku
od towarow i ustug.

6. Wysokos¢ wsparcia ustalana jest na kazdy rok i uzalezniona od srodkow
pozostajgcych w dyspozycji PUP w Kutnie.

Rozdziat IV. Pomoc publiczna

1. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporzadzenia, stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, stanowi pomoc

de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, z pézn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzgdzenia, stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - nie stanowi
pomocy de minimis.
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4. Refundacji nie udziela sie, jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Rozdziat V. Warunki skorzystania z pomocy

1. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac sie przedsiebiorca — zwany dalej wnioskodawca, jezeli na dzieh ztozenia
wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia

10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza;

3) nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5) nie zalega z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

6) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

7) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8) nie posiada wymagalnych i nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do PUP
w Kutnie wynikajgcych z zawartych umow;

9) spetnia warunki w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiega¢ sie producent rolny — zwany dalej wnioskodawca, jezeli na dzien ztozenia
wniosku:

1) spetnia warunki opisane w pkt 1 ppkt 1 i ppkt 3-8;

2) posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej przez
okres ostatnich 6 miesiecy;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniegj
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

4) spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawi stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
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3. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac¢ sie ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne — zwane dalej wnioskodawca, jezeli na dzien ztozenia wniosku:
1) spetnia warunki opisane w pkt 1 ppkt 1, ppkt 3-4 i ppkt 6-9,

2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) w przypadku, gdy wykonuje dziatalnos¢ krocej niz 6 miesiecy, nie zmniejszyt

w okresie swego funkcjonowania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) spetnia warunki w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis a w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
— nie stanowi pomocy de minimis.

4. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac sie przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzgce dziatalnos¢ polegajaca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych — zwane dalej wnioskodawca, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

1) spetnia warunki opisane w pkt 1 ppkt 1, ppkt 3-4 i ppkt 6-10,

2) w przypadku, gdy wykonuje dziatalnosc krécej niz 6 miesiecy, nie zmniejszyt

w okresie swego funkcjonowania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia.

Rozdziat VI. Wniosek

1. Whniosek sktada sie w PUP wtasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego lub ztobka,
klubu dzieciecego lub przedsiebiorcy swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego opiekuna.

2. Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w czasie ogtoszonego naboru, na druku
obowigzujagcym w PUP w Kutnie wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Rozdziat VII. Wytaczenia

1. Wnhniosek o refundacje nie podlega rozpatrzeniu gdy:

1) dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona wytgcznie poza granicami kraju;

2) wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku jest zwigzany z PUP w Kutnie umowg
w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosSci
gospodarczeyj;

3) wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku posiada zalegtosci wobec organow
Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

2. Refundacja nie moze zostac przeznaczona na:

1) wydatki udokumentowane w formie umow kupna-sprzedazy oraz paragonow
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fiskalnych, za wyjatkiem paragonow zawierajgcych NIP nabywcy,

2) wydatki dokonane w formie ptatnosci gotéwkowych, gdzie jednorazowa wartos¢
transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci, pomiedzy dwoma
przedsiebiorstwami przekracza rownowartos¢ 15 tys. zt brutto lub rownowartosc¢ tej
kwoty (ustawa z dn. 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow),

3) wydatki dokonane w formie ptatnosci ,za pobraniem”,

4) wydatki poniesione z rachunku bankowego, ktérego wtascicielem nie jest
Whnioskodawca,

5) pokrycie kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy przed zawarciem umowy o refundacje i po dniu ztozenia rozliczenia
wydatkowania srodkéw,

6) zakupy, na podstawie ktérych wystawiono dokumenty sporzgdzone w jezykach
obcych nie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego,

7) faktury i paragony potwierdzajgce zakupy z NIP-em nabywcy, na ktorych brak
jest wymaganej adnotacji ,Zaptacono gotéwkg”, ,Zaptacono”,

8) pokrycie kosztéw wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania zakupionych
rzeczy,

9) pokrycie kosztéw remontéw, modernizacji lub adaptacji budynkow, lokali,
pomieszczen i innych prac budowlanych oraz remonty maszyn i urzgdzen,

10) pokrycie kosztoéw zakupu towaréw handlowych, materiatéw eksploatacyjnych

z wylgczeniem elementow startowych lub czesci zamiennych,

11) pokrycie kosztéw zakupu i montazu alarmoéw, monitoringu, rolet i klimatyzaciji,
12) pokrycie kosztow zakupu odziezy, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej,
regulowanych odrebnymi przepisami,

13) pokrycie kosztow szkolen i kursow,

14) pokrycie kosztow oswietlenia z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

15) pokrycie kosztoéw zakupu akcesoriow, materiatdow (np. biurowe, reklamowe,
kosmetyki, chemia),

16) pokrycie kosztow reklamy i pozycjonowania stron w Internecie,

17) pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw i pochodnych od wynagrodzen
sktadek ZUS,

18) licencje, koncesje, zezwolenia,

19) pokrycie kosztow wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

20) pokrycie kosztéw czynno$ci notarialnych,

21) opfaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty
administracyjne,

22) pokrycie kosztow podtgczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych,
Internetu) oraz koszty abonamentow,

23) zakup samochodu ciezarowego bez trwale wydzielonej czesci tadunkowej

(z wyjatkiem sytuacji, kiedy zakup samochodu w sposéb oczywisty pozostaje

w zwigzku z tworzonym miejscem pracy np. taxi, auto szkotfa, ustugi kurierskie lub
pocztowe, przedstawiciel handlowy),

24) pokrycie kosztéw zakupéw dokonanych w systemie ratalnym i w leasingu,

25) zakupy nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych, dzierzawy, kioskow,
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konteneréw, garazy itp.,

26) zakup dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

27) pokrycie kosztéw zakupu urzadzen fiskalnych (kasa fiskalna, drukarka fiskalna,
terminal ptatniczy),

28) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,

29) zakupy dokonane:

a) u cztonkdw rodziny z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. wspétmatzonka, rodzica,
dziecka, rodzenstwa prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

b) u wspodlnikow, wspotwitascicieli, udziatowcdw, akcjonariuszy, cztonkdw organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurentdéw innego podmiotu,

31) wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktory byt w ciggu 7 lat
wstecz wspotfinansowany ze srodkdéw unijnych lub z dotacji krajowych,

32) wydatki, w stosunku do ktérych zachodzi watpliwos¢, co do autentycznosci
dokumentu majgcego potwierdza¢ wydatkowanie srodkow.

3. Katalog wydatkéw niekwalifikowanych okreslonych w pkt 2 moze zostac
zmodyfikowany.

Rozdziat VIII. Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Przed udzieleniem refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy pozyskiwane sg za posrednictwem systemu teleinformatycznego od:

1) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach
podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez podmiot
obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenia
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach

z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

2. W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z dostepnych systemow
teleinformatycznych, wnioskodawca bedzie wezwany do przedtozenia stosownych
zaswiadczen.

3. Whnioski zawierajgce braki formalne bedg rozpatrywane po ich uzupetnieniu.
Rozpatrzeniu bedzie podlegat wniosek kompletny, czytelnie wypetniony i bez zmian
szaty graficzne).

4. W celu zachowania nalezytej starannosci i bezstronnos$ci przy rozpatrywaniu
wnioskéw, kompletne wnioski opiniowane sg przez Komisje do spraw opiniowania
whnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Dopuszcza sie uczestnictwo Wnioskodawcy w posiedzeniu Komisiji.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, brane sg pod uwage przede wszystkim:

1) mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na refundacje w danym roku kalendarzowym,

2) formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku,

str. 6



3) charakterystyka stanowiska pracy, na ktore przyznana bedzie refundacja, biorgc
pod uwage zawody nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwos¢ realizacji oferty pracy,

4) kwalifikowalnos¢ proponowanych we wniosku kosztéw do poniesienia

w ramach refundacji majgc na wzgledzie ich niezbednos¢ do utworzenia stanowiska
pracy oraz racjonalnos¢ gospodarowania srodkami publicznymi.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca jest informowany na pismie,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego
whniosku.

8. Odmowa przyznania srodkéw na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawiera uzasadnienie.

9. Od odmowy przyznania refundacji nie przystuguje odwotanie.

10. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku w ww. terminie,
wnioskodawca zostanie powiadomiony odrebnym pismem o terminie planowanego
rozpatrzenia wniosku.

Rozdziat IX. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1. Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest umowa zawarta z wnioskodawcag.

2. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca pozostaje we wspdlnosci majgtkowej,
warunkiem zawarcia umowy jest pisemne oswiadczenie wspotmatzonka
wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy w obecnosci upowaznionego
pracownika PUP w Kutnie lub notariusza.

4. Umowa zawiera m.in.

1) dane wnioskodawcy;

2) przyznang kwote refundacji i warunki jej przekazania na rachunek bankowy
wnioskodawcy (firmowy);

3) okres utrzymania i uzupetniania zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy;
4) zobowigzania wnioskodawcy;

5) wybrang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

6) przypadki wypowiedzenia umowy o refundacje oraz terminy i sposéb dokonania
zwrotu otrzymanych srodkéw.

Rozdziat X. Zabezpieczenie zwrotu refundacji

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wtasciwego wykorzystania
srodkoéw, wnioskodawca przedstawia odpowiednie zabezpieczenia, sposrdd nizej
wymienionych:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) weksel in blanco wraz z dodatkowym zabezpieczeniem,

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z dodatkowym
zabezpieczeniem.
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2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco oraz aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia sposrod pozostatych wymienionych w § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia.
3. Okres zabezpieczenia zwrotu wynosi odpowiednio:

1) dla wnioskodawcy bedgcego czynnym podatnikiem VAT:

a) 23 miesigce liczgc od dnia ustanowienia zabezpieczenia dla uméw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na okres 12 miesiecy;

b) 32 miesigce liczgc od dnia ustanowienia zabezpieczenia dla uméw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na okres 18 miesiecy;

2) dla wnioskodawcy nie bedgcego podatnikiem VAT lub niezarejestrowanym
podatnikiem VAT - 5 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat
termin ptatnosci podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznane;j
refundacji.

4. W przypadku przekroczenia czasu obowigzywania umowy poza termin, o ktorym
mowa w pkt 3 wnioskodawca zobowigzany jest do przedtuzenia terminu
obowigzywania zabezpieczen o okres pozostaty do zakonczenia umowy.

5. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia zgodnie z Kodeksem
Cywilnym i zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
kryterium dochodowe wynosi:

- w przypadku otrzymania kwoty refundacji powyzej 25.000,00 zt wymaganych
jest dwéch poreczycieli lub awalistow, z ktérych kazdy osigga sredniomiesieczne
wynagrodzenie lub dochod brutto, z jednego zrédta, na poziomie co najmniej 120%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy,

- w przypadku otrzymania kwoty refundacji do 25.000,00 zt (wigcznie)
wymagany jest jeden poreczyciel lub awalista osiggajgcy sredniomiesieczne
wynagrodzenie lub dochdd brutto, z jednego zrodta, w wysokosci co najmniej 120 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

7. Poreczycielem zgodnie z Kodeksem Cywilnym i poreczycielem wekslowym
(awalistg) moze by¢:

1) osoba fizyczna:

- zatrudniona (na podstawie np. umowy o prace, powotania, mianowania) na
terytorium RP na czas nieokreslony lub okre$lony /nie krotszy niz okres wskazany
w pkt 3 liczgc od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy/ u pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe, alimentacyjne lub administracyjne,

- prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg podlegajgcg polskim przepisom prawa,
ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca
ww. dziatalnos$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

- bedgca emerytem lub rencistg (posiadajgcym swiadczenie przyznane na okres
wskazany w pkt 3 liczgc od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

- bedaca rolnikiem (tj. wtascicielem gospodarstwa rolnego, ktére faktycznie
prowadzi),

2) osoba prawna, ktérej zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na
podstawie dokumentoéw finansowych (rodzaj sktadanych dokumentéw oraz ich ocena
bedzie zalezata od formy organizacyjno-prawnej i struktury wtasnosciowej osoby
prawnej). Podmiot ten nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtoéci, nie moze
posiadac zalegtosci w ZUS i US.
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8. Poreczycielem i awalistg nie moze byc¢:

- o0soba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe — z tytutu zaciggnietych kredytow,
pozyczek pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty wskazanej

w pkt 6,

- wspoétmatzonek wnioskodawcy, wspétmatzonek Poreczyciela,

- 0soba powyzej 65 roku zycia,

- osoba bedgca dtuznikiem PUP w Kutnie oraz jej wspétmatzonek,

- osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajgca sie w formie ryczattu lub
karty podatkowej,

- 0soba, ktéra jest zatrudniona u wnioskodawcy,

- o0soba, ktéra jest poreczycielem w PUP w Kutnie w zwigzku z realizacjg umowy
o przyznaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej umowy

o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

- wspotmatzonek poreczyciela w PUP w Kutnie, w zwigzku z realizacjg umowy

0 przyznaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej umowy

o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

9. W przypadku poreczyciela/awalisty pozostajgcego w zatrudnieniu, wymagany
minimalny okres zatrudnienia u pracodawcy na dzien wystawienia zaswiadczenia
0 zarobkach winien wynosi¢ 3 petne miesigce kalendarzowe.

10. W przypadku poreczyciela/awalisty prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg
wymagane jest prowadzenia dziatalnosci przez minimum 6 petnych miesiecy
kalendarzowych w roku poprzedzajgcym poreczenie, gdyz brane pod uwage sg
Srednie dochody poreczyciela/awalisty z poprzedniego roku.

11. W przypadku poreczyciela/awalisty bedgcego osobg prawng wymagane jest
prowadzenia dziatalnosci przez minimum 6 petnych miesiecy kalendarzowych w roku
poprzedzajgcym poreczenie, gdyz brane pod uwage sg srednie dochody
poreczyciela/awalisty z poprzedniego roku.

12. Poreczyciel bedgcy osobg fizyczng przedkiada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia.

13. Poreczyciel/awalista bedgcy osobg prawng przedktada:

- aktualny wydruk z KRS potwierdzajgcy dane rejestrowe podmiotu,

- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu z optatami,

- kserokopie deklaracji CIT/bilans, rachunek zyskow i strat wraz z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym za ubiegty rok.

W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca bedzie wezwany do przedtozenia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych uzyskiwane dochody przez
poreczyciela/awalisty.

14. Dokumenty poswiadczajgce dochody w przypadku poreczyciela wekslowego
(awalisty):

- dla pracownikéw: zaswiadczenie o dochodzie wystawione przez pracodawce
(wazne 30 dni od daty wystawienia),

- dla emerytow i rencistéw: decyzja przyznania lub waloryzacji emerytury/renty,
ostatni dowdd otrzymania $wiadczenia (odcinek lub potwierdzenie przelewu) —
czytelna kserokopia wraz z oryginatami do wgladu,

- dla oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg: aktualny wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, deklaracja PIT za ubiegty rok
wraz z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym lub zaswiadczenie z Urzedu
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Skarbowego o dochodzie za ubiegty rok, zaswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg
naleznosci z tytutu sktadek i podatku w ZUS i US,

- dla rolnika: zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego

w ha przeliczeniowych i dochodzie uzyskanym z dziatalnosci rolniczej, oswiadczenie
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek KRUS, oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu
podatku w Urzedzie Gminy.

15. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych

na rachunku ptatniczym dokumentem na podstawie, ktorego przyjmie sie
zabezpieczenie jest dokument banku (lub potwierdzona przez Bank dyspozycja)
potwierdzajgcy zablokowanie srodkow na rachunku wraz z petnomocnictwem do
dysponowania rachunkiem. Wysokos¢ srodkdw na tym rachunku musi wynosi¢ co
najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty. Okres zablokowania srodkéw nie
krotszy niz okres wskazany w pkt 3. W czasie obowigzywania blokady posiadacz
rachunku bankowego nie moze dysponowac zablokowanymi srodkami.

16. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej kwota
gwarantowanych przez bank srodkéw wynosi¢ musi co najmniej 150% wysokosci
wnioskowanej kwoty.

17. W przypadku zabezpieczania w formie zastawu rejestrowego na prawach lub
rzeczach kwote jakg stanowi¢ musi warto$¢ zastawu okreslona bedzie w umowie.
W celu ustanowienia zastawu rejestrowego konieczne jest zawarcie umowy zastawu.
Na jej postawie ustanawia sie na okreslonej ruchomosci takie zabezpieczenie oraz
wpis zastawu do rejestru zastawu.

18. W przypadku zabezpieczania w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji przez dtuznika, rygor poddania sie egzekucji musi obejmowac co
najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty. Warunkiem branym pod uwage przy
rozpatrywaniu tej formy zabezpieczenia jest ztozenie przez wnioskodawce
o$wiadczenia majgtkowego.

19. W przypadku zabezpieczania w formie weksla in blanco wnioskodawca w dniu
podpisania umowy podpisuje weksel wtasny in blanco. Obowigzuje druk PUP

w Kutnie.

20. W przypadku gdy zaproponowane przez wnioskodawce zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstac w zwigzku

z nieprawidtowg realizacjg umowy, odmawia sie przyjecia zaproponowanego
zabezpieczenia.

21. Przedtozenie zabezpieczenia wymagane jest w terminie okreslonym w umowie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

22. W przypadku nieprzedstawienia zabezpieczenia w wyznaczonym terminie
umowa z wnioskodawcg moze zostac¢ rozwigzana.

23. W uzasadnionych sytuacjach, w przypadku poreczycieli oraz poreczyciel
wekslowych, PUP w Kutnie moze wyrazi¢ zgode na inne warunki niz okreslone

w pkt 6-19, ktére zapewniajg wystarczajgce prawdopodobienstwo odzyskania
przyznanych srodkow.

24. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

25. Poreczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ kazdorazowo PUP w Kutnie o zmianie
miejsca zamieszkania, a takze zmianach personalnych.

26. Dochodzenie roszczen wynikajgcych w zawartej umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 1568 i 1841 oraz z 2025 r. poz. 620).
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Rozdziat XI. Rozliczenie

1. Przed ztozeniem rozliczenia, wnioskodawca w wyznaczonym w umowie

o refundacje terminie, dokonuje zakupow z wtasnych srodkéw.

2. Podstawg rozliczenia kosztow refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest zestawienie wydatkow zgodnie ze specyfikacjg zawartg

w Zatgczniku nr 1 wraz z zaptaconymi fakturami lub paragonami fiskalnymi z NIP-em
wnioskodawcy oraz dowodami zaptaty.

3. W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest
zobowigzany do zwroty rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych

w ramach umowy. Wnioskodawca przedktada wowczas w PUP w Kutnie kopie
zgtoszenia rejestracyjnego w zakresie podatku od towarow i ustug VAT-R w terminie
14 dni od dnia jego ztozenia w Urzedzie Skarbowym. Powinnos$¢ ta obowigzuje

w trakcie trwania umowy oraz po jej zakonczeniu ale nie dtuzej niz przez 5 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.

4. Zwrot rwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia pierwszej deklaracji
podatkowej, dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia. Podmiot przedktada kopie urzedowego
poswiadczenia odbioru (UPO) deklaracji podatkowej, w ktérej wykazat lub mogt
wykazac podatek do odliczenia w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia ww. deklaraciji.

Rozdziat XII. Zatrudnienie

1. Whnioskodawca zatrudnia na podstawie umowy o prace skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, po dokonaniu zakupow, przeprowadzeniu
przez pracownikow PUP w Kutnie wizyty monitorujgcej/kontroli i stwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie.

2. Whnioskodawca, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma obowigzek utrzymac stanowisko
pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres wskazany

W umowie, W wymiarze czasu pracy, nie mniejszym niz:

e petny wymiar czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku utworzonym u przedsiebiorcy, w niepublicznym
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole, producenta rolnego,

e potowa petnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku utworzonym u przedsiebiorcy,

w niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, producenta rolnego lub w ztobku, klubie
dzieciecym, przedsiebiorstwie spotecznym lub na stanowisku dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

3. Do okresu zatrudnienia nie zalicza sie przerw w Swiadczeniu pracy z powodu:

e urlopow bezptatnych,

e okresdéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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e okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia
i zasitku,

e tymczasowego aresztowania,

e ustania stosunku pracy (wakatu).

Do okresu zatrudnienia, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.

4. W przypadku zwolnienia pracownika zatrudnionego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, PUP w Kutnie kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego, poszukujgcego pracy lub opiekuna
spetniajgcego wymagania okreslone przez wnioskodawce.

5. Kazda kolejna osoba powinna zosta¢ zatrudniona na refundowanym stanowisku
pracy na taki okres, aby zatrudnienie skierowanych osob byto utrzymane tgcznie
przez okres co najmniej 18 miesiecy + okres ustalony przy zawieraniu umowy
niezbedny w celu zabezpieczenia efektywnego wykorzystania srodkéw publicznych.
5. Bezrobotny, poszukujgcy pracy lub opiekun, nie moze zostac skierowana

na refundowane stanowisko pracy jezeli:

1) w okresie ostatnich 2 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony

od zakonczenia pracy) byfa zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
(nie dotyczy umow zawieranych w ramach efektywnosci po stazu) u danego
wnioskodawcy, z ktorym zawarto umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

2) w okresie ostatnich 6 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony

od ustania stosunku pracy) byfa zatrudniona u danego wnioskodawcy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- powyzszy zapis
dotyczy nowo tworzonych miejsc pracy oraz rotacji na stanowisku pracy w ramach
zawartych umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

3) brata udziat w projekcie ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w powiecie
kutnowskim (II)”.

Rozdziat XIIl. Kontrola

PUP w Kutnie zastrzega sobie prawo do:

1) wizyt monitorujgcych Podmiotu w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejsze;j
umowy;

2) kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem na podstawie art. 360
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Informacja dotyczaca naboru wnioskéw oraz druki wnioskéw sg dostepne
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-300
Kutno lub na stronie internetowej: https://kutno.praca.gov.pl.
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