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DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY, UMIEJĘTNOŚCI LUB 
KWALIFIKACJE NA RYNKU PRACY  
 

przygotowana w oparciu o dane zamieszczone w Liście zawodów i specjalności 
z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie 
na lokalnym rynku pracy oraz na podstawie Barometru Zawodów 2025.  
 
1. Nazwy zawodów, najczęściej zgłaszanych przez pracodawców, na które istnieje 

zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kutnowskiego. 

 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1.  751104 Rozbieracz - wykrawacz 

2.  932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 

3.  754903 Pracownik produkcji 

4.  816028 Operator urządzeń do przetwórstwa mięsa 

5.  932101 Pakowacz ręczny 

6.  751102 Pracownik rozbioru mięsa 

7.  751106 Ubojowy 

8.  522301 Sprzedawca 

9.  432103 Magazynier 

10.  911207 Pracownik utrzymania czystości  

11.  411003 Pracownik biurowy 

12.  834401 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 

13.  741103 Elektryk 

14.  512001 Kucharz 

15.  834206 Operator koparko-ładowarki 

16.  721204 Spawacz 

17.  722307 Operatorzy obrabiarek skrawających 

18.  833203 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

 

2. Zawody deficytowe dla powiatu kutnowskiego i województwa łódzkiego na podstawie 

Barometru Zawodów 2025. 

  

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE KUTNOWSKIM 

1.  Dekarze i blacharze budowlani 

2.  Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

3.  Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

4.  Lekarze 
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5.  Magazynierzy 

6.  Monterzy instalacji budowlanych 

7.  Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

8.  Nauczyciele przedszkoli 

9.  Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych 

10.  Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

11.  Operatorzy obrabiarek skrawających 

12.  Pielęgniarki i położne 

13.  Psycholodzy i psychoterapeuci 

14.  Samodzielni księgowi 

15.  Spawacze 

 

ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 

1.  Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

2.  Kierowcy autobusów 

3.  Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

4.  Lekarze 

5.  Magazynierzy 

6.  Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych 

7.  Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

8.  Pielęgniarki i położne 

9.  Pracownicy służb mundurowych 

10.  Psycholodzy i psychoterapeuci 

11.  Spawacze 

 

Diagnoza zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na lokalnym rynku pracy 

jest wsparciem dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w świadomym wyborze ścieżki 

kształcenia, ponieważ dostarcza informacji o poszukiwanych kwalifikacjach na rynku pracy, 

jest także pomocą dla pracodawców, którzy mierzą się z licznymi wyzwaniami takimi jak 

niedobór wykwalifikowanej kadry, czy niedopasowanie kompetencyjne pracowników do 

wymagań rynku pracy.  


