((“- POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE

URZAD PRACY

INFORMACJA
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie dotyczaca ubiegania sie o finansowanie skiadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow spéldzielni socjalnej lub przedsiebiorstw spotecznych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art.108 ust. 1 pkt 41,

2. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych — art. 12 ust 3a,

3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej — art. 21,

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny,

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu
ich finansowania,

7. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 08 czerwca 2018 r. w sprawie
wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonania ich
zwrotu,

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 r. z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym,

10. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Informacje ogoélne

1. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych /
przedsiebiorstw spotecznych polega na sfinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajgce skfadce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego:

a) cztonka spotdzielni na podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz w formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — prawo spotdzielcze, lub
pracownika bedgcego osobg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych

b) pracownika przedsiebiorstwa spotecznego zagrozonego wykluczeniem spotecznym
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy.
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2. Zwrot moze by¢ finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez
okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skfadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Zwrot
optaconych sktadek dokonywany jest w okresach kwartalnych.

3. Katalog osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla ktérych mozna przyznacé
refundacje sktadek:

a) bezrobotny o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) bezrobotny dtugotrwale o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

C) poszukujgcy pracy o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia w wieku do 30 roku
zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy;

d) niepetnosprawny w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

e) absolwent CIS / KIS, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

I) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

j) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba
opuszczajgca zaktad poprawczy;

k) osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych;

l) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

Przynaleznos¢ osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym ustalany jest przed
zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym lub przed przystapieniem do
spotdzielni socjalnej.

4. Whnioski o finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne sg rozpatrywane w sytuacji,
kiedy urzad dysponuje srodkami na ich finansowanie.

5. O finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegaé sie podmiot ekonomii
spotecznej, ktéry uzyskat statut przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie decyzji
wojewody.

6. O sfinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne mogg ubiegaé sie wytgcznie
spotdzielnie socjalne / przedsiebiorstwa spoteczne, ktdére na dzien ztozenia wniosku nie
znajdujg sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, nie zalegajg z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy , Fundusz Solidarno$éciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, nie zalegajg

z opfacaniem innych danin publicznych, nie posiadajg nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

7. Finansowanie sktadek pracownikow spotdzielni socjalnych / przedsiebiorstw spotecznych
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



8. Przyznanie $rodkdéw nie jest mozliwe, jezeli ich wysoko$¢ tgcznie z inng pomocg

ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong do tych samych kosztow
kwalifikowanych spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

9. Wnioskodawca po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de minimis
zgodnie z przepisami w sprawie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

Warunki ubiegania sie o finansowanie skladek

O finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne moze ubiegac sie wnioskodawca, ktéry
spetnia nastepujgce warunki:

1) wnioskodawca bedacy spotdzielnig socjalng prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

2) wnioskodawca bedacy przedsigbiorstwem spotecznym posiadat status przedsiebiorstwa
spotecznego przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Solidarnosciowy oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

4) nie zalega, w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Whniosek

1. Warunkiem ubiegania sie o finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow jest ztozenie kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z
wymaganymi zatgcznikami, wedtug okreslonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
wzoru w formie papierowej lub w formie elektronicznej.

2. Wnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu ustalonej w oparciu o zapisy
systemu kancelaryjnego.

3. Whnioski ztozone za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej muszg posiadac:
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publiczne;.

4. Wniosek zawiera nastepujgce dane:

a) oznaczenie spoétdzielni socjalnej / przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:

e nazwe i forme prawng,

« adres siedziby,

« adres poczty elektronicznej i numer telefonu spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego,

e numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, innym rejestrze lub ewidencji,

« numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON),

« numer identyfikacji podatkowej (NIP),

« Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD) lub — w przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej —
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,



osobe do kontaktu z Urzedem,

informacje o osobach upowaznionych do podpisywania umowy,

wysokosc¢ skfadki na ubezpieczenie wypadkowe,

informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow,

wnioskowany okres refundaciji,

informacje o pracownikach spétdzielni/ przedsigbiorstwa spotecznego, za ktérych sktadki
bedg podlegaty zwrotowi,

e podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego.

4. Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy, spotdzielnia socjalna / przedsigbiorstwo
spoteczne dotgcza:

a) kserokopie spétdzielczych umow o prace badz innych uméw potwierdzajgcych
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej lub umow z Kodeksu Pracy,

b) dokument potwierdzajgcy dzieh przystgpienia do spétdzielni socjalne;j,

c) decyzje Wojewody w sprawie uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

d) kopie statutu spotdzielni socjalnej / przedsiebiorstwa spotecznego.

e) aktualny odpis KRS,

f) dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ oséb objetych wnioskiem do grona oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przed zatrudnieniem w przedsiebiorstwie
spotecznym lub przed przystgpieniem do spotdzielni socjalne;j,

g) formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

h) oswiadczenie, Ze w okresie trzech minionych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
uzyskata/o bgdz nie uzyskata/o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,

i) odwiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

j) odwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

k) odwiadczenie o posiadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

l) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

m) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

n) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

0) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary,

p) oswiadczenie o niekorzystaniu z finansowania / refundacji sktadek spotecznych z innych
srodkow publicznych, w tym ze Srodkéw PFRON lub budzetu Unii Europejskiej na osoby
wskazane we wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy.

q) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie spoétdzielnia socjalna / przedsiebiorstwo spoteczne
w okresie 3 minionych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, albo oswiadczenie

0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

r) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.



Rozpatrywanie wniosku

1. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie wyznacza wnioskodawcy termin nie krétszy niz 7 dni do jego
uzupetnienia i poprawienia. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

2. Oceniane sg tylko wnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki

| oSwiadczenia.

3. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami, Wnioskodawca otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku.

Umowa

1. Podstawg do refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow spotdzielni
socjalnych / przedsiebiorstw spotecznych jest Umowa cywilnoprawna, zawartg ze Starostg,
z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci. Umowa reguluje wszelkie terminy i zobowigzania wnioskodawcy
niedookreslone w przepisach prawa powszechnego.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

a) liczbe i dane cztonkdéw spoétdzielni / pracownikow bedacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, ktérych skifadki podlegac beda refundacii,

b) okres na jaki przyznaje sie refundacje,

c) zobowigzanie do informowania urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
spotdzielczej umowy o prace/umowy o prace z pracownikiem bedgcym osobg zagrozong
wykluczeniem spotecznym,

d) zobowigzanie do zwrotu wyptaconych kwot refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczanymi od catosci udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkow, w przypadkach przewidzianych w umowie., w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Starosty.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i mogg by¢ dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym
rozpatrzeniu tego wniosku przez drugg ze stron, w drodze aneksu.

5. Zwrot optaconych sktadek stanowi pomoc de minimis. Urzad potwierdza fakt udzielenia
pomocy publicznej poprzez wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Rozliczenie

1. Zwrot optaconych sktadek Urzgd Pracy dokonuje na podstawie wniosku. Wzdr wniosku
okresla Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca
2018r. w sprawie wzoru wniosku spoétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o
finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania.

2. Do wniosku o zwrot sktadek spétdzielnia socjalna / przedsiebiorstwo spoteczne dotacza:
a) kserokopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia( podpis na liscie ptac
lub potwierdzenie przelewu),

b) kserokopie list obecnosci lub ewidencje czasu pracy,

c) kserokopie zwolnien lekarskich,

d) kserokopie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA oraz kopie przelewow skfadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

e) kopie optacenia sktadek ZUS,

f) kopie imiennych raportow miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS RCA za osoby objete wnioskiem,

g) kopie imiennych raportéw miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS RSA( w przypadku przerwy w zatrudnieniu) za osoby objete wnioskiem.



3. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie dokonuje zwrotu optaconych sktadek na wskazany we
wniosku rachunek bankowy spotdzielni/przedsiebiorstwa spotecznego.

4. Urzad nie bedzie refundowat sktadek ZUS w formie zaliczki.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, realizujgc postanowienia umowy, dokona zwrotu
optaconych sktadek w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego i prawidtowo
wypetnionego wniosku spotdzielni / przedsiebiorstwa spotecznego o zwrot sktadek oraz
wymaganych zatgcznikow, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia



