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URZAD PRACY

Informacja dotyczaca organizacji i finansowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Kutnie

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programow wnioski mogg
by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cykliczne;j.

2. Pracodawca lub Przedsiebiorca (niezatrudniajgcy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw) sktada do PUP w Kutnie poprawnie wypetniony

i kompletny wniosek o organizacje prac interwencyjnych, ktérego druk dostepny jest

w siedzibie PUP, ul. Wyszynskiego 11 (informacja) lub na stronie internetowej PUP.

W ww. wniosku zawarte sg nastepujgce oswiadczenia:

e 0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wyptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e 0 niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

e 0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e o tym, Ze nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy lub Przedsiebiorcy
postepowanie upadtos$ciowe i nie zgtoszono wniosku o likwidacje,

e 0 nieotrzymaniu i nieubieganiu sie o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktérego
realizacje wnioskuje,

e Ze 0soby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz.383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

3. Pracodawca lub Przedsiebiorca do wniosku zatgcza:

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, tel.: 24 355 70 50, fax: 24 355 70 51,
e-mail: loku@praca.gov.pl, www.kutno.praca.gov.pl, ePUAP: /pupkutno/SkrytkaESP e-Doreczenia: AE:PL-75141-47410-RAUTT-12



mailto:loku@praca.gov.pl
http://www.kutno.praca.gov.pl/

o Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego forme uzytkowania lokalu, w ktérym
prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza (np. umowa najmu, dzierzawy, akt
wiasnosci),

e W przypadku Pracodawcy dziatajgcego w formie spotki cywilnej nalezy dotagczyc¢
umowe spotki cywilnej,

e Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy,

o Kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za ostatni miesigc,

e Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206),

e Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis,

¢ Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie lub
w rybotéwstwie,

¢ Klauzule informacyjng dla organizatoréw instrumentéw rynku pracy

e Oswiadczenie podmiotow lub 0s6b o nieobjeciu sankcjami.

4. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

e papierowej — listownie lub osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie ul. Wyszynskiego 11

e elektronicznie poprzez platforme e-PUAP, e-Doreczenia i praca.gov.pl opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

5. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie bez zmian szaty graficznej.

6. W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Urzad
wyznacza Whnioskodawcy termin 7 dni na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

8. Przy ocenie wnioskéw brane bedzie pod uwage::

o celowosc, efektywnosc, oszczednos¢ w wydatkowania srodkdéw publicznych przy
zawieraniu umow,

e potrzeby lokalnego rynku pracy, dtugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po
zakonczeniu programu prac interwencyjnych,

e charakter dotychczasowej wspétpracy z Wnioskodawcg (ocena realizaciji
dotychczasowych umow i ich efektywnos$g).

9. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz
z wymaganymi dokumentami powiadamia Pracodawce lub Przedsiebiorce
0 rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty zawiera z Pracodawcag
lub Przedsiebiorcg organizujgcym prace interwencyjne umowe okreslajgcg
w szczegolnosci:
1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,
2) rodzaj, miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych,



3) terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

4) obowigzek informowania o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace,

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg oraz dalszego zatrudnienia przez potowe okresu przystugiwania
refundaciji,

6) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczanymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania w przypadku: gdy Pracodawca lub Przedsiebiorca nie
utrzymat w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres lub
naruszyt inne warunki umowy,

7) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundaciji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczanymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub
os$wiadczen,

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu

zgodnie z ustawg, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca lub Przedsiebiorca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymanej
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Staroste na

zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca lub Przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej

pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.

3. Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, Starosta: zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu
pracy ramach prac interwencyjnych na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace



za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozlicznego miesigca.

2. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u podmiotow, jezeli: w dniu ztozenia
wniosku niezalegajg z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

3. PUP nie bedzie kierowat na prace interwencyjne os6b bezrobotnych, ktore:
w okresie ostatnich 90 dni byty zatrudnione u Wnioskodawcy.

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

1. Refundacja czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych sktadanego przez Pracodawce do 60 dni, nastepujgcych po
miesigcu, ktérego refundacja dotyczy.

2. Do wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych Pracodawca lub Przedsiebiorca zatgcza nastepujgce
dokumenty:

1) rozliczenie finansowe wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych za dany okres,

2) kserokopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez pracownikow
lub dowody wptaty na konto bankowe,

3) kserokopie listy obecnosci,

4) kserokopie zwolnien lekarskich ,

5) kserokopie deklaracji ZUS — DRA wraz z kserokopig dowodu wptaty sktadek ZUS,

6) kserokopie wptaty podatku dochodowego od osdb fizycznych.

3. Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez
Pracodawce lub upowaznione w jego imieniu osoby.

4. Refundacja bedzie dokonana w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych.

Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wedtug nastepujgcego
obliczenia: stawka miesieczna dzielona przez ilos¢ dni kalendarzowych danego miesigca.
Zaokraglona do dwaoch liczb po przecinku stawka pomnozona bedzie przez liczbe dni
kalendarzowych objetych okresem refundacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktéry podpisano umowe
0 organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych wizyty monitorujgcej/kontroli
i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.



2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane w drodze
aneksu do umowy.

Wykazy Pracodawcow/ Przedsigbiorcow, z ktérymi zawarto umowy o organizowanie
i finansowanie prac interwencyjnych sg podawane przez PUP do wiadomosci publicznej
przez zamieszczanie na stronie PUP w Kutnie.
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