INFORMACJA DOTYCZACA ZASAD ORGANIZOWANIA STAZY

1.

6.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania z pracodawcg stosunku
pracy. Dlugo$¢ stazu dla oséb bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy. Czas trwania
stazu uzalezniony jest od srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Urzedu Pracy oraz czasu
trwania projektow realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS
(EFSH).

Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu, zostaje przyznane stypendium w wysokosci

120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu na tym samym stanowisku pracy,

na ktorym wczesniej odbywat staz bgdz pracowat.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. W przypadku wykorzystania przez stazyste wiekszej liczby dni wolnych
niz wynika to z okresu odbywania stazu, Urzgd wystawia stazyscie decyzje

o potrgceniu stypendium stazowego za te dni; stazyscie nie przystuguje urlop
okolicznosciowy i rekompensata za niewykorzystane dni wolne.

O organizacje stazu mogg ubiegac¢ sie:

e pracodawcy,

¢ rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub petnoletnie osoby fizyczne, prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w gospodarstwie rolnym
o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub prowadzgce dziat specjalne;j
produkgcji rolnej,

e organizacje pozarzgdowe,

e przedsiebiorcy nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

Staze nie moga by¢ organizowane przez organizatoréw, ktérzy:

e sg w stanie upadtosci lub likwidacji,

e proponujg odbycie stazu osobie bezrobotnej pozostajgcej z nimi w stosunku
pokrewienstwa zaliczanych do | grupy podatkowej zgodnie z Ustawg z 28 lipca
1983 r. 0 podatku do spadkdw i darowizn matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, ziec,
synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowie,

e zalegajg w opfatach w Urzedzie Skarbowym, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

e posiadajg zobowigzania finansowe wynikajgce z uméw zawartych z Urzedem Pracy,

e uruchomili dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu srodkdéw przyznanych przez Urzad
na podjecie ww. dziatalnosci. Organizatorem stazu mozna zostac po uptywie
12 miesiecy od dnia uruchomienia i rozliczenia w Urzedzie ww. dziatalno$ci,

e prowadzg dziatalnosc¢ gospodarczg krocej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
wniosku.



7. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora
w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

8. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

9. Organizator stazu wskazuje opiekuna zatrudnionego u pracodawcy na okreslonym
stanowisku. Wyjgtek stanowig organizatorzy stazu niebedgcy pracodawcami —
jednoosobowi przedsiebiorcy lub organizacje pozarzgdowe. Wtedy opiekunem stazysty
moze by¢ sam przedsiebiorca lub w przypadku organizacji pozarzgdowej — cztonek wtadz
danej fundacji czy stowarzyszenia.

Matzonek organizatora bedgcego jednoosobowym przedsiebiorcg, jesli nie jest
zatrudniony u organizatora stazu, nie moze by¢ opiekunem stazysty.

Podobnie matzonek przedsiebiorcy, nawet jesli jest petnomocnikiem, ale nie jest
pracownikiem organizatora nie moze sprawowac opieki nad stazysta.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

10. Staz nie bedzie organizowany w zawodach regulowanych prawnie. Staz realizowany
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie spetnia bowiem
wymogow okreslonych odpowiednimi przepisami resortowymi i okresy tego stazu
nie mogg by¢ zaliczone jako niezbedna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia
uprawnien w zawodach regulowanych.

11.Urzad nie bedzie kierowat oséb na staz na stanowiska decyzyjne (np. kierownik, itp.)
oraz stanowiska pozbawione nadzoru opiekuna (np. kierowca, operator koparki, wozka
widtowego, kurier, terenowy przedstawiciel handlowy, itp.).

12.Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja kierowac¢ sie bedzie m.in. zasadami celowosci,
efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych oraz nizej
wymienionymi kryteriami oceny merytorycznej:

e adekwatnos$¢ proponowanych zadanh do stanowiska, w tym zapewnienie istotnego
rozwoju kompetencji osoby bezrobotnej i umozliwienie nabycia umiejetnosci
niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku,

e zgodnos¢ stanowiska z rodzajem prowadzonej dziatalnosci PKD,

e potrzeby lokalnego rynku pracy m.in. w odniesieniu do dotychczasowego
doswiadczenia osoby bezrobotne;j,

e okres funkcjonowania organizatora na rynku pracy, z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci,

e liczba oséb pozostajgcych w ewidencji oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria
zawodowe okreslone we wniosku i kwalifikujgce sie do odbycia stazu,

e ocena warunkéw odbywania stazu (lokal, wyposazenie itp.),

e program stazu i uzyskiwane w jego trakcie kwalifikacje w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy,

e dotychczasowa wspotpraca z tutejszym urzedem pracy w zakresie realizacji form
aktywnych.

13.Przyznanie stazu uzaleznione jest od posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.



14.W terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku Organizatora, Urzad informuje
pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

15.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy liczba rozpatrywanych wnioskéw
uniemozliwia ich terminowe rozpatrywanie, Urzgd zastrzega sobie mozliwos¢
przedtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym powiadomieniem
Organizatora o tym fakcie.

16.Osoba odbywajgca staz nie ponosi odpowiedzialnos¢ materialnej.

17.W przypadku braku kandydata wiasnego, nabdr na wskazane we wniosku stanowisko
bedzie realizowany w okresie do 30 dni.

18.Zobowigzania Organizatora stazu po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy:

e skierowanie bezrobotnego przed rozpoczeciem stazu na badana lekarskie w celu
stwierdzenia ogdlnej zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz pokrycie kosztéw tych badan,

e zapewnienie bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan,

W wymiarze czasu pracy, obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia
przez bezrobotnego umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy

po zakonczeniu stazu,

e zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, z jego obowigzkami i uprawnieniami,

e zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

e przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bhp, przepisdéw przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujgcym
regulaminem pracy,

e dostarczanie do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego i zatwierdzonej przez organizatora
stazu,

e informowanie Urzedu Pracy o wypadkach w pracy, ktérym ulegty osoby odbywajgce
staz,

e niezwioczne informowanie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni o przypadkach
przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu stazu.

Uwaga:

W przypadku przerwania stazu, Urzad nie skieruje kolejnej osoby na wolne miejsce

stazowe.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 ., poz. 475 z p6zn. zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160).



