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Informacja dotyczaca przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kutnie w 2026 roku

Podstawa prawna
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.).

|. Postanowienia ogdlne

1. Bon na zasiedlenie stanowi forme pomocy przyznawang osobie bezrobotnej w
celu wsparcia mobilnosci zawodowej, w zwigzku z zamiarem podjecia poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu jego osiggania;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kutnie osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata
inng prace zarobkowg lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 180 dni.

Warunki o ktérych mowa w ppkt 1-3 musza zosta¢ spetnione tacznie.

2. Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem inne;j
pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

3. Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany pracodawcy, zleceniodawcy lub miejsca
wykonywania pracy, pod warunkiem dalszego spetniania warunkéw, o ktorych mowa
w pkt 1.

5. Jezeli podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nastgpito przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, osoba traci status
osoby bezrobotnej, a tym samym nie ma mozliwosci przyznania tej formy pomocy.
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6. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

7. Urzad oceniajgc zasadnosc¢ przyznania bonu uwzglednia, m.in.:

1) indywidualne potrzeby osoby bezrobotnej;

2) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

4) wysokos¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na tg forme wsparcia w danym
roku.

8. Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Il. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej.

2. Wniosek sktada sie na formularzu obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie, w terminie okreslonym w ogtoszeniu Urzedu.

3. Informacja o terminie, sposobie sktadania wnioskéw oraz dodatkowych kryteriach
naboru publikowana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszeh w
jego siedzibie.

4. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) deklaracje przysztego pracodawcy lub zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej albo

2) deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;
oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

5. Wniosek ztozony po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu.
6. Rozpatrzenie prawidtowo wypetnionych i kompletnych wnioskéw nastepuje wedtug
kolejnosci ich wptywu do Urzedu.

7. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

8. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego lub nieprawidtowo wypetnionego
Urzad wzywa do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje osobe bezrobotng w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

10. Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawiennictwa na
wyznaczone wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

11. Na dzien zawarcia umowy osoba ubiegajgca sie o bon na zasiedlenie musi
posiadac status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie, zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12. Bon nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktora:



1) jednoczes$nie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o przyznanie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2) planuje podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej u
pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywat inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
osoba bezrobotna;

3) zostanie zatrudniona lub bedzie wykonywata inng prace zarobkowa z tytutu, ktorej
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
4) planuje podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej

w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy;

5) planuje wykonywanie pracy zdalnej;

6) planuje podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowe;j lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) zamierza wznowiC zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza;

8) planuje podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej, w ktérej
miejsce wykonywania pracy zostato okreslone jako teren catego kraju.

Powyzszy katalog ma charakter otwarty, co oznacza, ze bon moze nie zostac
przyznany rowniez w innych przypadkach, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja,

ze jego przyznanie bytoby sprzeczne z celem bonu na zasiedlenie lub zasada
racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

lll. Warunki umowy

1. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy osobg bezrobotng a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
dziatajgcym z upowaznienia Starosty Kutnowskiego.

2. Srodki finansowe wyptacane sg jednorazowo na rachunek bankowy wskazany
przez osobe bezrobotng.

3. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ przyznanej pomocy;

2) termin i sposob wyptaty Srodkow;

3) obowigzki osoby bezrobotnej;

4) sposob sktadania oswiadczen i dokumentow;

5) warunki zwrotu Srodkdw.

4. Osoba bezrobotna zobowigzana jest:

1) w terminie 7 dni do powiadomienia Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z art.
67 ustawy;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kutnie, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniona, wykonywac inng
prace zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa czesci |
pkt 1 ppkt 2;



3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ppkt 2, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

4) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie, ztozenia oswiadczenia o
spetnieniu warunkdw, o ktorych mowa w czesci | pkt 1 ppkt 2, oraz oswiadczenia lub
dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ppkt 2 i 3.

5. Oswiadczenia skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

6. W przypadku niespetnienia przez osobe bezrobotng obowigzku, o ktérym mowa w
pkt 4 ppkt 4, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wezwie do ztozenia oswiadczenh lub
dokumentow, w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. Na wniosek osoby bezrobotnej Urzgd moze, z uzasadnionych przyczyn,
przedtuzy¢ okres 240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 4. Wnioski ztozone

po terminie Urzad pozostawia bez rozpatrzenia.

8. Kwota bonu podlega zwrotowi:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie z warunkow umowy, o ktérych mowa
w czesci | pkt 1 ppkt 2, w czesci Il pkt 4 ppkt 2-4 lub 6;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

9. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w pkt 8, nastepuje bez odsetek ustawowych

w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

IV. Wylaczenia

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie:

1. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktorego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane

z Funduszu Pracy;

3. okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg bezrobotny w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej;

4. okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej.



V. Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie jest uprawniony do pozyskiwania danych z
systemoéw teleinformatycznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z art. 208
ust. 10 Ustawy, w celu weryfikacji spetnienia warunkéw umowy dotyczgcych
zatrudnienia osoby, o ktérych mowa w czesci lll pkt 4 ppkt 2 i 3.

2. Osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawiania
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.



