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Informacja o zasadach przyznawania dodatku aktywizacyjnego (art. 233 ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) 

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, posiadającemu prawo do zasiłku, 
jeżeli: 

1) samodzielnie podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; 
2) z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami 

dopuszczalności pomocy de minimis. 
2. Dodatek przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 
ww. ustawy, przez połowę okresu w jakim przysługuje bezrobotnemu zasiłek, nie dłużej 
jednak niż okres zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej. 
3. Wniosek o dodatek aktywizacyjny należy złożyć podczas trwania pierwszej umowy tzn. 
tej, która skutkuje zdjęciem z ewidencji osób bezrobotnych. 
4. Dodatek aktywizacyjny zostanie przyznany od dnia złożenia wniosku (ale nie wcześniej 
niż od dnia podjęcia pracy lub rozpoczęcia działalności) po udokumentowaniu podjęcia 
zatrudnienia, lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności 
gospodarczej i wypłacany po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentów. 
5. Podstawą wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie do PUP w Kutnie umowy 
o pracę/umowy cywilnoprawnej oraz co miesiąc zaświadczenia wystawionego przez 
pracodawcę/zleceniodawcę potwierdzającego zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy 
zarobkowej, w terminie do 5-go dnia kalendarzowego następnego miesiąca.  
6. W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą podstawą wypłaty dodatku 
aktywizacyjnego jest składane co miesiąc oświadczenia potwierdzające prowadzenie 
działalności gospodarczej, w terminie do 5-go dnia kalendarzowego następnego miesiąca. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 
7. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym 
pracodawcą, osoba uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod 
warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 
(przerwa może obejmować tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy). 
8. W sytuacji zakończenia zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej 
lub zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej, osoba uprawniona do dodatku 
aktywizacyjnego powinna bezzwłocznie o tym fakcie poinformować PUP w Kutnie, gdyż 
dodatek aktywizacyjny przysługuje za okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy 
zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej i wszelkie świadczenia pieniężne 
wypłacone za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenia działalności gospodarczej będą stanowić nienależnie pobrane świadczenia 
i będą podlegać zwrotowi. 
9. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
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2) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim 
pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
3) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 
4) przebywania na urlopie bezpłatnym; 
5) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

6) podjęcia działalności w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 
gospodarczej lub innych środków publicznych; 
7) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 
8) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej; 
9) gdy między poszczególnymi umowami nastąpiła przerwa w zatrudnieniu obejmująca 
dzień powszedni. 

10. Dodatek aktywizacyjny: 
1) wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu, na rachunek płatniczy w terminie 
ustalonym przez PUP w Kutnie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, 
za który świadczenie jest wypłacane; 
2) za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez  
30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który 
przysługuje świadczenie; 
3) nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 246 ww. ustawy. 

11. Za nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny uważa się: 
1) świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących 
ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony 
o tych okolicznościach; 
2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub 

sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia 
w błąd starosty przez osobę pobierającą to świadczenie; 

3) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy 
wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do świadczenia pieniężnego 
przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych albo 
prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 
Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-
Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin; 

4) świadczenia pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci 
uprawnionego. 

12. Roszczenia z tytułu dodatków aktywizacyjnych ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat 
od dnia spełnienia warunków do ich nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia PUP  
z tytułu tego świadczenia wygasają z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty. 
13. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów  
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 


