Informacja dotyczaca realizacji stazy dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie

|l. Podstawa prawna:

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz. U.

z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych z dnia 30
pazdziernika 2025 r. (Dz. U z 2025 r. poz. 1536).

Il. Postanowienia ogdlne

1. llekro€ jest mowa o PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie z siedzibg przy ulicy Wyszynhskiego 11 wykonujgcy zadania wynikajgce

z Ustawy w imieniu Starosty.

2. Przez staz nalezy rozumieC nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

Z pracodawca.

3. Celem stazu nie jest zastepowanie zatrudnienia. Stazysta nie jest samodzielnym
pracownikiem i nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej.

4. Kryteria dotyczgce kwalifikowania osob bezrobotnych uzaleznione sg od zrédta
finansowania. W przypadku wniosku o staz, ktory bedzie zakwalifikowany do
wspotfinansowania ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje
sie dodatkowo warunki zawarte w projekcie oraz wytyczne dotyczgce realizacji
projektow.

\ lll. Warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu

. Organizatorem stazu moze by¢:

) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

6) Podmiot, ktdéry nie znajduje sie na liscie os6b i podmiotow zamieszczonych na
stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji pod adresem:
https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objetych
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sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz nie znajduje sie w zatgczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 (Dz. Urz. UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz
w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 (Dz. Urz. UE L 134, s.
1 ze zm.) — wykazy osoéb fizycznych i prawnych, podmiotow i organéw podlegajacych
sankcjom;

7) Podmiot wobec, ktorego nie byly stosowane sankcje wynikajgce z art. 116 ust. 6
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére mowig
o braku mozliwosci korzystania z form pomocy przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez Staroste z powodu nierealizowania programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania przez organizatora lub przerwania
stazu bez uzasadnionej przyczyny przez Organizatora stazu;

8) Podmiot, ktéry w okresie 365 dni przed dniem ztoZzenia wniosku nie zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy ani nie zostat objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

2. PUP moze skierowac bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej do 30
roku zycia do odbycia stazu zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kutnie.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1. ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) diugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunom oso6b niepetnosprawnych do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. U Organizatora stazu bedgcego pracodawcg, staz mogg odbywac bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

5. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

6. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik, w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres
stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora stazu nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.



7. Ltaczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
8. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

IV. Przygotowanie i ztozenie wnioskéw

1. Podmiot zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada do PUP
wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu.

2. Aktualny druk wniosku, zgodny z wzorem obowigzujgcym w danym roku, dostepny
jest na stronie internetowej https://kutno.praca.gov.pl/ lub w siedzibie Urzedu.

3. Wniosek nalezy wypemi¢ czytelnie, bez zmian szaty graficzne;j.

4. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

5. Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku,

gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

6. Dane organizatora wpisane do wniosku muszg by¢ tozsame z danymi zawartymi
w dokumencie rejestrowym, takim jak: wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego,
rejestr REGON lub Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub
innym dokumencie na podstawie, ktérego dziata organizator.

7. W ramach jednego wniosku mozna ubiegac sie maksymalnie o jednego stazyste.
8. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w postaci:

a. papierowej: osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

ul. Wyszynskiego 11 lub Filii Urzedu Pracy w Zychlinie ul. Barlickiego 15a, lub

za posrednictwem poczty na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

ul. Wyszyniskiego 11, 99-300 Kutno;

b. elektronicznej: za posrednictwem e-Doreczen.

9. Kazdy wniosek opiniowany jest przez Komisje do spraw oceny wnioskow
organizatoréw miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz stazy.

10. Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja kierowac sie bedzie m.in. zasadami
celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych oraz nw.
kryteriami oceny merytoryczne;j:

a. adekwatnos¢ proponowanych zadan do stanowiska;

b. zgodnos¢ stanowiska z rodzajem prowadzonej dziatalnosci PKD;

c. deklaracja zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu;

d. dotychczasowa wspoétpraca w zakresie zawartych umow (wywigzywanie sie

z postanowien zawartych umow, w tym efektywnosc¢ zatrudnieniowa);

e. dysponowanie przez Powiatowy Urzad Pracy srodkami Funduszu Pracy.

11. PUP przed udzieleniem formy pomocy, pozyskuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego od:

1) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegto$ciach
podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez
pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
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Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub
innych oso6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenia zdrowotne.

12. PUP moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje

o zalegtosciach, o ktérych mowa powyzej. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie mogt
pozyskac informacji z dostepnych systemow teleinformatycznych, Organizator stazu
bedzie wezwany do przedtozenia stosownych dokumentow.

13. Organizator stazu moze we wniosku wskazac bezrobotnego, ktérego chce
przyja¢ na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia.

14. PUP rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje Organizatora stazu

0 sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu. W przypadku,
gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
PUP wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie wyznaczonym
przez Urzad pozostawia sie bez rozpoznania. W uzasadnionych przypadkach,

w szczegolnosci gdy liczba rozpatrywanych wnioskow uniemozliwia ich terminowe
rozpatrywanie, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia
whniosku z jednoczesnym powiadomieniem Organizatora o tym fakcie.

15. Dyrektor po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji,
podejmuje decyzje dotyczgcg rozpatrzenia wniosku. W przypadku decyzji
negatywnej, Dyrektor przedstawia uzasadnienie.

16. Udzielenie pomocy odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie przystuguje odwotanie

w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

V. Warunki realizacji stazu

1. Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacje
stazu, PUP wydaje skierowanie do odbycia stazu.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste Kutnowskiego,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora
programu stazu okreslonego w umowie.

3. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Organizatora stazu
osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg
odbywajgcg staz, zwanej dalej ,opiekunem stazysty”. W trakcie realizacji stazu
opiekun wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne
przewidziane w programie stazu; nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego
oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan; wspoétpracuje z PUP w zakresie realizacji programu stazu; prowadzi



niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu; przygotowuje opinie

o odbyciu stazu.

4. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu, Organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdw i uprawnien.

5. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, Organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajagcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem:;

7) maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

6. Organizator zobowigzany jest rowniez do:

1) poinformowania Urzedu o przerwaniu odbywania stazu przez bezrobotnego,

o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni;

2) wydania bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach, nie pdzniej niz w terminie
7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu i przekazania jej kopii do PUP;

3) dostarczenia do PUP listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego lub wydruku
z elektronicznego sytemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz, nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu;

4) powiadomienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz sporzadzenia karty
wypadku w 3 egzemplarzach i dostarczenia jednego z nich do PUP, w razie wypadku
przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu;

5) zatrudnienia bezrobotnego po stazu na okres minimum 90 dni w petnym wymiarze
czasu pracy, w przypadku obywatela Ukrainy ztozenia w terminie 7 dni od
zatrudnienia, powiadomienia, ktore bedzie legalizowato prace cudzoziemca, poprzez
portal https://praca.gov.pl.

7. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze
dyskryminowac stazysty.

8. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

9. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz, nie moze
by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

10. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie
do polecen Organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne

Z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisoéw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

5) na biezgco potwierdza swojg obecnos¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie
listy obecnosci;

6) powiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego;

7) powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego i dostarczenia go do PUP w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

11. Bezrobotny odbywajgcy staz, moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

12. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

13. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

14. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, Organizator stazu udziela 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu
odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokrgglajgc w gére do petnych dni.

15. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium. Wysokos$¢é
stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest
réwny maksymalnemu. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50%
kwoty stypendium. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Do
bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy



o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére
pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

16. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne;j.

17. Okresy pobierania stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235
ust. 1, art. 236 ust. 1 wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

18. Okreséw pobierania stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci

i okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowedo;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.

| VI. Zobowigzania PUP

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zobowiazuje sie do:

a) wydania osobie bezrobotnej skierowania do odbycia stazu;

b) wyptacania, na podstawie listy obecnosci osobie bezrobotnej stypendium

w okresach miesiecznych z dotu, na rachunek ptatniczy wskazany przez
bezrobotnego, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktoéry
Swiadczenie jest wyptacane;

c) wydania osobie bezrobotnej zaswiadczenia o odbyciu stazu po otrzymaniu kopii
opinii;

d) nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego.

2. PUP od wyptaconych stypendiow optaca, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i wypadkowe.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do:

1) wizyt monitorujgcych u Organizatora w zakresie prawidtowosci wykonywania
niniejszej umowy;

2) kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
umowy na podstawie art. 360 ustawy z dnia 20.03.2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

VII. Warunki przerwania stazu

1. PUP na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu, moze rozwigzac
z Organizatorem stazu umowe o odbycie stazu, w przypadku nierealizowania przez



Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania -
po wystuchaniu Organizatora stazu.

2. PUP na wniosek Organizatora stazu lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
3. W przypadku przerwania stazu przez:

1) PUP z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania;

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— Organizator stazu nie moze korzystac¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu.

4. Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych;

2) przejazdu;

3) zakwaterowania;

— 0 ile zostaty poniesione.

5. W przypadku, gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu bedzie
podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc, bezrobotny nie zwraca kosztow

o ktorych mowa w pkt 4.

6. PUP w Kutnie zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez okresu
wypowiedzenia w przypadku:

1) zawieszenia przez Organizatora dziatalnosci gospodarczej lub jej likwidacji,
upadtosci potwierdzonej stosownym dokumentem;

2) zmiany profilu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - jesli wptynie na realizacje
programu stazu;

3) utraty statusu bezrobotnego, zgodnie z Ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.;

4) przerwania stazu z winy bezrobotnego badz - niepodjecia przez bezrobotnego
realizacji stazu po zawarciu umowy.

7. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego



Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczyc¢ staz zgodnie z programem,

o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

8. Osoba, o ktorej mowa powyzej, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest
rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy.

9. Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyc ten
staz zgodnie z programem, za zgodg PUP i Organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

10. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie

6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu, ukonczy¢ ten staz zgodnie

z programem za zgodg PUP i Organizatora stazu.

VIl. Dodatkowe informacje

1. W przypadku przerwania stazu, PUP nie skieruje kolejnej osoby na wolne miejsce
stazowe.

2. Staz nie bedzie organizowany w zawodach regulowanych. Staz realizowany
zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie spetnia bowiem
wymogow okreslonych odpowiednimi przepisami resortowymi i okresy tego stazu nie
moga byc¢ zaliczone jako niezbedna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia
uprawnien w zawodach regulowanych.

3. PUP nie bedzie kierowat oséb na staz na stanowiska decyzyjne (np. kierownik,
manager, specjalista itp.) oraz stanowiska pozbawione bezposredniego nadzoru
opiekuna (np. kierowca, operator koparki, operator wozka widtowego, traktorzysta,
kurier, terenowy przedstawiciel handlowy, itp.).



