Informator dotyczacy zasad organizowania stazy na zasadach okreslonych w Ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Dz. U. z 2025 r. poz. 620
i Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 142, poz. 1160).

1. Starosta moze skierowac bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niezatrudnionego

i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej do odbycia
stazu.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

4.

5.
6.

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca

i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

. PUP przed udzieleniem formy pomocy, pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;
2) Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych lub niezgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegto$ciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenia zdrowotne.

Starosta moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacije

o zalegtosciach, o ktérych mowa w pkt. 28. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie mogt
pozyskac informaciji z dostepnych systemow teleinformatycznych, Organizator stazu bedzie
wezwany do przedfozenia stosownych dokumentéw.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1. ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;



7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
7. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu, powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.
8. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej
dalej ,opiekunem stazysty”.
9. Podmiot lub osoba, zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do Starosty
wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.
10. U Organizatora stazu bedgcego pracodawca, staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu skfadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
11. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikdw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.
12. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik, w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora stazu nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
13. tagczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

14. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadanh przewidzianych programem stazu,
Organizator stazu:
1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

15. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, Organizator stazu zapewni bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:
1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;
4) profilaktyczng ochrone zdrowia;
5) okresy odpoczynku;
6) ochrone przed mobbingiem;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

7) maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu, moze rozwigzac

z Organizatorem stazu umowe o odbycie stazu, w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu.

Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania

w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania;

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny — Organizator stazu nie moze
korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub przerwania
stazu przez Organizatora stazu.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie

do polecen Organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajacy staz, moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba, o ktérej mowa powyzej, po wyrazeniu woli kontynuaciji stazu, jest rejestrowana
jako osoba poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie

z programem, za zgodg Starosty i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP
jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy
od dnia przerwania udziatu w stazu, ukohczyc ten staz zgodnie z programem za zgodg
Starosty i Organizatora stazu.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz, nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, Organizator stazu udziela 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w goére

do petnych dni.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, jezeli miesieczny wymiar

stazu jest rowny maksymalnemu. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie optaca réwniez, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
od wyptaconych stypendiéw.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej w uzasadnionych przypadkach za zgodag
starosty. Przepisy art. 678, art. 67%° § 3-5, art. 67°* § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 67%°, art.
6727, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu
w formie zdalnej, okresla sie w umowie o organizacje stazu.



34. Staz moze by¢ organizowany u Organizatora stazu, jesli nie podlega on
wytgczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepisow, to jest miedzy innymi:
1) nie jest podmiotem, wobec ktérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzgdzenia 833/2014
w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraing;
2) nie jest wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem
udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
3) nie jest powigzany z podmiotami, wobec ktorych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow
objetych sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informaciji Publicznej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;
4) nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem
udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Uwaga:
W przypadku przerwania stazu, Urzad nie skieruje kolejnej osoby na wolne miejsce
stazowe.

Podstawa prawna:

» Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 r. Dz. U z 2025 r., poz. 620
* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.
1160).



