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Informacja o przyznaniu i realizacji bonu na zasiedlenie (art. 208 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1.

Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka, w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania, przekracza 3 godziny
dziennie.

Wysokos¢ wsparcia, ustalana jest na kazdy rok i uzalezniona od $rodkéw
pozostatych do dyspozycji Urzedu.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na druku obowigzujgcym w PUP w Kutnie w czasie trwania

naboru.

. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w ww. formie pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

5) diugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

. Starosta moze zazagdac¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktdrym mowa
pkt 1.

. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w pkt 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

& . . * ¥ ____/
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska i | D|_ |<|
| |



mailto:loku@praca.gov.pl
http://www.kutno.praca.gov.pl/

gospodarczej, o ktorych mowa w ppkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw,

o ktérych mowa w pkt 1 oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ppkt 1 i 2.

7. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w pkt

9.

10.

11.

12.

6 ppkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc

mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego
osoba bezrobotna bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba bezrobotna,

w ciggu ostatnich 12 miesiecy, otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podijecia dziatalnosci gospodarczej.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie nie bedg przyznawane bezrobotnemu, ktory:
1) nie pozostaje w ewidencji PUP w Kutnie jako osoba bezrobotna co najmniej

30 dni;

2) bedzie wykonywat prace zdalng;

3) planuje podja¢ zatrudnienie, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnosc¢
gospodarczg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4) zamierza odwiesi¢ zarejestrowang i zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza;

5) bedzie pracowat, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalnosé
gospodarczg na terenie catego kraju.

Powyzszy katalog wytgczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, ze bon na
zasiedlenie nie zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktérym jego
przyznanie bytoby niezgodne z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
z zasadg celowo$ci i racjonalnosci gospodarowania srodkami finansowymi.
Dopuszcza sie mozliwosé zmiany zardwno pracodawcy/zleceniodawcy jak

i miejsca wykonywania/$wiadczenia pracy, przy jednoczesnym zachowaniu
warunkéw dotyczgcych bonu na zasiedlenie.

Przy rozpatrywaniu wniosku, kazdorazowo analizie podlega indywidualna
sytuacja osoby bezrobotnej.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie moze pobra¢

druk wniosku, ktory jest dostepny na stronie internetowej PUP w Kutnie:
kutno.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11.



2. Do wniosku bezrobotny zatgcza:

1) oswiadczenie przysztego pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze
zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub
2) deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

3. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP w Kutnie.

4. W sytuacji gdy osoba bezrobotna ztozy wniosek nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, PUP w Kutnie wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy
termin na uzupetnienie brakow. Wniosek, ktéry nie zostanie uzupetniony
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Wniosek o przyznanie bonu, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
whnioskodawce warunkéw okreslonych w ustawie i niniejszej informacji oraz gdy
PUP w Kutnie dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

6. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do PUP w Kutnie.

7. W przypadku prawidtowo wypetnionego wniosku, pracownik merytoryczny
przekazuje wniosek do doradcy do spraw zatrudnienia, celem wydania opinii
w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD.

8. Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawienia sie na
wyznaczone wizyty w PUP w Kutnie.

9. Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie,
tj. przed podpisaniem umowy z PUP w Kutnie, skutkowac bedzie odmowg
przyznania bonu.

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku, PUP w Kutnie powiadamia Wnioskodawce

w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurze
odwotawczej.

11. Przyznanie bonu stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie przyznania

bonu na zasiedlenie.

Umowa w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie

1. Przyznanie bezrobotnemu bonu, jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktérej stronami sg bezrobotny oraz Dyrektor PUP w Kutnie
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Kutnowskiego.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ przyznanych srodkow w ramach bonu;

2) termin wyptaty przyznanych $rodkow;

3) zobowigzania bezrobotnego, o ktérych mowa w pkt 1 i 6 warunkéw
przyznawania bonu na zasiedlenie;

4) zobowigzanie do powiadomienia PUP w Kutnie, w terminie 7 dni od dnia
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o tym fakcie, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej -dodatkowo
dostarczenie oswiadczenia o pomocy de minimis oraz formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;



5) zobowigzanie do zwrotu bonu na zasiedlenie:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z ktéregokolwiek

z warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, pkt 6 i pkt 7 warunkoéw przyznawania bonu
na zasiedlenie;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
jest krotszy niz 180 dni.

Rozliczenie bonu na zasiedlenie

1. Wywigzanie sie z warunkow umowy nastgpi po udokumentowaniu przez
bezrobotnego pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez tagczny okres 180 dni w okresie
240 dni od dnia podpisania umowy z PUP w Kutnie.

2. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 warunkdéw przyznawania bonu
na zasiedlenie:
1) wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny zostat powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.16);
2) nie zalicza sie:
a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;
b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy;
c) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktorg bezrobotny w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej;
d) okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;
e) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej;
f) urlopu bezptatnego z wytgczeniem urlopu bezptatnego udzielonego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej Narodowych Sit Rezerwowych;
g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieptatne;.

3. Aby spetni¢ warunek osiggania co najmniej minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowe;j:
1) okreslonej stawkg dzienng - bezrobotny musi przepracowac odpowiednig liczbe
dni tak, aby wynagrodzenie za te dni byto rowne lub wyzsze od minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego;



2) okres$lonej stawkg godzinowg - bezrobotny musi przepracowac odpowiednig
liczbe godzin tak, aby wynagrodzenie za te godziny byto rowne lub wyzsze od
minimalnego wynagrodzenia miesiecznego;

3) okreslonej stawkg miesieczng - bezrobotny musi otrzymac wynagrodzenie
réowne lub wyzsze od minimalnego wynagrodzenia miesiecznego
obowigzujgcego w danym miesigcu.

4. Bezrobotny nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z PUP musi ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu
warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1 warunkoéw przyznawania bonu na zasiedlenie
oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 6 ppkt 1 i 2 warunkdéw przyznawania bonu na zasiedlenie.

5. PUP moze pozyskac¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu ustalenia, czy osoba spetnita
warunki, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1i 2, lub dokonac¢ ustalen w oparciu
o0 dokumenty pozyskane od bezrobotnego lub jego pracodawcy.

6. Oswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia —
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz klauzule nastepujgcej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”

7. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow dotyczgcych bonu na zasiedlenie
(np. zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy, zaswiadczenie z ZUS)
powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy, zleceniodawcy lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, osiggnieciu wynagrodzenia lub przychodu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

8. Niewywigzanie sie z warunkow, o ktérych mowa w pkt 1, 6 lub 7 warunkow
przyznawania bonu na zasiedlenie powoduje zwrot kwoty bonu na zasiedlenie.
W przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej bedzie krétszy niz 180 dni, kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu.
Zwrot nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni
od dnia doreczenia wezwania.



9. Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcag za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na postawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773).



