KRAJOWA OFERTA PRACY

O oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy
O oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

KOd pracodawcy.........o.ouiviiiiiiiiiiie e

2. Imit} i nazwiska pracodawcy lub OSOby wskazanej przez ul%C?l ........................................................................
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4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej | 7. Liczba zatrudnionych pracownikow /
..................................... dzialalnosci W tym cudzoziemcéw

5. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej TAK/NIE*

1. Dziat. Gospodarcza
2. Jedn. panstwowa

3. Spoétka jawna.
4. Sp. zo. o.
5.S.C.

6. S.A.
7. Inna

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

II. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy /

w tym dla oséb niepelnosprawnych

12. Kod zawodu

13. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania

1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesi¢czng
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze stawka
godzinowa /miesi¢czng

pracy

4. Ryczaltowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

17. Rodzaj umowy:
1. na czas nieokreslony
2. na czas okreslony
3. na okres probny

4. na zastgpstwo

18. Wymiar czasu pracy

19.System i rozklad czasu pracy

a) podstawowy b) réwnowazny

1. jednozmianowy 1. jednozmianowy

5.na zlecenie 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
6. o dzielo 3.trzyzmianowy  d) przerywany
7.inne................ c) ruch ciagly e) inny

20.0Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy
1. poziom wyksztatcenia

24.0ferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
ustawy TAK/NIE*

25.0g0lny zakres obowiazkow

26.Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z
panstw EOG TAK/NIE*

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualno$ci oferty (od do

)

28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

Jeslitaktow jaKich..............ooiiiiiiii i

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

Jesli tak to w jakich..........oooiiiiiiiii

V. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy
pracy

33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Sposob przyjecia

1. pisemnie, osobiscie

31. Numer krajowej oferty pracy
pracy

32. Data przyjecia krajowej oferty pracy

34. Podpis i pieczgtka pracownika urzedu

2. fax: 24 355-70-51
3. e-mail: loku@praca.gov.pl z
podpisem elektronicznym



mailto:loku@praca.gov.pl

36. Oferta zgtoszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

LTAK / [INIE
Wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji
[JTAK / [INIE

37. Informacja dla pracodawcy

1. O oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgtoszona wcze$niej do innego PUP.

2. wyrazam / nie wyrazam* zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.

Zgtoszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen, stronie internetowe] urzedu pracy. internetowg baze ofert w mediach*.

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5. Uprasza sie pracodawcéw o biezgce aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.

6. W przypadku zgtoszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odmodwi realizacji zgtoszonej oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktérych jg zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy
ustalonej liczby osdb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uptywem tego okresu.

*Niepotrzebne skresli¢

38. Klauzula informacyjna dla pracodawcow korzystajacych z poSrednictwa pracy

Stosujac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane
RODO) informujemys, iz w zwiazku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych
osobowych przystugujq Pani/Panu nastepujgce prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-
300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powolany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe Anna
Rzeznicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujaca inspektora Jolanta
Wisniewska, tel. 24 355 70 50, adres email jod@kutno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowigzkow
sprawozdawczych i obowiazkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia plan6w dalszych dzialan
wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérych mowa ponizej, a w szczegolnosci:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych;

e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest obligatoryjne. Odmowa podania
danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci korzystania z pomocy okreslonej w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wlasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny,
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postepowania (US/ZUS/KRUS/sad/prokuratura/policja/komornik)
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym umow powierzenia — m.in.
Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie) i jednostki §wiadczace uslugi pocztowe, w tym uslugi e-doreczenia.

6. Dane beda przechowywane przez okres realizacji tych celow oraz okres wynikajacy z przepisow prawa
0 archiwizacji obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 5 lat od zakonczenia sprawy,
natomiast w przypadku dokumentacji ustugi posrednictwa pracy realizowanej w ramach programow
wspoHfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej przez okres 10 lat od zakonczenia sprawy.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
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wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do
momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Miejscowosc i data podpis pracodawcy

39. Realizacja krajowej oferty pracy

Data Opis dziatania







