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32. Data przyjecia krajowej oferty pracy podpisem elektronicznym

36. Informacja dla pracodawcy

1. Pracodawca wyraza / nie wyraza* zgode¢/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy. Zgtoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen oraz na portalu ePraca.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3 Powiatowy Urzad Pracy nie moze zamieszczaé¢ na portalu ePraca , ofert pracy oraz ogloszen o pracg, ktdre naruszajg zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

4. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegolnosci,
jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktéorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, o ile byl obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtos$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku stwierdzenia zalegtosci,

o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy. Odmowa
publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgltoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

7. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

8. W przypadku uzyskania informacji o przyjg¢ciu do pracy ustalonej liczby oséb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualno$ci
przed uptywem tego okresu nastepuje wycofanie krajowej pracy ze wszystkich miejsc, w ktorych ja zamieszczono.

37. Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacja dla przedsiebiorcéw, pracodawcow i innych podmiotow korzystajacych
z form pomocy okre$lonych w ustawie. o0 TAK o NIE
Zgodnie oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) o TAK o NIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
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38. Klauzula informacyjna dla pracodawcow korzystajacych z posrednictwa pracy.

Stosujac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego
11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powotany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe
Anna RzeZnicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujaca Inspektora
Jolanta Wisniewska, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowiazkow
sprawozdawczych i obowiazkoéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych dziatan
wynikajgcych z przepiséw prawa, o ktorych mowa ponizej, a w szczegolnoscei:
e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
o Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
o Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych;
e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa;
e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow.

4.  Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym wyzej wymienionym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci korzystania z
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wlasciwy do spraw pracy, organy publiczne
na potrzeby prowadzonego postgpowania (US/ZUS/KRUS/sad/prokuratura/policja/komornik) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisOw prawa i zawartych uméw (w tym umow powierzenia —
m.in. Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie) i jednostki $wiadczace ustugi pocztowe, w tym ustugi
e-doreczenia.

6. Dane beda przechowywane przez okres realizacji tych celow oraz okres wynikajacy z przepisow prawa
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 10 lat od zakonczenia sprawy.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do
momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

W tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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39. Realizacja krajowej oferty pracy

Kontakt z pracodawca po

Data

Opis dzialania




