KRAJOWA OFERTA PRACY

O OFERTA OTWARTA - oferta pracy zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego
o OFERTA ZAMKNIETA - oferta niezawierajaca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego

I. Informacja dotyczaca pracodawcy - przedsiebiorcy

1. Nazwa pracodawcy krajowego

3. Adres pracodawcy krajowego - siedziba lub stale miejsce
wykonywania dzialalno$ci

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez kqd POCZEOWY . .. ettt e
pracodawce .................................................................. VI
e | TTEEJSCOWOSC. L
Preforowana forma kOmakowW. .........o-v---soeccee s | QAL --oooo.-1 o oooooooo oo
..........‘...........................................................................--- nrt 1 f .............................................................
Czgstotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca lub osobg wskazang q e onu.l

orzez pracodawce AdreS -mail.........cooviiiiiiii e
] adres STOMY WWW L
4. NIP 6. Pracodawca jest spoldzielnia | 8. Liczba zatrudnionych pracownikow /
..................................... socjalng TAK/NIE* W tym cudzoziemcéw

7. Pracodawca jest
przedsiebiorstwem spolecznym

5. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE* TAK/NIE*

9. Przewazajacy rodzaj dzialalnos$ci wg PKD

I.A Informacja dotyczaca pracodawcy - osoby fizycznej

10. Imie i nazwisko osoby fizycznej

13. PESEL lub rodzaj seria i numer dowodu potwierdzajacego
tozsamos¢

14. Liczba zatrudnionych pracownikéw /
w tym cudzoziemcow

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

15. Nazwa stanowiska 16. Nazwa zawodu wedlug
klasyfikacji zawodow

i specjalnos$ci na potrzeby
rynku pracy

18. Kod zawodu

17. Liczba wolnych miejsc pracy /

w tym dla os6b niepelnosprawnych

19. Liczba kandydatow

20. System wynagradzania

1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesi¢czng
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze stawka
godzinowa /miesi¢czna

pracy

4. Ryczaltowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

23. Rodzaj umowy
1. na czas nieokreslony
2. na czas okres§lony
3. na okres probny

4. na zastgpstwo
5.na zlecenie

24. Wymiar czasu pracy

25. Informacja o systemie

i rozkladzie czasu pracy

a) podstawowy b) rownowazny

1. jednozmianowy 1. jednozmianowy

6. o dzielo 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
7.inne................ 3.trzyzmianowy  d) przerywany
c) ruch ciagly e) inny

26. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace lub okres wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej

27. Data lub okres
rozpoczecia pracy




29. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do
pracy

1. ZAWOd WYUCZONY ... .t ettt et eeenaens
2. zawOd WYKONYWANY ......ouitiiieii i,
3. poziom wyksztatcenia..............oooiiiiiiiiii

4 UMICJELNOSCI. .. ettt

30. Ogolny zakres obowiazkéw na zglaszanym stanowisku
pracy

31. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej TAK/NIE*

32. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy
TAK/NIE*

IT1. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

33. Okres aktualnos$ci oferty (nie diuzszy niz 90 dni) od

do

34. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG TAK/NIE*

35. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*
Jeslitak to wjakich. ...

36. Oferta pracy zgloszona do PUP w Kutnie jako do PUP wiodacego TAK/NIE*
Dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty pracy..............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

V. Adnotacje urzedu pracy

37. Numer pracodawcy

38. Numer krajowej oferty pracy 0 osobiscie

O poczta tradycyjna

39. Data przyjecia krajowej oferty pracy

41. Sposob przyjecia oferty pracy:

o poczta elektroniczna e-mail:
loku@praca.gov.pl z podpisem

elektronicznym

40. Podpis i pieczatka pracownika urzedu
pracy

O wizyta u pracodawcy

42. Sposob zakonczenia realizacji
oferty pracy:

O zrealizowana

O uptyw terminu

O wycofana/anulowana

o brak mozliwosci realizacji

0 odrzucona

*niepotrzebne skreslié



mailto:loku@praca.gov.pl

43. Informacja dla pracodawcy

1. Pracodawca o wyraza / 0 nie wyraza zgod¢/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy. Zgtoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen oraz na portalu ePraca.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze zamieszcza¢ na portalu ePraca , ofert pracy oraz ogloszen o prace, ktore naruszaja zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

4. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci,
jezeli miejscem wykonywania pracy okres§lonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, o ile byl obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku stwierdzenia zaleglosci,

o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy. Odmowa
publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do

realizacji przez PUP.

7. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty pracy.

8. W przypadku uzyskania informacji o przyj¢ciu do pracy ustalonej liczby osob, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualno$ci
przed uptywem tego okresu nastepuje wycofanie krajowej pracy ze wszystkich miejsc, w ktorych ja zamieszczono.

44. Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacja dla przedsiebiorcéw, pracodawcow i innych podmiotow korzystajacych
z form pomocy okre$lonych w ustawie. o0 TAK o NIE
Zgodnie oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) o TAK o NIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego §wiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

Miejscowos¢ i data podpis osoby upowaznione;j

O zaznaczy¢ wlasciwe



45. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z posrednictwa pracy.

Stosujac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych —art. 13 ust. 1

i ust. 2 zwane RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego
11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powotany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe
Anna RzeZnicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujaca Inspektora
Daria Paluchowska, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢, g RODO, wytacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowiazkow
sprawozdawczych i obowiazkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planow dalszych dziatan
wynikajacych z przepiséw prawa, o ktorych mowa ponizej, a w szczegolnoscei:
e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
o Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych;
e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa;
e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym wyzej wymienionym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Odmowa podania danych osobowych jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci korzystania z
pomocy okreslonej W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bg¢dzie minister wtasciwy do spraw pracy, organy publiczne
na potrzeby prowadzonego postepowania (US/ZUS/KRUS/sad/prokuratura/policja/komornik) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych umow (w tym umow powierzenia —
m.in. Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki $wiadczgce ustugi pocztowe, W tym ustugi
e-doreczenia.

6. Dane beda przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres wynikajacy z przepisow prawa
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 10 lat od zakonczenia sprawy.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do
momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bg¢dzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

W tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Miejscowosc i data podpis osoby upowaznionej
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46. Realizacja krajowej oferty pracy

Kontakt z pracodawca po

Data

Opis dzialania




ZALACZNIK NR 1

INFORMACJE UZUPELNIJACE (W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG):

1. Poziom znajomo$ci jezyka polskiego:

2. Jezyk w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu zyciorys lub inne wymagane
AOKUMENEY GPIIKACY N, .. .ot e e e e e e e ettt e et et ettt
3. Mozliwos¢:

o zakwaterowania OTAK ONIE

e wyzywienie OTAK ONIE

4. Koszty wyzywienia, zakwaterowania ponosi 0 PRACODAWCA 0O KANDYDAT
5. Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrdézy lub przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika OTAK ONIE

6. Przyczyny wykonywania pracy W innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego (wypetni¢ w przypadku zaistnienia
1721 1)1 V4 1 o] 3 )

0 zaznaczy¢ wlasciwe






