((“- POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE

URZAD PRACY

Kutno,dnia ............ccoeviiiiinnnt.

(nazwa i adres zakfadu)

Aby naby¢ prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku
nalezy zarejestrowac sie w terminie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.
Zostatem/am pouczony/na o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznaniu dodatku
aktywizacyjnego.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody* na dotgczenie do akt kserokopii umowy.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
* Niepotrzebne skreslic.

Decyzje:

o odbiore osobiscie
O prosze przestaé przez praca.gov.pl
o prosze przestaé na adres do korespondencji:

O prosze przesta¢ na moj adres do e-Doreczen:

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, tel.: 24 355 70 50, fax: 24 355 70 51,
e-mail: loku@praca.gov.pl, www.kutno.praca.gov.pl, , e-Doreczenia: AE:PL-75141-47410-RAUTT-12



mailto:loku@praca.gov.pl
http://www.kutno.praca.gov.pl/

POUCZENIE

Informacja o zasadach przyznawania dodatku aktywizacyjnego (art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

1.Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:
1) samodzielnie podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows;
2) z wilasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2.Dodatek przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1
ww. ustawy, przez potowe okresu w jakim przystuguje bezrobotnemu zasitek, nie diuzej jednak niz okres zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

3.Whniosek o dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ podczas trwania pierwszej umowy tzn. tej, ktéra skutkuje zdjeciem z ewidencji oséb
bezrobotnych.

4.Dodatek aktywizacyjny zostanie przyznany od dnia ztozenia wniosku (ale nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy lub rozpoczecia
dziatalnosci) po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia, lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wyptacany po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentow.

5.Podstawg wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie do PUP w Kutnie umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej oraz co miesigc zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce/zleceniodawce potwierdzajgcego
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej, w terminie do 5-go dnia kalendarzowego nastepnego miesiaca.

6.W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg podstawg wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest sktadane co miesigc
oswiadczenia potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w terminie do 5-go dnia kalendarzowego nastepnego miesigca.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

7.W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcg, osoba uprawniona zachowa prawo
do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (przerwa moze
obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy).

8.W sytuacji zakonczenia zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna bezzwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP w Kutnie, gdyz
dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i wszelkie Swiadczenia pieniezne wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane swiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi.

9.Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

2) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, kitéry byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat
inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym;

5) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

6) podjecia dziatalnosci w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub innych $rodkéw publicznych;
7) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

8) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

9) gdy miedzy poszczegdlnymi umowami nastgpita przerwa w zatrudnieniu obejmujgca dziern powszedni.

10. Dodatek aktywizacyjny:

1) wypltaca sie w okresach miesigcznych z dotu, na rachunek ptatniczy w terminie ustalonym przez PUP w Kutnie, nie p6zniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane;

2) za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez

30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry przystuguje Swiadczenie;

3) nienaleznie pobrany bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 246 ww. ustawy.

11. Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych

przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta

prawo do $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych albo prawo do renty

inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego

Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby

Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia

10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

4) swiadczenia pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

12. Roszczenia z tytutu dodatkdw aktywizacyjnych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez

uprawniong osobe, a roszczenia PUP z tytutu tego $wiadczenia wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

13. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



