Adres zamieszkania/ siedziby

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi /zezwolenia
na prace sezonowa.

Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,

wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U.

z 2024r. poz. 17).

1. Oswiadczam, iz oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi/zezwolenie na prace sezonowg nie zostaje ztozone dla pozoru.

2. Oswiadczam, iz oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi/zezwolenie na prace sezonowg nie bedzie wykorzystane
w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu.

3. Oswiadczam, iz podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dopetnia obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczegolno$ci:

a) Posiadam $rodki finansowe i zrodta dochodu niezbedne do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

b) Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg lub statutowg uzasadniajgca
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie mam
zawieszonej dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$¢ nie zostata wykreslona
z wtasciwego rejestru oraz ze dziatalnosc¢ nie jest w okresie likwidaciji.

c) Podmiot dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.

d) Podmiot zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub inne osoby
objete ubezpieczeniem spotecznym.

e) Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkéw, z wyjgtkiem przypadkéw gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego
organu.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, udostepnionych na potrzeby

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jest Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie ul. Wyszynskiego Szczegotowy tekst klauzuli informacyjnej zamieszczony

zostat na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

www.kutno.praca.gov.pl w zaktadce — ochrona danych osobowych.

Miejscowosc¢ data Imie i nazwisko Czytelny podpis podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Podstawa prawna: Art. 88z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.


http://www.kutno.praca.gov.pl/

Pouczenie dla podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi /zezwolenia
na prace sezonowg

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30000 zt.

4. Kto zgda od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000
zt do 30000 zt.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w btgd, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 100 zi.

7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedgcy agencjg zatrudnienia,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

8. Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dziatajgc w jej imieniu, nie
dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od
200 zt do 2000 zt.

9. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podlega
karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

10. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podijeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie o$dwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

11. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlega
karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

Miejscowosc¢ data Imie i nazwisko Czytelny podpis podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Podstawa prawna: Art. 120 z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



