Dane Pracodawcy lub pieczgtka

Tel: oo

Tel o

PELNOMOCNICTWO
Ja, NIZEj POAPISANY/A. ... .. ,
reprezentujgcy/a przedsiebiorce/osobe
fIZYCZNG . oo, , legitymujgcy/a
sie dowodem osobistym/paszportem/kartg pobytu numer....................o ,
Ja, NIZEj POAPISANY/A. ... .o ,
reprezentujgcy/a przedsiebiorce/osobe
fIZYCZNG . e , legitymujacy/a
sie dowodem osobistym/paszportem/kartg pobytu numer................o.ooL ,
upowazniam: Pana/Panig..........c.coiiiiiiiiii e e ,
legitymujgcego/cg sie dowodem osobistym/paszportem/kartg pobytu
NUMET ..ottt , do reprezentowania mnie/firmy przed Urzedem

Pracy w Kutnie w sprawach dotyczgcych: zezwoleh na prace sezonowg oraz oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi w trybie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci do:

1. Skfadania i odbioru dokumentow, dotyczgcych zatrudnienia cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Udzielania wszelkich informaciji oraz sktadania
oSwiadczen i wyjasnien, w tym rowniez oswiadczen woli i wiedzy;

2. Sktadania podpiséw pod dokumentami wymaganymi w sprawach
wydawania/przediuzania zezwolen na prace sezonowg oraz o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

3. Nanoszenia wszelkich poprawek na dokumentach dotyczgcych zezwolen na prace
sezonowg dla cudzoziemcow oraz oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

4. Petnomocnictwo obejmuje rowniez reprezentowanie mnie/firmy w sprawach
o uchylenie i zmiane zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Pracodawca zobowigzuje sie do informowania petnomocnika o ukaraniu podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub osoby dziatajgcej w jego imieniu za
przestepstwa i wykroczenia okreslone w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g ustawy.

(Czytelny/e podpis/y pracodawcy)



