
INFORMACJA DLA PODMIOTÓW POWIERZAJĄCYCH PRACĘ CUDZOZIEMCOM 

Zgodnie z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Powiatowy 

Urząd Pracy  w Kutnie informuje, że do Oświadczenia podmiotu powierzającego 

pracę cudzoziemcowi dołącza się: 

1. Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy zachodzą 

okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. Pkt 1 lit. c-g, zgodnie ze stanem 

faktycznym w dniu złożenia oświadczenie podmiotu powierzającego pracę 

cudzoziemcowi (link do załącznika). 
2. Dokumenty potwierdzające okoliczności określone w oświadczeniu podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi oraz okoliczności uzasadniające 

dokonanie wpisu tego oświadczenia do ewidencji oświadczeń tj. paszport 

cudzoziemca, pełnomocnictwo (jeśli jest wymagane, link do pełnomocnictwa). 

3. Dokumenty potwierdzające dokonanie opłaty (400 zł - Numer konta 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie: 

87 1240 3190 1111 0010 7742 5730 Bank Pekao SA 

w tytule opłaty należy podać informację iż opłata dot. oświadczenia oraz imię i 

nazwisko cudzoziemca dla którego rejestrowane będzie oświadczenie). 

4. Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi wynikające z 

art. 233 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny (link do 

oświadczenia). 

5. Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych 

warunków wykonywania pracy w zawodzie regulowanym (w przypadku gdy 

wniosek dotyczy pracy w tym zawodzie). 

6. Aktualne zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych 

oraz Fundusz Solidarnościowy w przypadku stwierdzenia zaległości. 

7. Aktualne zaświadczenie potwierdzające brak zaległości w opłacaniu podatków 

w przypadku stwierdzenia zaległości.  

8. Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, iż 

cudzoziemiec będzie zatrudniony bezpośrednio przez podmiot wnioskujący 

oraz nie będzie pracownikiem wykonującym pracę tymczasową oraz nie będzie 

kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania zadań na i jego rzecz pod 

jego kierownictwem oraz miejsce wykonywania pracy nie jest związane z pracą 

na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu. W przypadku wskazania 

miejsca prowadzenia działalności gospodarczej poza miejscem siedziby 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi Urząd będzie 

wymagał przedstawienia umowy o świadczeniu usług. 

https://kutno.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-kutnie/oswiadczenie-art-13-pracodawca
https://kutno.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-kutnie/pelnomocnictwo-cudzoziemcy
https://kutno.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-kutnie/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-prace-cudzoziemcowi-pouczenie
https://kutno.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-kutnie/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-prace-cudzoziemcowi-pouczenie

