Zatgcznik B

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewodztwa todzkiego
(P3WL)

Oswiadczam, ze pracownicy zatrudnieni w:

(petna nazwa Wnioskodawcy)

wskazani do ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 7 bedg odbywac
ksztatcenie ustawiczne zgodnie z tabela:

Branze z Klasa | Nazwa Kod PKD Wiarygodne
najwiekszym Grupowania (przewazajgce | uzasadnienie
potencjatem wedtug stanu | koniecznosci
rozwoju w na 1 stycznia | nabycia nowych
wojewodztwie 2026 roku) umiejetnosci
t6dzkim*
Nowoczesny
przemyst
wiokienniczy i
mody (w tym
wzornictwo)
Zaawansowane
materiaty
budowlane
Medycyna,
farmacja,
kosmetyki
Energetyka, w
tym odnawialne
zrodfa energii
Innowacyjne
rolnictwo i
przetworstwo
rolno-spozywcze
Informatyka i
telekomunikacja

*6 inteligentnych specjalizacji regionalnych — sektoréw kluczowych z punktu widzenia
rozwoju regionu okresla Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa t6dzkiego
— LORIS 2030, dostepna pod linkiem: https://www.lodzkie.pl/biznes/regionalna-
strategia-innowacji-loris-2030
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Katalog wynikajgcych z regionalnych inteligentnych specjalizacji nisz
specjalizacyjnych zostat zawarty w Wykazie Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji Wojewodztwa t.odzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz
specjalizacyjnych, rozdziat 2

(miejscowos¢, data)

podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania Wnioskodawcy (tu nalezy
wstawic¢ sygnature/ikone podpisu elektronicznego
zawierajgca imie i nazwisko osoby podpisujgcej)

str. 2



