Zatgcznik G
Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Pracodawca oso6b kierowanych na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 7

(petna nazwa Pracodawcy)

jest podmiotem dziatajgcym w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Posiada
kod PKD 2007 ujety w Sekcji Q Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci lub PKD 2025 ujety
w Sekcji R Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2025
roku)
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O przynaleznosci do sektora ustug zdrowotnych i opiekunczych na potrzeby
Priorytetu 7, decyduje posiadanie jako przewazajgcego kodu PKD wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2025 roku w Dziale: Dziat 86 — Opieka zdrowotna, Dziat 87 — Pomoc
spoteczna z zakwaterowaniem, Dziat 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.



