Zatgcznik Nr 4

ZGLOSZENIE OFERTY STAZU

Informacje dotyczace Organizatora

Data waznosci oferty stazu
(O o I o [0 I

1. Nazwa Organizatora

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez

3. Adres Organizatora

kod pocztowy

Organizatora do kontaktéw miejscowos¢

telefon, fax, e-mail ulica
................................................................ i

4. Numer Statystyczny Organizatora (regon) ................................................................
5. Forma wiasnosci NIP

]_) prywatna ................................................................
2) pub”czna ................................................................
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw ............

Informacje dotyczace miejsca odbywania stazu

8.Nazwa i kod zawodu

9. Nazwa stanowiska

10. Liczba
wnioskowanych
miejsc stazu 1

stazu

12. Czas realizacji
programu stazu

1) 20h
2) 40h

13. Rodzaj
zatrudnienia

STAZ

PFACY ettt ettt
Poniedziatek od : do_:
Wtorek od : do_:
Sroda od : do_:
Czwartek od : do_:
Pigtek od : do_:
Sobota od : do_:
Niedziela od do

STYPENDIUM

15. Wysokos$¢ wynagrodzenia

16. Proponowana data rozpoczecia stazu




17. Wymagania — oczekiwania Organizatora
1) wyksztatcenie min.

18.0pis zadan wykonywanych przez stazyste
zgodnie z programem stazu zawartym we
wniosku

Adnotacje Urzedu Pracy

19. Numer 20. Data przyjecia
Organizatora zgtoszenia

21.Numer zgtoszenia | 22. Sposéb przyjecia
oferty stazu

1) telefonicznie

23. Data
realizacji/wycofania
oferty stazu

24. Podpis i pieczatka
pracownika urzedu
pracy

25. Inne informacje 2) pisemnie
........................... 3) osobiscie
........................... 4) fax
........................... 5) e-mall

Informacja dla Organizatora

1. Zgtoszona oferta stazu zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen oraz na portalu ePraca.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzic oferty stazu do ePracy, jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow pracy lub w innych

uzasadnionych przypadkach.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze zamieszczaé¢ na portalu ePraca, ofert stazu oraz ogtoszen
o prace, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do stazu.

4. PUP wiodacy w ramach weryfikacji Organizatora zgtaszajgcego oferte stazu moze pozyskac
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, od:

1) Organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi

zgtoszenia do ubezpieczen;

3) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub ubezpieczenie zdrowotne.
5. Starosta Moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,

o ktérych mowa w pkt. 4.




Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PUP w Kutnie ul. Wyszynskiego 11,

nr tel. (24) 355-70-50. Z inspektorem ochrony danych PUP w Kutnie mozna skontaktowac sie pod
numerem telefonu (24) 355-70-50, e-mail: ido@kutno.gov.pl lub pisemnie na ww. adres. Pani/Pana
dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w celu realizacji zadan
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane znajdujg sie w zbiorze danych PUP w Kutnie

I przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma
Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosc, integralnos¢ oraz dostepnosc
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Szczegotowy tekst klauzuli informacyjnej zamieszczony jest na stronie internetowej PUP w Kutnie
www.kutno.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

Miejscowosc i data Pieczagtka firmowa i podpis Organizatora

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z posrednictwa pracy.
Stosujgc Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie,
ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email:
loku@praca.gov.pl
2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powofany jest Inspektor Ochrony Danych, dane
kontaktowe Anna Rzeznicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz
osoba zastepujgca Inspektora Jolanta Wisniewska, tel. 24 355 70 50, adres email:
iod@kutno.praca.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wylgcznie w celu realizacji zadan
ustawowych, w tym: w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru
prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej
w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw
w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych dziatan wynikajgcych
Z przepisow prawa, o ktérych mowa ponizej, a w szczegdlnosci:
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;
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9.

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa;

Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym wyzej wymienionym ustawodawstwem
jest obligatoryjne. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci korzystania z pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wiasciwy do spraw pracy, organy
publiczne na potrzeby prowadzonego postepowania
(US/ZUS/KRUS/sgd/prokuratura/policja’komornik) i inne uprawnione podmioty na podstawie
przepisow prawa i zawartych uméw (w tym umoéw powierzenia — m.in. Sygnity S.A. z siedzibg
w Warszawie) i jednostki $wiadczgce ustugi pocztowe, w tym ustugi e-doreczenia.

Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres wynikajgcy

Z przepisow prawa obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 10 lat od
zakonczenia sprawy.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

11.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
12.Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Miejscowosc i data Pieczagtka firmowa i podpis Organizatora



