ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KUTNIE W 2025 ROKU

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2. Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. W 2025 roku Powiatowy Urzgad Pracy w Kutnie na podstawie Uchwaty
Nr 2/1/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie z dnia 30.01.2025 roku
w sprawie przeznaczenia srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow przeznacza srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne na ktore
skfadajg sie: kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych oraz promocja KFS.

2. O przyznanie srodkéw na dziatania okreslone powyzej mogg ubiegaé
sie pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie wtasnych
kompetenciji lub/i kompetencji zatrudnionych pracownikéw. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

3. O przyznanie $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow mogg
wnioskowac pracodawcy posiadajgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, przy
uwzglednieniu, ze praca jest wykonywana na terenie dziatania PUP w Kutnie.

4. Wszystkie dziatania ksztatcenia ustawicznego muszg zostaé zrealizowane do
30 listopada 2025 roku i rozliczone do 15.12.2025 roku.

5. Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na finansowanie:

a) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong
forma ksztatcenia,

b) kosztow delegaciji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu,

c¢) dla pracownika, ktérego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres ksztatcenia
ustawicznego,



d) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem
whniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

e) ksztatcenia oséb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych oraz ksztatcenia osob wspotpracujgcych,

f) szkolen obowigzkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP,
PPOZ, pierwsza pomoc, RODO (z wyjgtkiem szkolen dla inspektorow Ochrony
Danych Osobowych),

g) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

h) studiéw wyzszych, studiéw naukowych,

i) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6. O przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne nie moze wystapic:

a) podmiot niezatrudniajgcy zadnego pracownika,

b) podmiot, ktory zatrudnia osoby w ramach uméw cywilnoprawnych (np. umowa
Zlecenie, umowa o dzieto itd.),

c) pracodawca dla osoby wspotpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

d) pracodawca chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla
siebie i swoich pracownikéw bez udziatu zewnetrznych instytuciji
szkoleniowych,

e) przedsiebiorca, ktéry wykorzystat limit pomocy de minimis,

f) osoba petnigca funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, sp. zo.o. poniewaz
takie osoby nie sg pracodawcami, a ww. spoétki posiadajg osobowos¢ prawna.
O ile wiec ww. osoby nie sg w spofce zatrudnione, nie mogg zostac objete
wsparciem w ramach KFS.

7. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki
KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno pracownikéw
jak i wspolnikdéw bedgcych osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka prawa handlowego, srodki KFS mogg

by¢ przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow Spoiki.

W celu ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktérej pracodawca sie ubiega o

Srodki KFS, urzad moze zwréci¢ sie do pracodawcy o dokumenty potwierdzajgce

zatrudnienie tej osoby.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2025 ROKU

Priorytety ustalone przez ministra wtasciwego ds. pracy w roku 2025

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe nadanym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdédw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.



4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety Rady Rynku Pracy - REZERWA KFS 2025

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa.

WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW
Priorytety ustalone przez ministra wiasciwego ds. pracy w roku 2025

Priorytet 1
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badarn/ analiz. Z
dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzystac¢ zarbwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak

i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym

w przysziosci. Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci ogdélno-zawodowych w tym tzw. kompetenc;ji ,miekkich”,

o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Dla oceny
spetnienia warunku priorytetu nr 1 kluczowym jest zbadanie w jakim zawodzie
planowane jest szkolenie a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba wskazana



do ksztatcenia ustawicznego. Dopuszczalne jest takze doksztatcanie sie

w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie deficytowym.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru zawodow 2025
w Powiecie Kutnowskim i Wojewodztwie t.édzkim.

Na potwierdzenie spetniania priorytetu nr 1 wnioskodawca musi ztozyé
oswiadczenie — zat. A do wniosku.

Priorytet 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec¢ serie powigzanych ze sobg
dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa:

proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy
istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosc,
rekrutacja, wsparcie techniczne)

Do zatgcznika nr B nalezy zatgczy¢ wiarygodny dokument np. kopie dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne

i wiarygodne uzasadnienie.

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 2 wnioskodawca musi ztozyé
oswiadczenie — zat. B do wniosku.

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet 3 oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane
z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na
ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371). Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego
majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy
pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na
terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/



przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni
przepis.

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 3 wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie — zal. C do wniosku.

Priorytet 4

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy

Kursy w ramach priorytetu nr 4 majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktoéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Powinny
zatem zawierac¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.: do rozpoznawania, rozumienia
I przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach, dotyczgce réznych formy mobbingu,
jak zrozumieC jego wpltyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci, rozpoznawania/uwaznosci
(szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach, do
promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy na temat skutkow
spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, dotyczgce wdrazania procedur
przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci. Dominujgca tematyke
programu ksztalcenia ustawicznego musza stanowi¢ zagadnienia zwigzane
z mobbingiem i dyskryminacja.

Na potwierdzenie spelnienia priorytetu nr 4 wnioskodawca musi ztozyé
oswiadczenie — zal. D do wniosku.

Priorytet 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet nr 5 oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac
szeroki zakres tematow, ktore pomagajg zarbwno menedzerom, jak i pracownikom
tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy. Obszary, ktére mogg
znalezC sie w zakresie tematycznym szkolen to: rola pracodawcy w wspieraniu
zdrowia psychicznego, przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z nimi, skuteczna komunikacja w zespole,
budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,
réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z

réznych grup pokoleniowych, promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia
sobie ze stresem. Dominujgca tematyke programu ksztatcenia ustawicznego
muszg stanowi¢ zagadnienia zwigzane ze zdrowiem psychicznym.



Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 5 wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie — zal. nr E do wniosku.

Priorytet 6
Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrdéd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych
do pracy jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/ branzy, doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu, rozwéj miekkich kompetencji, w tym
komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 6 wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie — zat. F do wniosku.

Priorytet 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Celem wprowadzenia priorytetu nr 7 jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy

0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. W ramach

tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg
spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych
samych szkolenh, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 7 wnioskodawca musi ztozy¢é
oswiadczenie - zat. nr G

Priorytet 8

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu wniosku w ramach priorytetu nr 8 powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykag
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy
byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac

i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by
kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi

w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.



Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 8 wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie - zat. nr H

Priorytet 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia
publicznego i srodowiska naturalnego. Priorytet nr 9 adresowany jest do wszystkich
pracodawcow, ktdrzy w jakikolwiek sposéb chcg przyczynic sie do realizacji
zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej,
na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np.
wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty byc¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 9 wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie - zat. nr |

Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok w ramach
Rezerwy KFS

Priorytet 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

W ramach priorytetu 10 $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach priorytetu 12 mogg skorzystac osoby, ktére nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu
(np. oswiadczenie).



Priorytet 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego
priorytetu okresla obszary oraz branze dziatajgce na jego terenie, ktérych
pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetenciji. Urzad pracy okresla je na podstawie wybranych dokumentow
strategicznych czy planow rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg
dokumenty, czy dotyczy¢ one beda tylko powiatu czy catego wojewodztwa, a takze
jakiego okresu. Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich
pozyskania zostanie opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach
naboru wnioskow. Warunkiem dostepu do priorytetu 13 jest posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD —
okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarbwno dla pracownikoéw jak
i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia
ustawicznego.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w wysokosci: 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika, jezeli jest mikroprzedsiebiorcg; w przypadku, gdy nie
nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, dofinansowanie stanowi 80% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

3. Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itd.

4. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztoéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci wniosek z zatgcznikami w formie papierowej lub



10.

11.

12.

13.

w formie elektronicznej. Wnioski w formie elektronicznej sktada sie za pomoca
skrzynki podawczej na platformie e PUAP. Wnioski te muszg posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych

w przepisach o podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Dokumenty za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP) mogg by¢
przesytane: wytgcznie przez osoby umocowane do reprezentowania
pracodawcy lub przez petnomocnika (nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
szczegolne w formie aktu notarialnego okreslajgce jego zakres lub
petnomocnictwo wraz z potwierdzeniem optaty skarbowej).

Jezeli miejsce siedziby, badZz miejsce prowadzenia dziatalnosci nie wynika

z CEIDG lub KRS, pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia kopii
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalno$ci na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie np. umowy najmu lokalu lub akt wiasnosci
lokalu itp.

Pracodawca moze wnioskowac¢ o dofinansowanie ze srodkow KFS,

jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku kalendarzowym
powinny by¢ wydatkowane i rozliczone w roku, na ktory zostaty przyznane.

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie finansowanie
dziatan ksztatcenia ustawicznego z limitu srodkéw KFS 2025, ktére rozpoczng
sie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztatcenie ustawiczne
rozpoczete przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg
uwzgledniane przy rozliczeniu.

Pracodawca winien dokonywac ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne zgodnie

z terminem wskazanym na fakturach. Nie dopuszcza sie wystawiania faktur pro-
forma. Faktura pro-forma nie jest dowodem ksiegowym. Jest to dokument
wystawiany w obrocie gospodarczym i jego celem moze by¢ np. potwierdzenie
ztozenia oferty czy przyjecia zamowienia do realizacji.

Ksztatcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w formie: kursow

i egzamindéw powinno zakonczy¢ sie w terminie do dnia 30 listopada 2025
roku.

Istotne zmiany dotyczgce realizacji ksztatcenia ustawicznego (zmiana
uczestnika, zmiana terminu ksztatcenia ustawicznego, zmiana organizatora
ksztatcenia ustawicznego) nalezy niezwtocznie zgtaszac pisemnie i mogag
nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Dyrektora Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie organizuje nabor wnioskéow pracodawcow

o przyznanie $srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
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strony internetowej urzedu, Facebook, wskazujgc priorytety wydatkowania

srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow.

Nabdr wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu

przyznanych srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami.

Whniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane przez pracodawce lub

osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy (nalezy zatgczyc¢

pethomocnictwo szczegolne w formie aktu notarialnego okreslajgce jego zakres
lub petnomocnictwo wraz z potwierdzeniem optaty skarbowej).

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzad pracy

wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni

do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce

na pismie, w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzagdzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku

w sprawie przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie uwzglednia:

e zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw na dany rok,

e zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania
ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

e plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

e mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatah okres$lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow tych srodkow.

W przypadku duzego zainteresowania pracodawcow wsparciem z KFS,

w pierwszej kolejnosci bedg realizowane wnioski pracodawcow, ktorzy

nie korzystali z finansowania dziatah w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Komisja do spraw rozpatrywania wnioskow pracodawcow ubiegajgcych sie

o srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

powotana zarzgdzeniem Dyrektora dokonuje oceny wnioskdéw pracodawcow i

przedktada propozycje Dyrektorowi Urzedu do akceptacji.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Urzad kierujgc sie zasadg racjonalnos$ci i gospodarnosci wydatkowania srodkow
publicznych zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczenia liczby osob
do objecia ksztatceniem ustawicznym ze $srodkéw KFS w ramach danego
wniosku KFS.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw KFS podejmuje
Dyrektor Urzedu w trybie cywilno-prawnym.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy. Celem realizacji uprawnien wynikajgcych z art. 69b
ust. 6 ustawy przed podpisaniem umowy pracodawca przedktada liste osob
objetych ksztatceniem ustawicznym zawierajgcg imie i nazwisko oraz date
urodzenia i jednoczesnie zobowigzuje sie do przekazania tym pracownikom
klauzuli informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie o przetwarzaniu
danych osobowych. Przedtozenie przez pracodawce ww. listy osob objetych
ksztatceniem ustawicznym oraz podpisanych klauzul informacyjnych jest
warunkiem podpisania umowy.

Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia w dniu podpisania umowy KFS
aktualnego oswiadczenia o pomocy de minimis (zatgcznik nr 2 do wniosku).
Wyboru ustugodawcy dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co
do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w ww. zakresie. Brak zasadnosci i celowosci
ksztatcenia ustawicznego lub przeszacowanie kosztow ksztatcenia w stosunku
do obowigzujgcych cen rynkowych moze by¢ podstawg do odmowy przyznania
Srodkow KFS.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podmiot zarejestrowany

na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi
na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi. Ponadto
realizatorem dziatan ksztatcenia ustawicznego nie moze byé podmiot
powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawcs.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych
ustugodawcéw- organizatorow ksztatcenia ustawicznego — swiadczacych ustugi
szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego, posiadajgcych wpis do
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie



pozaszkolnych form edukaciji lub instytucje dziatajgce w tym zakresie na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

30. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sg z
podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow wraz z zatgcznikami nalezy
sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie www.kutno.praca.gov.pl

2. Whniosek KFS wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmian szaty
graficznej.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawianych przez pracodawce. W tym celu moze zgdac¢ danych
dokumentow i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli, a pracodawca
zobowigzany jest te dokumenty udostepnic¢ na czas kontroli.

4. Wnioski sktadane przez Starostwo Powiatowe w Kutnie oraz jednostki
organizacyjne Powiatu, bedg podlegaty zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w celu zapewnienia transparentnosci i przejrzystosci postepowania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgcé
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



http://www.kutno.praca.gov.pl/

